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Immobiliare Grande Distribuzione $11.Q. $p.A.

Assemblea Ordinaria del 18 aprilc 2024

SITUAZIONE ALI'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 67.617.461 azioni ordinarie
pari al 61,279948% del capitale sociale, tutte ammesse al voto.

Sono presentl in aula numero 129 azionisti, futti rappresentati per delega.

u L
AUz L0000 B e Gt u%uzaf 4 fol ST 20

Azionisti in proprioz
Azionisti in delega: 129
“Teste: 1 Azionisti, :129







Immobiliare GGrande Distribuzione 8.1.1.0Q. 8.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Eadge Titolare
Tips Rajp. Deleganti / Rappresentati legalmen te Ordinaria
[ 1 COMPUTERSHARE SPA RATPRESENTANTE DESIGNATO IN 0
QUALITA DI DELEGATO ]35-UNDECIES TUF IN PERSONA DI
LORENA CHIOCCA
1 D COOP ALLEANZA 3.0 SOC. COOP, | 45.153.442
2 D COOPERATIVA RENO SOC. COOP. | 23017
3 D COOP LOMBARDIA SOCIETA® COOPERATIVA 2078879
4 D UNICOOP TIRRENQ SOCIETA’ COOPHRATIVA 11.001.625
di cui P 250000 axionl in goranzio a FACTORCOOP S.PA.;
5 D COOP LIGURIA SOCIETA'COOPERATIVA DI CONSUMOD 1.330.000
i 6 D MALFER ALESSANDRO 6.500
' Totale arioni 60.213.463
34, 569897%
I_ 2 COMPUTERSIIARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 1]
QUALITA DI DELEGATO 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI LORENA | '
CHIOCCA
I D DIDONATO STLVIA _ ~ 1.000 |
Totale azioni 1.000
| 0,000906% |
K} COMPUTERSHART SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALI’]‘A Dl 1)
SUBDELE(, 135-NOVIES TUF (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI
LORENA CHIOCCA : :
1 D STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOEN FONDS VOOR DE MEDTA 8,245
PNCY :
¥ B STICHTING AHOLD DELHAIZE PENSIOEN 12,521
_ I UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH QN BEHALF 4,058 !
| OF EPOTIF MASTERFONDS
4 D BNP PARIBAS EASY - FISE EPRANAREIT DEVELOPED 12,980
EURQPE
5 D BNP PARIBAS EASY - FTSE EPRANAREIT EUROZONE CAPMPED 216127
6 D UNISUPER 19,260
7 D VERT GLOBAL SUSTAINABLE REAL ESTATE FUND 20,822 |
g D IN EQ ACWI EX US AETF NON ELIP 10
9 D DATWA GLOBAL REIT INDEX MOTHER FUNTD 6.930
l 1w D DATWA SERKAI REIT INDEX MOTHER FUND 166
11 D THE MASTER TRUST BANE OF JAPAN, LTD, RE: NISSAY 8906
GLOBAL REIT MOTHER FUND
12 D CUSTODY BANK OF TAPAN, 1L.TD, RE; SMTB DEVELOPED 6.703
COUNTRY REIT INDEX HEDGED MOTHER FUND
13 D CUSTDDY BANK OF JAPAN, LTD. FE: MHTB WORLD REIT 4% 449
| INDEX MOTHER FUND»
‘ 14 D TIIE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE; NISSAY 1126
DEVELOPLED RIIT INDEX MOTIIER FUND :
15 D THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: DEVELOPED | 196 ‘
EX-TAPAN REIT INDEX MOTHER FUND ) .
1] 16 D MACQUARIE TRUE INDEX GLOBAL REAL ESTATE
‘ SECURITIESFUND
17 D ISHARES GLOBAL LISTED PROPERTY TNDDEX FUND
I8 D - STICHTING SHELI. PENSTOENFONDS
‘ ¢ D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A,

INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
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Immobhiliare Grande Distribuzione S.TLQ. S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badpe Titplare

Tipo Rap. Delegantl / Rappresentat] lepalmente Ordinaria
20 D ISHARUS CORE FTSE GLOBAL PROPERTY EX AUSTRALIA | 5440 |
(AUD HEDGED) ETF ! |
21 D BLACKROCK INDEX SELECTION FUND i 22799 |
| 2 D SHELL TRUST (BRERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF TLIE SHELL 4.600
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND ' L
23 D DEVELOPED REAL TSTATE INDEX FUND B(GREITB) - 15414
24 D AUSTRALIANSUPER ' 28,741
25 D NES LIMITED 4.439
26 D VANGUARD INTERNATIONAL PROPERTY SHCURITIES INDEX 62,701
FUND
27 D CUSTODY BANE OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MIZUIC 1.019
TRUST & BANKING CO., LTD. AS TRUSTHE FOR BLACKROCK A I
) DEVELOPED MARKETS R
28 D STRATEGIC GLOBAL FROFPERTY FUND 19.028
29 D EQ ATDVISORS TRUST - 1280 VT REAL ESTATE PORTFOLIO 1.384
0 D AME SUPER FUND 17.220
il b AMP INTERNATIONAL PROPERTY INDEX TUND HEDGED 29,951
32 D ONEPATH GLOBAL LISTED PROPERTY (HEDGED) INDEX 24.780
POOL
i3 D PHMSIONSKASSE SUVA 66,410
34 D HSBC ETFS PLC NORTH WALL QUAY - 33.364
35 D SUVA ! 2555612
3o D CREDIT SUISSE INDEX FUND (IE) ETT ICAV - 4040
W D BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 33793 |
8 D BNY MELLON GLOBAL FUNDS PLC _ i 30,802
% D ISITARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 41.427 |
4 D BLACKROCK LIFELTD 13.722 I
4 D TEXTRON INC MASTER TRUST 119,800
42 D TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF LOUISIANA 11.585
43 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION |- ' 95
44 D STTICHTING BEDRITFSPENSIOENFONDS VOOR IIET SCHILDERS 6.195 |
| AFWERK 1JF i
i 45 D VIRGINLA RETIREMENT SYSTEM 3.120 |
46 D THE BNYM INT LIMITED AS TRUSTEE OF ISHARES GLOBAL ' o0
FROPERTY SECURITIES EQUITY INDEX FUND UK
47 D LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR ; 125.064
48 D MUL-ELYX FTSEIT ALL CAP PIR. ' 12.566
| 40 | CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD . 20.555
50 D THE NOMURA TRUST AND BANKING (0 ' . 17269
51 D MLC INVESTMENTS ML LIMITED ) 3.687
52 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG, 52.570
5% STICHTING BEDRIFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE 100¢
DETAILHANDEL '
54 D LEGAL AN GENERAL GLOBAL REAL ESTATE DIVIDEND | 51587 i i
INDEX FUND ' -'
53 D NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND 15.003
36 D QIC LISTED REAL ESTATE FUND . 17.524
37 D RETURN TO WORK CORPORATION OF SOUTH AUSTRALIA 4,517
538 D MRFF INVESTMENT COMPANY NO. 2 PTY LTD. | 6.265
59 D FUTURE FUND INVESTMENT COMPANY NO2 PTY LTD 43.068
60 D MORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 12.229 |
al D PFIZER INC. MASTER TRUST 1.125

Pagina Z



Immobiliare Grande Distribuzione S.I.LQ. S.p.A.

Badge

62
63

td

65
66
‘57
68
69
70

71
72
73

74

75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
8BS

" 86
87

88
89
S0
21
92
93
o
o3
96
97
98

99

100
101

102

103

Titolare
Tipo Rap.

D
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24

 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIC LI.C.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Deleponti / Rappresentati legalmente

GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD |
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE '
FUNDS TRUST

COMMONWEALTH OF MASSACITUSETTS EMPLOYEES
DEFERRED COMPENSATION PLAN

MARGARET A, CARGILL FOUNDATION

ANNE RAY FOUNDATION

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN

ABU DHARI PENSION FUND

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT i
CCEL Q GLOBAL BQUITY MARKET NEUTRATL MASTER FUND
LTD..

COMMONWEALTH GLOBAL PROPERTY SECURITIES FUND 4.

LEGAL AND (GENERAL ASSURANCE (PENSIONS
MANAGEMENT) LIMITED,

LEGAT. AND GENERAL ASSURANCE ( PENSIONS
MANAGEMENT) LIMITEDONS MANAGEMENT) LIMITED
MANULIFE GLOBAL FUND (SICA

PEZW LRE STATE STREET

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE

TWO SIGMA WORLD CORE FUND P .

ABRDN OFIC IV-ABRDN GLOBAL REIT TRACKER FUND
CC&L © 140/40 FUND. ,
CC&L Q MARKET NEUTRAT, FUND

CC&l MULTI-STRATEGY FUND
MERCER PRIVATE WEALTH REAL ASSET PQOL

CC&L Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
CC&L Q GLOBAL SMALT CAF EQUITY FUND

CC&L Q MARKDT NEUTRAL FUND I,

ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY ACWI EX US
ALPITA EXTENSION.

CC&L 1.8, Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1L,
AMUNDI INDEX FTSE LPRA NAREIT GLOBAL
INTERNATIONAL MOMNETARY FUND

STICHTING PHITIPS PENSIOENFONDS

ISIIARES [l PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES GLOBAL REIT ETF

ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDREAL ESTATE ETF
ISHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDPROPERTY ETF
ISITARES DEVELOPED REAL ESTATE INDEX FUND OF
BLACKROCEK FUNDS

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR
ENTSORGUNGSFONDS

8ST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS
STATE STREET GLOBAL REAL ESTATENONLENDING
COMMON TRUST FUND

VANGUARD GLOBAL EX-U.S, REAL ESTATE INDEX FUND, A / <

SERIES OF VANG )
NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

I

Ordinaria

21.153
T7.815

11.858

25.400
43,700
8455
22.837
79.300
330

l.162
31.440
80

14.137

46,500 |

201.643
60

20
11.575
T28

583

38

E50
3614
197

193§

41.703

43
17.054
46.425
12385
332
1374
16K.285
35226
10,397
2.912
25.496

197 864

92405
182.633
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Immobiliare Grande Distribuzione S.1LQ. 8.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati eronologicamente)

Assemblea Ordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Drdinﬂria
104 D URBE FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF ' 11.436
OF ZURICH INVESTINSTITUTIOMAL FUNDS
105 D AGIALLIANZ STRATEGIFFONDS WACHSTUM 127.852
e D AGTALLIANZ STRATEGIEFONDS WACISTUM PLUS 213.513
107 D ATBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION : 101,289
108 D = ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBIIFOR ALLIANZ | R6.409
STRATEGIEFONDS BALANCE - [
o9 Ix AGIALLIANZ. STRATEGIEFONDS STABILITAET 5.170
1o I» ARR INT EX US ALPHA EXTENSION TRUST FUND 267.219
1 I MTBI LTD AS TRUSTEE DEVELOPED MARKTTS REIT INDEX 11.521
MOTHER FUUND
iz D TRUST [ AB GLOBAL DYNAMIC ALLOCATION PORTFOLIO 5.207 |
113 D 1881 401(K) PLUS PLAN TRUST 996
114 D SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF | 82.527 |
11> D SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF ' 2,132 |
16 D SPDR PORTFOLIO BEUROPE ETF 2 114
117 D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND ; 149.406
118 D PUBLIC EMPLOYLELS” LONG-TERM CARE FUND 13.497
119 D  SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 2.728
120 D AWARE SUPER 16569
120 D VANECK VECTORS FTSE INTERNATIONAL PROPERTY 9450
(HEDGED) ETF AURORA PLACE
122 D AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 1.582
‘T'otale azivni 7.402.998 |
6,700145%
Totale pxlond in proprio | 0.
Totale azlomi in delega 67.617.461 |
Totale pzlomi in rappresenianza legale Q
! TOTALE AZTONI 67.617.461
61,279048%
‘Totale azionisi in proprin 0
Totzle prlonisti in delegs : 129 |
| Totale azionisti in rappresentanza legale 0
TOTALE AZIONISTT 129
; TOTALE PERSONE INTERVENUTE L
Lepends:

D)2 Delepante R: Rappresentaty legalmente
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Immobiliare Grande Distribuzione S.L1Q. S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Bilancio di esercizio al 31/12/2023

Hanno partecipato alla votazione:
-n” 129 azjonisti, portatori di n® 67.617.461 azioni
ordinarie, di cui n® 67.617.461 ammesse al volo,

pari al 61,279948% del capitale sociale.

IHanno votato:
% Azioni Ordinarie % Azioni Anmesss
Rappresentate al voto
(o deliberativo)
Favorevolil 67.617.461 100, 000000 1006, 000000
Contrari . C'_ 0,000000 ) 0,000000
Sub Totale 67.617.461 100000000 104, 000000
Astenuti . 0 0,000000 0, 000000
Non Vobtanti 0 0,000000 0, 000000
Sub totale 0 Q, 000030 G, 0000040
Totala 67.617.461 100, 000000 104, 000000

AUSLATD QE; r =X Q%Lﬂ&/ %{QG‘L

Azdimisti in praprie: 0
Azionish in delega: 129
Teste: 1 Azionisti, ;129

%Cap. Boo.

61,275348
0, 000000 -
61,279948

0,000000
0,000000
0,000000

61,279948







Tmmobiliare Grande Distribuzione S.11QLS.pA

1§ Y
FRTEC SRS

Assemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

P=( 18w / 3lobZ

ESITO VOTAZIONE

Oggetio : Destinazione del visultato d”esercizio

Hanne parteeipato alla votazione:

n° 129 arionisti, portatori di n°® 67.617.461 azioni

ordinaric, di cui n® 67.617.461 ammesse al voto,

pari al 61,279943% del -:épitalc sociale.

Hanno votato:

Favorsvoli 67.617.461
Contrari 0
Sub Totale 67.617.461
Astenutd 0
Non Votanti . 0
Sub tolale L4
Totale C67.617.461

Azionisti in proprio: 0

Aziopisti in delega 129
Tesle: | Axionistl, 1129

% Azioni Ordinarie
Rappresentate
(Cuorum deliberatiwvo}
100,000000

0,000000

100,0000C0

0, 000000
0, 000000

0, 000000

100,000000

5 Azioni Ammesse

al wvoto

100, 000000
0, 0000060
100, 000000

0, 0600000
G, 000000
0, 0000080

100, 060000

HCap. Soo.

61,279%48
0,000000
Bl, 273210
0,000000
0,G000000
0, 400000

61, 275948







Immobiliare Grande Distribuzione 8.1.1.Q. S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

b Lt
Auzano O £={. IU%Q?%/ 2okl
| ESITO VOTAZIONE

Oggelto : Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti I sezione

Hanno partecipato alla votazione:
-n® 129 azionisti, portatori di n® 67.617.461 azioni
ordinavie, di cui n® 67.617.461 ammesse al volo,

pari al 61,279948% del capitale sociale,

Hanno f'utatu:

$ Azioni Ordinarie % Azioni Anmesse &Cap. Soc.

Rappresentate al voto
! [Quorum deliberativo)
Favorevoli 63.562.654 94,003314 94, 003314 B, 605182
Contrari _ 4.0%4.807 i 5,996686 5,%96686 3, 674766
Sub Totale  67.617.461. 100, 000000 - 100, 000000 61, 279948
Astenuti 0 0,000000 0, 000000 0,000000
Non Vetanti 0 0, 000000 0, 000000 0, 000800
Sub totale : ] 0, 000000 0,000000 0,000000
Totale 67.617.461 100, 000000 100, 000000 ©1,279848

A

Azionise in proprie: 0
Azionisti in delepa 129
Teste; 1 Azionisti, ;129






Immobiliarc Grande Distribuzione S.11Q. S.p.A.

Asscmblea Ordinaria del 18 aprile 2024

A A ME' LJ&L P={ L3wzd { L

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Relazione sulla politica in materia di remunerazione ¢ sui compensi corrisposti I1 sezione

Hanno partecipato alla votazione:
-n® 129 azionisti, portatori di n® 67.617.461 azioni
ordinarie, di cuin®67.617.461 ammesse al voto,

pari al 61,279948% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Ammesse $Cap. SBoo.
Rappresentate al voto

[Quezum deliberativo) :
Favorewoli B3.261.497 893, 557530 83, 3557530 51, 332251
Contrari 3.923.020 5,801785 5, BO1785 3, 555331
Sub TeLale 67.184.517 6%, 358716 9%, 305718 GO, BEFLB2
Astenuti 432,944 0,640284 0, 6402084 0, 392366
Neon Votanti o 0, DOO0DO 0, 000600 0, 000000
Sub totale 432,044 [, b4Q2H4 0, 640204 0, 392366
Totale G7.617.461 100, 000000 100, 000000 £1,279948

Aziomizti in propra: O
Azionisli in deleg 129
Teste: 1 Azionist :129







Immebiliare Grande Distribuzione SLLQ.SpA.

Agsemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

LA e s s
Asmerto “FY A 99, (8478 (3062
ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Determinazione del numero dei componenti del CDA

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 129 azionisti, portatori di n® 67.617.461 azioni
ordinarie, di cui n® 67.617.461 ammesse al voto,

pari al 61,279948% del capitale sociale.

Hanno votato;

% Azioni Ordinarie § Azioni Ammesge ECap. Sog.
Rappresentats al voto

(ouorum delibesrativo)
Favorevoli 66,260,961 47,803861 07, 903861 60,050587 -
Contrard 1,356,500 2,006138 2,006139 1,229361
Suk Totale : 67.617.481 100, 000000 100, 000000 6l, 270048
Astenuti 0 0,000000 0, 000000 0,000000
Non Vetanti i 0, 000000 0, 000000 0, 000000
Sub totale . 0 0, 000000 0, 000600 0, 000000
Totale 67.617.461 100,000000 104, 000000 6l,275548

Aziomisti in proprio;
Azionisti in delega: 129
Teste: 1 Azonisti. (122




i S.r.ﬂ.a -

D



Tmmobiliare Grande Distribuzionc S.L1.Q. 5.p.A.

Assemblca Ordinaria del 18 aprile 2024

,bl-u;éc’,f_wtou (}’7” Ao L= {A&QZ&/:& os?

ESITO VOTAZIONE

Oggetto ; Determinazione della durata in cariea del CDA

Hanno partecipato alla votazione:
-n® 129 azionisti, portatori di n® 67.617.461 arioni .
ordinatie, di cui n®67.617.461 ammesse al voto,

pari al 61,279948% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie % Azioni Anmesse

Rapprasantate al voto
[ouorum dellbarativo)
Favoraveli 66.760.961 © 97, 9933861 97, 893861
Contrari 1.356.300 Z,006139 2,00613%9
Sub Totale 67.617.461 100, 006000 100, 000000
Astenuti 1] 0, 000000 0, 000000
Hon Votanti 0 ) o, 000000 0, 000000
Sub rtotale 0 0, 006000 a, 000000
Totale 67.617.461 100, 006000 100, 000000

ECap. Soc.

&0, 050587
1,229361
61, 279548
0,000000
0, 000000
0, 000000

61,279948

Ariomist i pmp:iu: 1]
Azionisti in delega: 129
Tesste: 1 Arionisti, (128



-




Immobiliare Grande Distribuzione S.I.I.Q. S.p.A.

Agsemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

AUE‘%%T@“'H%% (. u%ms-/ 20z

ESITO VOTAZIONE

Oggctto : Nomina dei componenti il CDA
Hanno partecipato alla votazione:
n" 129 azicmiéti che rappresentano per delega
n° 67.617.461 azioni di cui n® 67.617.461 azioni ammesse al volo
pari al 61,279948 del capitale sociale

Hanno votato;

Yo AZIONT ORDINARIE T AZIONI AMMESSE

RAPPRESENTATE ALVOTO
{(Quorum deliberativo)
LISTA1 53.359.815 708, 814254 78,914254
LISTA 2 14.251.148 21,076133 21,076133 -
SubTolale £7.610,961 899,8802387 85,950387
Contrari 0 0, 000000 0, 000000
Astenuti 6.500 0,009613 0,009613
MNon Votanti o 0,000000 0, 000000
SubTotale 6.500 0,009613 0,009513

Totale £7.617.461 100, 000000, 100, 000000

CAPSOC,

48, 358614
12, 915443
61, 274057

0,000000
0, 0058091
0, 000000
0, 005801

6l, 275848







Immaobiliare Grande Distribuzione S.1.LQ. S.p.A.

Assemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

AT (AR : lH s =0 (BuZs }%{Q%'Z

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Determinazione dei compensi del CDA

" Hanno partecipato alla votazione:

-n° 129 azionisti, portatori din® 67.617.461 azioni
ordinarie, dicuin® 67.617.461 ammesse al voto,

pari al 61,279948% del capitale sociale.

Hanno votato:

Favoravoli 66,260,961

Contrari 1.356.500
Subk Toetale 67 .617.461

Astenuti 0

Non Vatanti 0

Zub btokale 0

Totala T 67.617.461

Arionisti in proprio: 0
Acriomisfi in delega: 129
Teste: 1 Agonisti, 128

% Arioni Ordinarie
Rappresantats
{Quarum deliberatlwa)

97,993861
2,006133
100, 000000

0, 0000060
0, 0oaoen
0, 0000G0

100, 000000

% Azioni Amnesse
al voto

97, 993861
2,006130
1060, 060000

0, 000000
0, 000000
0, 000000

100, 000000

%Cap. Boc.

60,050587
1,229361
fl,279948

G, 000000
0, 000000
G, 000000

B1,279048






‘Immobiliarc Grande Distribuzione S.1L1.Q. Sp.A.

Assemblea Ordinaria dcl 18 aprile 2024

1
A=A qL r =0 uBLIE | B06T

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Nomina del Collegio Sindaeale
Hanno partecipato alla votazione:
n® 129 axionisti che rappresentano per delega
n® 67.617.461 azioni di cui n° 67.617.461 azioni ammesse al voto
pari al 6E,i?9948 del capitale sociale -

Manno votato;

Y AZIONI ORDINARIE Ve ALIONI AMMESSE

RAPPRESENTATE ALVOTO
{Quorum deliberativa)
LISTA 1 53.070.318 TH, 486115 78,4B86115
LISTA 2 14.540.643 21,504272 21, 504272
SubTotale 67.610. 961 . 89,990387 99,990387
Contrari 0 0, 000000 0, 000000
Astenuti 6.500 0,009613 0,009613
Non Votanti 0 0, 000000 0, 000000
SubTotale 6500 0, 008613 0,009613
Totale B7.617.461 100, 600000 100, 000000

YWCAPSOC,

48, 096250
13, 177807
61,274057

0,000000
0, 0058491
0. 000000
0,005891

Rl,279948







Immobiliare Grande Distribuzione 8.1.1.Q. S p.A.

" Assemblea Ordinaria del 18 aprile 2024

C AUF AT U,MLE e R 18028 J%{QE:-?_

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Determinazione del compenseo del Collegio Sindacale

Hanno partecipato alla votazione:

-n° 129 asionisti, portatori di n° 67.617.461 azioni

ordinarie, di cui n® 67.617.461 ammesse al voto,

pari al 61,279948% del capitale sociale,

IHanno votato:

Favorevoli 66.260. 967
Contrari - 1.356.500
Sulb lotale ar.e17.461
As‘i;er;ui_:i o
Non Votanti 0
Sub totals 0
Totale - 67.617.461

~ Azionisti fn proprio: 0
Azionizll in delega: 129
Tesle; 1 Azionisti, ;129

% Arioni Ozdinarie
Rappresentate
[Quorum deliberabive)
a7, 933861

2,006L38

1060, 006600

0,000000
0, 000000
0, 000000

140, 000000

% Azioni Ammesse
al woto

97, 893861
2,006132
100, 00C000

0, 000000
0,000a000

0, Q00000

100, 0600000

%Cap. Soo.

60, 050587
1,228361
61,2723848

(, J00O0D
0, 000ann
0,000000

©1,27992485
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IMMOBILINRE GRANDE DISTRIBUZIONE SOCIETA DI INVESTIMENTO IMMOBILIARE QUOTATA S.P,A,

Sede legale in Bologna (BQ), Via Trattati Comunitar Europei 1957-2007 n. 13
Capilaie Soclale sottoscritto e versato € 650,000.000,00
diviso In n. 110,341,903 azioni ordinarle
Partita IVA e N. Tserlzione al Registro Imprese di Bologna 00307420399
R.E.A. dl Bologna; 458582
Sacleld sogaetta all‘attivita di Direzione e Coordinamento di Coop Alleansa 3,0 Soc, Coop.

ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI IGD 5110 5.P.A.
18 APRTILF ~ 19 APRILE 2024

RELAZIOME [LLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE AT PUNTI ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI IGD SIIQ 5.P.A, PREDISPOSTA DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AX SENSI DEGLY ARTT. 125- TERE 154- TER DEL D.LGS. N.
58/1998 NOMCHE DELL’ART. 73 DEL REGOLAMENTO ADOTTATO DALLA CONSOB COM
DELIBERA N, 1197171999

ER

1. Bilancio di esercizlo al 31.12.2023; Relazione degll Amministratori sulla gestione;
Rela zicné della societd di revisione legale; Relazione del Collegio Sindacale;
Prasentazione del bilancio consolidato al 31.12,2023; deliberazioni inerenti e
conseguenti. '

2. Destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti,

3. Relazione sulfa politica in materia di remuneraziong & sul compensi corrisposti ai sens!
dell’art, 123-ter, commi 3-ter & 6, del D. Lgs. 58/08;: Prima seziohe: relazione sulla
politica in materla di remunerazione, Deliberazione vincolante, '

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compansi corrisposti al sensi
dell’art. 123-ter, commi 3-ter e 6, del D. Lgs. 58/98: Seconda sezione: relazione sul

compensi corrisposii, Deliberazione non vincolante,

& &

Punto 1 - Bilancio di esercizie al 31.12.2023; Relazione degli Amministratori sulla gestione;
Relazlone della secieta di revisione legale; Relazione del Coliaglo SIndiﬁé'm?Bsqntaziunu del




bliancio consolidato al 31.12.2023; deliberazioni Inarenti e consegiienti.

Signor Azioniski,

1l bilancio al 31 dicembre 2023, sottoposto all'spprovazione deliAssemblea, il cul progetto & stato approvato
dal Condiglio dl Amministrazione nella seduta dello scorso 27 febhralo 2024, riparta una perdita netia pan
ad Euro 72,515 migliaia, Il totale del ricavi e proventi aperativi ammonta ad Euro 125,2 millonl, indncremento
rispetto  allesercizin precedente df Euro 11,2 millonl, parl al. 9,0%, princlpalmente per effetto
deli'adeguamento  1STAT de| canoni, delle nuove commercigfizzazioni e delfavvenuta fusione per
Incorporazione in IGD SIQ della sodets controllsta IGD Management SIING con affett! alurdic dal 1° ottobre
2023 ed effetti contabili & flscali dal 1* gennaio 2023, I costi operativi, comprensivi delle spese generali,
sono in incremento In valore assoluto dspotto all'eserdizio prepedents, ma con una Incldenza sul ricavi in

miglicramento dal 26,4% af 25,0%.

1l Hisultako operativo negative, par ad Euro 28,1 milioni, & decrementato per Euro 51,7 millen rispetio
all'esercizio precedente, principalmente per effetta delle svalutazioni del patrimonio immebiliare, parf ad Euro
120 million! {svelutazion parl ad Euro 53,3 millenl al 31 dicembre 2022).

La gestione finanziaria al 31 diecmbre 2023, pari Euro 44,1 milion), risulta in incremento per Euro 15,7
milioni, rispetto all’esercdizio precedente.

La Poslzione Finanzlaria Nelta risulta In peggioramento rispetto al 2022 per circa 56,1 milioni di Eura
princlpalmente per gll effett delly fusions per incorporazione in IGD SIQ dells societd controllata 1GD
Management STING.

Al 31 dicembre 2023, a Ivello consolidato, I Gruppo 1GD ha reallzzato Ricavl Totall part ad Eura 158,.7 millont,
in incremento rispetto all'eserclzio precedents (Ricavi Totali al 31 dicembre 2022 part ad Eura 152 milioni).

I ricavi da attivitd locativa sono parl a 142,4 millonl di Euro, In Incremento del 3,7% rispetto allo stesso
periodo dell‘anno precedente. 1 costi diretti da attivitd locativa ammontano a 22,8 milioni di Euro e sono in

decremento del 1,9% rispetto alanno precedents,

Le spese generali della gestione caratteristica, comprensive del costl del personale di sede, sono pari a 13,4

milloni dl Eure, In incremento dell'8, 8% rispetto ai 12,3 milioni di Euro dell'anno precedente.

L'EBITDA della gestions caratteristica dei dodicl masi 2023 & pari ad Eure 108,2 milionl, in Incremento del
4 69 rispetto allanno precedente, mentre I'Ebitda complessive & parl ad Euro 107,7 milloni, in incremento
del 4,3%.

LEBITDA MARGIN dells gestione caratteristica & parl al 72,1%, in Incremento di 50bps rispetto all'anno
precedente.

L’ERIT & negative per Euro 33,1 milioni con un decremento dl Eure 40,8 milioni rispetto alfanno precedente.
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i, rispetio ad una perdita -

2 Gl[ effetti mmpiesslvl d[ quanta sopra dezacnttn hannn pm-duito Lna perﬂata netta del Gruppn pa. ,a Eum s “
P __';'_'-81.7 mue-n] {Derﬂlta parl ed Eurczm rnlllcnl al 31 d:-::embre zuzz) 1 Fum‘}; va ﬂgerarmns(FFﬂj della_ b

; prﬂcedente

“La, F'usazm-ne: finanzraria nelta mnsuiidaia ai 31 dmmbr& 2023 r|5'uita n mlgllumrucnto rlﬁpetta all‘eserckz lo

pmcencnte per Bn:a s 5 rmimnl di Eurg. Gli mdlcatorl di eruttura fi na nziaria quall il geaﬁng mﬁo (087 ell
L.Gan b ‘-.Fa!ue. (-13 05%) ristltano in pegg]orﬂmerktﬁ rlsnetta all’ eser'tizm prcccdmte &

Portafnqlm- I mﬂhlhare. a! 31 d|r\emhre 2023

Al 31 dicembre 2023 1l patrimnnm immabiliare del Gruppo IGD ha raggluntu un valore di mercats, stimato
dai periti indipendent! CBRE Yaluation 5.p.A., KROLL S.p.A., Cushman & Wakefleld & Jones Lang LaSalle
S.p.A pari ad Euro 1.968,10 milioni, in decremento Hispetto agli Euro 2.080,89 milioni al 31 diceinbre 2022,

Tutte cid premessg, Il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Yostra apprevazione [a sequents p-ropr_:-s'ta-:
“LAssemblea degli Azionisti di Immobilare Grande Distribuzione Societa di Tvestimento Immobilare
Croiata Sp.A.,
= vista la Relazione dafl Consigho of Amministiaziona;
- vista la Relazione dal Colfegio Sindscale:
- esaminato f Bilancio d'esercizio dells Soctets chitso af 31 dicambra 2023
presa atto della relazione delia societd of revisione Deloftte & Touchs,
delibera
dl approvare  bilencio i eseycizio af JGD S0 5.0.4, chifuso &f 31 dicembre 2023, con una perdita neita parf

ad Fura T2.514.857.76 e iz redativa Relazione del Consigiio i Amministrazione
]

Punto 2 - Destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni Iinerenti & conseguanti.
Signori Azionisti,

11 Consiglio di Amministrazione propone di coprire |2 perdita netta reglstrata al 31 dicembra 2023, pari 3
Euro 72 514 BE?,?G, con le Riserve disponibili per Eure 57.922.821,3 e con la Riserva disponiblle da ndumne

“Zapkale per Euro 14.592.036,46, & dl riclassificare ia Riserya Al value per Euro 25.179.494,12 Tn

conseguenza al parziale venir meno del regime di Indlspmill:itﬁté.pre‘nﬂ_ oidg l*.E!H't. 6 del D.Lgs. n. 38 del 28



febbrain 2005, incrementando per parl limporlo le Riserve disponibili.. Conseguentemente |a Riserva Falr
Value, relativa alla valutazlone del patimonlo Immchillare al valore eque, passsrebbe da Furo
212,585,853,75 A Euro 187.406.359,53.

Tutto cli premesso, | Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvaziohe |a seguente proposta:

"L Assemblea ordinaria deglt Azionlstl of Immobisre Grande Dlstribuzione Sooetd of Investimento
Immablilare Quolats 5.p.A., csaminala la relazione ilustrativa daf Consialio o Amiminfstrazione,

delibera

- df coprire fa perdila nefta registrata al 31 dicembre 2023, parl 8 Eurp 72.514.857 76, con ia Riserve
aisponiol per Firo 57.822 8217 e con la Riserve olsponiblle da riduzione capitate per Eure
14.592.036,46; '

_ df rictassificare 1o Riserva Fair Value, per Furp 25, 179.494, 12 In conseguenza al paizisle Venir mene
el regime dl indisponibitita provista dalfart, & del D.Egs. 0. 38 del 28 febbralo 2005, incrementando
par pay] importo le Rizerve digponillll, Cohssguentemente lz Risarva Falr Valug, relative alfs
‘valutazione def patrimonia immobiliare af valore equo, passerebbe da Euro 212 585 853,75 a Era
187 406.358,63.

* F ok

. Punto 3 - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti ai sensi
dell'art. 123-zer;, commi 3-tere 6, del D. Lgs. 58/98: Prima sezione: relazione sulla politica in

materia di remuneraziona. Deliberazione vincolante.

Signord Azlonist],

come a Voi noto, ai sansi dellart. 123-ferdel TUF, le socleta emitkent! sono tenute a mettere a disposizione
del pubblico [a Relazlone sulla politica in materia di remunerazione e sul compans| corrlspost! predisposta
dalla Societa.

La predetta Relazlong, approvata dal Consiglio dl Amministrazione In data 18 marzo 2024, si proposta del
Comitata per le Nomine e per la Remunerazione, viens messa a dispesizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito Internef della Societd allindirizzo www.aruppoigd.it, sezions Goverrance - Assemblea degli
Azionisti del 18 aprile 2024, e presso i meccanismo di stoccagaio autorfzzato www, emarketstorage.com, nei
‘madi & nel templ di legge.

Ai sens! dellfart, 123-terdel TUF e dellart, B4-guater del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n,
11971 del 14 maggio 1999, la predetta Relazione ¢ arbicolats in due sezioni. .

La prima sezione Rllustra la pelitica della Societa in materia di remunerazicne del campenent] del Consiglio d

Amministrazione, del Collegio Sindacale e dei Dirigentl con responsabilitd strategiche con riferimento
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all'esercizio 2024, nonché le procedure utilizzate per Fadozione e Fattuazione della stessa, Tele sezione, af

sensl dell'art. 123-fer; comm| 3-His e 3—&5'.*, del TUF, introdatti dal D, Lgs. n. 49/2019, & sottoposta al voto

vincolante dell'ssemblea deqll Azionist), .

Tutto cit premesso, il Cansiglio di Amministrazione sottopone alla Yostra approvazione la seguente proposts

relativa alla prima sezione della suddetta Relazione:

"Lissemblea degl] Azionisti df Immobiliare Grande Distribuzions Sociats of Investimento Immobilfare

Quaraxl‘a spA.,

- esaminata 4 prima sezione dalla "Relazione sulla pofitica in nateria dif remunerazione e sul compens!
comisposti® prevists dallart, 123-ter, comma 3, del 0. igs. 24 febbraio 1998, n. 5%, predisposta ol
Conslgllo di Amministrazione su propesta del Comitate per lo Nomine e per I3 Remunerazione,
contenente lillustrazione della politica defte Societd in materia di remunerazione del componenti def
Consiglo di Amministrazione, de! Collegio Sindacale e del Dirigenti con responsabilits strategiche con
riferimente alfesercirio 2024, nonché delie procedure wiilizzate per Fadozione e Iattuazione dalfa stessa,

delibera

-l sensi delfart, 123-fer, commi 3-bls) e 3-ter), del TUF. di approvare 2 Dprima sezione dells "Relazione
sufla politice in materia d femunerazione & Sul' compensi cotrispost’, approvata dsl Consigho ol
Amministrazlione delia Socicta i data 18 marzo 2024,

- * KRR

Punto 4 - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti al sensi

deli’ar;t. 123-ter, commi 3-ter a 6, del D, Lgs. 58/98: Seconda sezione: relaziona sui compensi

corrispostl, Dellberazione non vincolante,

La seconda sezione dells Relazione sulla politica In materla di remunherazione e sul compensl corrlsposti

contiene Mndicazione del compensi maturat] efo corrispost al cnmpﬁnentl del Consiglic di Amministraziune,

del Collegio Sindacale e ai Dirigent! con responsabilita strategiche (per questl ultlmi in forma aggregéta)

neli'esercizio 2023; tale sezione, ai sensl del nuovo comma & dellart, 123-ter TUF, come introdotto dal D,

Lgs. n. 49/2013, & sottoposta &l voto non vincolante dell‘Assemblea degll Azlonist.

Con riferimento alla seconda sezione della Relazione, || Consiglio ¢l Amministrazlone sottopone alla Vostra

ﬂp;)ﬁ::vazfnne la seguente proposta;

"L Assemblea degh Azlonisti df Imrnobiliare Grands lslibuzione Societd df Tvestimento Frpnobiliare

Quotata S.p.A., i

- esaminata fa seconda sezjone deffs “Refazione sulla politica in materta df remupetazione e suf comperisi
corrispost!” pravista dalfart. 123-ter, comma 4, del D, Lgs. 24 felbbralo 1998, m 58, predisposta dal
Consigho. o Ammiinistrazione su propasta del Comitato per je Womine e per fa Remunerazione,

— —— tontenente_lindicazione del_compens! maltwrati -efo. . cooispost! a.’::ampane:m' el Consighio df




Amministrazione € def Collegle Sfrdacafe, nonohé al Dirigenti con responsabilits strategicfe, nelfesercizio '
2023 o ad assa relathi;

dellters

- alsenst celladt, 123-ter, commna 6, del TUR, in senso favorevole siilla secondd sezioné della “Relazions
sulla politica fn matena di remunerazions e suf compens! corisposty; approvata cal Consiglio o
Amministrazione della Societd In data 18 marzo 2024.7

= %k
' Baologna, 18 marzo 2024
Per || Consiglio dl Amministrazione
Il Prasidente |

‘nsseflla Sacnce)
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ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLY AZXONISTI DI IGD 5110 S.p.4.
18 APRILE — 19 APRILE 2024

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE AT PUNTI 5 E 6 ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI IGD SIIQ 5.P.A, PREDISPOSTA DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AI SENSI DEGLY ARTT. 125-TER DEL D.LGS. M, 53/1998

L R

5.  Nomina del Consiglio di Amministrazione

5.1 Determinazione del numero del comiponenti il Consiglio di Amministrazione;

5.2 Determinazione della durata in carica del Consiglic di Amministrazione;

5.3 Momina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

5.4 Determinaziona del compenso dei component] || Consiglio dl Amministrazione;
ﬁ. Momina del Collegio Sindacala

6.1 Nomina del tra Sindacl Effettivi e dei tre Sindaci Supplenti;

6.2 Momina del Presidente del Collegio Sindacale;

6.3 Determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale.

Aok

Punto 5 — Nomina del Consiglio di Amministrazione.

b e .

Slgnori Azlanist!,

Vi informiamao che in ocgasione dell emblea ordmaﬂa chiamata ad approvare il bllancio
dell'esercizio chiuso al 31 dicembre ,?023 convocata: pe]]: Il giorno 18 aprile 2024, in prima
canvocazione, e per Il glorne 19 aptile 2024, In seconda cariocaziong, scade il mandato conferlto

f= — —aF-Eonsigiio-dr- Amministrazione-della-Societa dall‘ﬂssembl 3-ordinaria-del-15-aprile-202peril———

triennio 2021 - 2023. .
pr

-
(



Vi invitlame pertanto a provvedere, ai sensi di legge e dello Statuto Sodiale: (1) alla determinazione
tdel numero del component || Conslgllo di Amministrazione; (i) alla daterminazione della durata in
carica del Conslglio di Amministrazione; (iil) alla nomina del component 1l Consigho di
Amministrazione; e, infine, (iv) alla determinazione del compenso annuale del componenti i
Consiglio di Amministrazicne.

5.1 Determinazione del numero del componenti il Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell‘art, 16.1 dello Statuto Secale, prima di procedere alla elezione del componenti |
Conslglio di Amministrazione, 'Assemblea & tenuta a determinarne il numero, non inferiore a sette
2 non superiore a diclannove.

Vi Invitiamo pertanto a proyvedere alla determinazione del numere dei componenti il Consiglio di
Amministrazione,

5.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione

Al sensi dellart. 16.1 dello Statuto Sedale, in conformita a quanto previsto dall'art. 2383 del Codice
Clvile, gli amministratori sono noeminati per un perfodo fine a tre esereiz).

V1 invitiamo quindi a provvedere alla determinazione della durata dellincarico del Consiglio di
Amministrazione. : '

5.3 Momina dei componenti 1| Consiglio di Amminlstrazione

La nemina dei component! || Consiglio di Amministrazione dovrd essere effettuata in conformita
con quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto Sociale.

Sono legittimatl a presentare liste di candidati | sodi che, da soli o insieme ad alt, rappresenting
almeno Il 4,5% del capitale sociale, cosi come stabilito dalla Consob con determinazione dirigenziale
n. 92 del 31 gennalo 2024 relativa alla " Fubblicazione dela quola el partecipazione rchlesta per la
presentazione delfe fiste del candidati per l'tlezione degli organi of amminist aziore e controlld”.

Le liste dovranno assere:
= Inviate a8 mezzo raccomandata a/r pressoe la sede sociale;

- owero inviate al seguente indirizzo  di  posta  elettronica  certificata
legal_igdsiiqspa@pec.gruppoigd.it '

entro il venticihguesimeo glorno precedeénte la data fissata per 'Assemblea in prima convecazione
(l.e. demenica 24 marzo 2024). Al fine di dimostrare la titolarita del numero di azloni necessarie
per la presentazione delle liste, | soci devono depositare con le modalitd sopra Indlcate la relativa
comunicazione, rilasciata da un intermediario abllitato ai sensi della disciplina applicabile, entro 1|
termine previsto per la pubblicazlone della listz {ie entro Il 28 marzo 2024). La titolarit dolla
quota minima necessaria per la presentazione delle liste € determinata avendo riguardo alle azlani
che risultane registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societd.

Le liste dovranno esserc predisposte in conformita con guante previsto dalla normativa vigente e .
dallo statuto sociale,

- Oani lista deve Indudere almeno due candidati In ﬁassessn dei requisiti di indipendenza previst
dalla legge (vale a dire | requisiti di indipendenza applicabili af sindacl di socletd con azioni quotate,
disciplinati dall'art, 148, comma 3, del D.lgs 58/1928), indicandoll distintamente.

Fermo quanto precede, si ricorda che, nel rispetto di guanto previsto dalle vigenti'dispusizionl in
materia di equilibrie tra i generi e dall'art. 16.3 dello Statuto Soclale, Iz liste che presentano un
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numero di candidati parl o superiore a tre devano incdudere candidati di genere diverso; a tal fine
devono essere indicati allinterne di tall liste candidatl del genere meno rappresentato, in numero
pari ad almeno due quinti del totale del numero di candidatl presentatl nella lista, con
arrotendamento, In caso di numero frazionario, allunith superlore. Le liste presentate senza
I'esservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come nan presentate,

In ottemperanza al Codlee di Corporate Governance delle sodield quotate, al guale la Societa
aderlsce, Vi ricordiamo inoltre che é raccomandata |a presenza nel Consiglio di Amministrazione di
almeno due amministratori in possesso del requisit! di Indipendenza d| cul al medesimo Codice d
Corporate Governance (*). Inoltre, per le societd quetate appartenent! al segmento STAR, Iart.
1A.2.10.6 delle Istruzioni al Regelamento di Borsa Itallana S.p.A. stabilisce che il numero di
amministrator! in possesso del requisiti di indipendenza di cui al Codlce di Corporate Governance
si considera adeguato quando sono presenti: (i) almenoe 2 amministratori indipendenti per Consigli
di Amministrazione compaosti fino a 8 membri; (1) almeno 3 amministratori indipendent! per Consigli
di Amministrazione composti de 9 a 14 membri; (i) almene 4 amministratorl indipendenti per
Consigli di Amministrazione composti da oltre 14 membri.

In considerazione di quanto disposta dall’art. 16 del Regolamento adottato con delibera Consob n.
20249 dal 28 dicembre 2017 (*Regolamento Mercati) per le societd controllate sottoposte
all'attivita di direzione e coordinamento di altra socleth non quotata, si invitano Inoltre all Azlanisti
a Indicare, allinterno della lista, quali candidatl sono In possesso dei requisiti di indipendenza di
cul al predetto articolo ed a fornire le dichiarazioni con le quall | medesimi candidat] attestano,
sotto la propria responsabllita, || possesso dei requisiti di indlpendenza previsti dall'art. 16 del
Regolamento Mercati.

5i segnala che, sin dalla quetazione della Societd e fino alla data della presente relazione, Ia
maggloranza del componenti del Consiglio di Amministrazione & stata In possesso dei requisit] di
indipendenza sia ai sensi del TUF che ai sensi del codice di comportamento redatto da Borsa Ttalia
S.n.A., pro tempore vigend, :

Inoltre, I'art, 147-guirgules del D.lgs, 58/1998 richiede che gll amministrator delle societd con
azlonl quotate debbano possedere i requisiti di onorabilita stablitl per 1 sindaci di secietd con azion|
guotate, alttualmente disciplinati dall'art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizla n. 162 del 30
marzo 2000,

5j ricorda inoftre che, al fine di regolamentare la materia. del numere massimo di incarichl d|
amministrazlone e contrello rlcoperti dagll amministrator, 1l Consiglio di Amministrazione ha

(" 5| precisa che il Conslglie df Amministrazians, nella s=duta del 17 dicombre 2020, ha deliberato che 47 fw dela valueaione of
Inefjpendenzs & ciascun smministratora fon eseculive & senst dellrt. 2 del Codice o Coparale Goverrance, s eonsiderano df regols
significalive, salva la ricorrenza of specifiche circostanze da valutara (1 vansrele case per caso, i base & prinoipie of prevatenzs delis
sesianza sl [
a) fe redazioni commerdal, ffnanziane o professional], in essare o interoorse fel Bre eserdizt precoanath, con TG0, I8 seciels
da esse controllate o fa sooels confrolante, o con § sgetil amrlstrator esecubiv o bap menagement, N ouw
corispelthve annue complessiva super simeno wno der seqeenil parameat
i 556 el vedtita anviia delfamministretore;
fii) el case @l relazend con wia societd df cod Maminiistratone abbia i controfo o OF el S A istra e
cseciithin 0 o oina stidla ghafessinale o sooietd of consulenza o ol fammiisiralore sie pacdner o
associzlo, F 5% gkl fallurslo annue generate diettaments dalfamministratore aellBmbla dels!tivits
esercilsla presso tole sucield, stidio professignale o sodsfd of consilenza,
() Fammentara dal comlapettie fasa anane per i canica of amministra tore aon eseculive df 1G5,
&) Je rembinerazion aggibntive rispetio al compensa fisso perls cancs ¢ g giely ,l',a-'em.g‘a-pe.r;a pa;iesﬂmz.w & covaltan
raceamantat ol Coglen af Ciparate Gavamance © previsty daiia nofmatie wgants, resvite nelfeserczio i1 corse o
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adottdto |l Regolamento denominato “Limit al cumulo deglf incarichi ricoperti dagli amministrator’,
messo & disposizione del pubbllico sul sito  Internet  della  Sodeta,  allindlrizzo:
htkp: fwww.drdppoiad. it/Governance/Consiglio-di-amministrazione.

Si Invitano altresl gl Azionisti, in sede di predisposiziene delle liste di candidati alla carlca dl
amministratore di IGD, a tener conto della circostanza che la Sociatd, sin dal 2016, ha ottenuto
dall‘Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato Il ¢.d. " Rating di Legaltt”* il cui mantenimento
& subordinato al possesso da parte degll amministratori della Societd dei requisiti di cul all'art, 2
della Dellbera 12 novernbre 2012, n. 13779 dell'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato,
da ultimo modificata con delibera n. 28361 del 28 luglio 2020.

Qanl socle, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo al
sensi dell’art. 93 del D.Lgs, 58/1968, nonché | socl aderenti ad un patto parasociale rilevante al
senst dellart, 122 del D.Lgs. 58/ 1598, non pessona presentare o concorrere a presentare, neppure
per interposta persona o secieta fiduciaria, di pidi di una sola lista né possono volare, neppure per
interposta persona o societd fiduciaria, liste diverse da quella che hanho presentato o concorso a
presentare. Le adesion| ed 1 votl esprass in Violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
alcuna lista.

Le liste devono esscre depositate corredate della documentazione e delle informazion! richieste
dallo statuto soeclale e dalla normativa vigente. A tal fine, si rammenta In particolare che,
unitamente ‘alle liste, devono essere fornitl: (#) le indicazion! drca |'ldentitd del socl che le
presentano e la percentuale di partecipazlone complesslvamente detenuta; (%) le dichiarazioni con
le quali i singoll candidati accattano irrevecabilmente la propria candidatura e attestano, sotto la
propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilith e || possesso dei
requisltl. previsti dallo statuto e dalla normativa vigente In relazione alla carica di amministratore
della Societa, nonehé () | curmrfcuia vitae dei candidal] contenent! un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionall dei candidati. S| ricorda Inoltre che, al fine di regolamentare
la materia del numero massimo di Incardchl dl amministrazione e controllo ricoperti dagll
amministrator, Il Cenclglio di Amministrazione ha adottato il Regolamento denominate “Limitl al
curnule degli incarichi ricoperti dagli arnministratori”, messo a disposizione del pubblico sul sito
Internet  cella  Socletd,  allindirizzo:  http:/fwww.gruppoigd.it/Governance/Cansiglio-di-
amministrazione,

Per | candidati cha - allinterno della lista - vengono indicati quali indipendenti ai sengl di legge,
devono essere depositate anche le dichiarazion! con le quali questi uitimi attestano, sotto la propria
responsabillta, il possesso dei requisiti di indipendenza previst! dalla legge. Inoltre, come anticipato,
in considerazione di quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento Mercat, allinterna della llsta
dovranno essere indicati quali candidati sono In possesso del requisit di indipendenza di cui al
predetto articolo e dovranno essere fornite le dichlarazionl con le quali | medesimi candidati
gttestane, sotto lz propria respansabliity, || possesso del requisiti di indipendenza di cul alla
predetta disposizione.

Gli azlonlstl sono Inoltre Invitatl a prendere visione delfOrientamento sulla composizione
quantitativa e qualitativa del Cansiglio di Amministrazione ritenuta ottimale, adettato dall'organc
di amministrazione uscante sentito il Comitato per le Nomine e per la Remunerazione, in linea con
la raccomandazione n. 23 del Codice di Corporate Governance. Il predetto Crientamento &
disponlbile sul sito internet della Socleta allindirizzo:
https:/fwwwi.gruppolgd.it/governance/assemblea-degli-azionist)/. S| raceomanda altresi a coloro |
quall presentino una lista contenente un numero di candidatl superiora alla meta del component]
da eleggére di fornire adeguata informativa, nella decumentazione presentata per Il deposito della
lista, circa la rispondenza della lista all'Orientamento espresso dal Conslglio di Amministrazione
4




nonche di esprimere un‘indicazione in merito al proprie candidato alla carica di Presidente del
Consiglio dl Amministrazione, la cul nomina avviene secondo le modalitd individuate nello Statuto

Sociale.

Si ricorda inoltre che coloro che presentano una “lista di minoranza” sono destinatar delle
raccomandazioni formulate dalla Conscb con Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009
e 5uno pertanta Invitatl a presentare, unitamente alla predetta documentazione, una dichlarazione
attestante “/assenza del rapporty di collegamento, anche Indirelti, di cui allart, 147-ter, comma 3,
del TUF e aliart. 144-quinquies del Regolamento Emittent], con gl azionisti che detengons, anche
congluntamente, una partedipazione di controfle o di maggioranza relativa’.

La Sodeta, senza Indugle e comunque alimeno ventuno gioml prima dell’Assemblea chlamata a
deliberare sulla nomina degli amministratori, mettera a disposizione del pubblico presso la sede
soclale, sul preprio sito Internet (www gruppolgd.it, sezione Governance - Assemblea degll Azionisti
— Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 18 aprile 2024) nonché presso Borsa Itallana S.p.A. e ll
meccanismo  di  stoccaggio  autorizzato  eMarket STORAGE  disponibile  al  sito
wiww.emarketstorage.com, gestito da Teleborsa S.rl., |e liste dei candidati depositate dai soc,
corredate dalle informazioni e dalla documentazione sopra tichlamate, come richieste dalle
disposiziani vigentl.

Nessuno pud essere candidato in pill di una lista. L'accettazione della candidatura In pid di una
fista & causa di ineleggibilita. L'assunzione ed il mantenimento della carica di amministratore sono
subordinatl al possesso dei requisiti stabiliti dalle disposizioni di legge e di statuto.

Allelezione degli amministrator! si procedera come segue. Coloro ai quall spetta il diritto di voto
possono votare una sola lista. I voti oftenuti da ciascuna lista saranno divisi successivamente per
uno, per due, per tre, per quattro, per cinque, ect., secondo il numero del consiglieri da eleggera.
I quozlent! ottenut! saranno assegnati progressivamente al candidati di clascuna lista, nell'ardine
dallz stessa previsto, e verranno dispost! in un'unica graduatotia decrescente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto | quozlentl pili elevati. In caso di paritd di quoziente
per ['ultimo cansigliere da eleggere sara preferito quello della lista che abbia ottenute |l maggior
humero di voti &, a paritd di voli, quello pitl anzlano di etd. Nel caso In cui venga presentata
un‘unica lista o nel caso In cui non venga presentata alcuna lista, 'Assembles delibera con le
maggloranze dl legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, Qualora siano state
presentate pid liste, almene un consigliere dovra essere tratto da una lista di minoranza: pertanto,
qualora in applicazione del criteri di nomina sopra descritt, | candidati in graduatoria con ||
quoziente. pli elevato risultino espresslone di un‘unica liste, sara nominato consigliere, In luogo
dell'ultimo candidato In graduatoria, il candldato delle liste di minoranza che avra ottenuto |l
guoziente pill elevato.

Qualora, ad eslto delle votazioni e delle operazioni di cul sopra, non risulti rispettata la normativa
vigente In materia di equilibrio tra | generi, 1 candidat! appartenent! al genere pill rappresentato
che — tenuto conto del loro ordine di elencazione In lista — risulterebbero aletti per ultimi nella lista
rishitata prima per numere di voli sono sostituiti nel numero necessario ad assicurare
l'ottemperanza al requisito dai primi candidat] non eletti della stessa lista appartenent| al genere
meno rappresentato, fermo Il rispetto del numero minime di amministratori in possesso del requlsiti
dl indipendenza previsti dalla leqge. In mancanza di candidati appartenenti al genere meno
rappresentato allinterno della lista risultata prima,‘per numero di voti in numero sufficiente a
procedere alla sostituzione, I'Assemblea Integra 1l Consiglio di Amministraziane con le maggioranze
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- amministrator],

5.4. Determinazione del compenso del campanenti I Conslalle di Amministrazione

L'art. 25.1 dello Statuto Sociale dispone che ai membri del Consiglio d1 Amminlstrazione spetta un
compenso da determinarsi dall'Assemilea ordinarla e che la relativa deliberazione, una volta presa,
rimane valida anche per gll esercizl successivi fine a diversa determinazione dellAssernblea stessa.
Sl ricorda che ["Assemblea tenutast in data L5 aprile 2021 ha determinato Il compenso annuo lordo
spettante ai membri del Conslgllo di Amministrazions in Euro 20.000,00, salva la facolta, gi sens
dellart. 25.1 dello Statuto Soclale, del Conslallo di Amminlstrazione di prevedere un emolumento
uiteriore in caso di conferimento o particolar cariche g singoll amministratori, compreso i)
Presidente. 3

1l Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare spedifiche proposte In merito e Vil Invita a
deliberare al riguardo sulla base delle propeste che petranno essore formulate dagli Azionistl,

o
Punto 6 — Nomina deol Collegio Sindacale

Signorl Azionist,

Vi informiame ¢he In occasione dell'Assembiea ordinaria chiamata ad approvare il bilancio
delesercizio chiusp al 31 dicembre 2023, convocata per 1l giorno 18 aprile 2024, In prima
convacazione, e per il glorno 19 aprile 2024, in seconda convocazione, termina || mandato conferfta
all'attuale Collegio Sindacale della Societd, nominate con dellbera del’Assemblea ordinarla in data
15 aprile 2021 per |l trlennie 2021 - 2023,

Vi Invitlamo pertanto a provvedere: (i) alla nomina del tre Sindacl Effetivi e del e Sindaci
Supplent! per il trennlo 2024-2026; (11} alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale; e (i)
alla determinazione del compenso annuale dei componenti il Collegio Sindacale.

6.1 Nomina dei tre Sindaci Effettivi e del tre Sindad Supplenti
La nomina del Sindaci Effettivi e dei Sindad Supplenti dovra essere effettuata in conformita a
guanto previsto dal vigente art. 26 dello Statuto Sodale.

Sone legittimati a presentare liste di candidati i sod che, da soli o insleme ad altrl, rappresentino
almena il 4,5% del capitale sociale, cosl come stabilito dalla Consob con determinazione dirigenziale
n, 82 del 31 gennalo 2024 relativa alla " Pubblicazione della quota of partecipazione Hefesta per fa
preseniazione delle liste del candicat] per Felezione degh organi di aimministrazione e controffo™ le
liste dovranno essers;

- inviate a mezze raccomandata a/r presso la sede sociale;

. owero Inviate  al seguente  indifzzo di  posta - elettronica  certificata

legal_jgdsligspa@pec.gruppoigd.it

entro if venticinquesimo giorno prima della data fissata per I"Assemblea in prima convocazionz (l.e,
domenica 24 marzo 2024). La titolarita della guota minima necessarla per la presentazione delle
liste & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano reglstrate a favore del socio nel giome

in cui le liste sono depositate presso la Socleta. Al fine di dimostrare la titolaritd del numerao dl
azionl necessarie per la presentazione delle liste, 1 sodl davono depositare con le modalita sopra
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indicate 12 relativa comunleazione, rilasclata da un intermediario abilitato al sensi della disclplina
applicablle, entro il termine previsto per la pubblicazione della lista (/& entro il 28 marzo 2024).

La nomina sard effettuata sulla base di liste applicandosl, per la presentazione e il deposito delle
stesse, la medesima procedura prevista per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazlone.

Le liste devono essere articolate in due sezionl, una per i candidatl alla carica di Sindaco Effettivo
e |'altra per | candidati alla carlca di Sindaco Supplente.

Nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizionl in materia di equilibrio tra | generi e dall’art.
26.2 dello statuto soclale, e liste che, considerande entrambe & sezioni, presentano un numerao di
candidati pari o superiore a tre, dovranno inoltre Includere, tanto al primi due posti della sezione
della lista relativa al Sindac Effettivl, quanto ai primi due postl della sezlone dellg fista relativa al
Sindadi Supplenti, candidat! di genere diverso, In modo da garantire una composizione del Callegio
Sindacale rispettosa di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra | generl,

1 candidati alla carica di Sindace dovranno possedere | requisiti stabiliti dalla legge. In particolare,
s| rammenta che i candidat! alla carica di Sindaco devono essere in possesso dei requisiti di
professionalitd e di onorabilitd previst! dal Decreto del Minlstro della Glustizla del 30 marzo 2000,
n. 162 quali integrati dalle disposizioni dell'art. 26.9 dello Statuto sociale,

1 candldati deveno altres! essere In possessa del requisiti di indipendenza previsti dalla narmativa
vigente (vale a dire i requisiti di Indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998).
Per quanto riguarda le situazlonl dl Ineleggibilita e 1 limiti al cumule degli incarichi dl
amministrazione e controlle che possono essere ricoperti dai componenti del Collegio Sindacale
trovano applicazione le disposizioni di legge e di regolamento vigenti.

QOgni secio, Il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo al
sensi dellart. 93 del D.Lgs. 58/1998, nonché | sodi aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi
dell'art, 122 del D.Lgs, 58/1998, non possona presentare O concotrerg a presentare, neppure per
Interposta persona o societd fiduclaria, di pid di una sola lista né possono votare, neppure per
Interposta persona o sogeta fiduciaria, liste diverse da quella che hanno presentato 0 concorso a
presentare. Le adesioni e | votl espressi in violazlene di tale divieto non saranno attribuit! ad alcuna
lista. Colore al quali spetta il diritto di voto possono votare una sola lista.

Le liste devono cssere depositate corredate della documentazione e delle Informazioni richieste
dalla statuto soclale & dalla normativa vigente. A tal fine, ! rammenta in particolare che,
unitamente alle liste, devono essere depositate: (7) le Informazioni relative allidentita dei socl che
hanno presentato le liste, con Indicazione della percentuale complessivamente detenuta; (i) /
curricula vitse contenenti un'esauriente Informativa sulle caratteristiche personall e prafessionall
del candidati, nonché (7i7) le dichiarazioni con le quall | singoll candidati accettano irrevocabllmente
la propria candidatura e attestano, sotto l2 proptia responsabllitd, il pessesso del requisiti previsti
dalla normiativa vigente; una dichiarazione con la quale attestano, sotto la propria responsabilita,
| rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizionl vigenti € (ivJuna dichlarazione
del sod diversi da guelll che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o
di maggloranza relativa, attestante |'assenza del rapporti di collegamento di cui alfart, 144-
quinguies della Deliberazione Consob n. 11971 del 14 magglo 1999 con questi ultimi (anche tenuto
conta delle raccomandazioni formulate dalla Consob con Comunicazione n. DEM/3017893 del 26
febbralo 2009). ; :

In ottemperanza alla Raccomandazione n. 9 del Codice di Corporate Governance, \i ricordiamo

————froltre the & Tacoomandato che, al componenti el Coliegio-simdacale, si-appliching | medesimi—

.('IJ.
,

criter] previsti dal Codice per |a valutezione dellindipendenza degll amministratori nonché | arfter]
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adottati dal Consiglie di Amministrazione di 1GD per valutare |a significativits delle circostanze d|
cui alle lettere ¢) e d) della Raccomandazione n, 7 del Codice di Corporate Governance, di cui alla
precedente nota n. L della presente Relazione, '

Inoltre, tenuto conto che — al sensi defl’art, 2400, u.c., del eodfee civile — al mamento della homing
dei Sindacl e prima dell'accettazione dell'incarico devono essere resi not] [y Assemblea gli Incarichi
di amministrazione e controllo da essi ricoperti presso altre societd, e tenuto altres! conto delle
disposizioni sul Imit! al cumulo degll incarichi di eul all’art. 148-Ais del D.Lgs. n. 58/98, &l invita a
Includere tutte le relative Informazionl allinternc del curricuwn vitae dei singoll candidati
depositato Unitamente alle liste, :

Sl rammenta che, nel caso in cul — alla scadenza del termine sopra indicato per Il deposito delle
liste (domenica 24 marzo 2024) — sia stata depositata una sola lista , Owvero slano state depositate
solo liste presentate da Sod che Hsulting collegati tra laro a sensi dellart. 144-quinguies del
Regolamento Emittenti, potranno essere presentate liste sino al terzo giormo successivo a tale data
(L& sino al 27 marzo 2024), In tale ¢aso, la soglia prevista per la presentazione delle liste si ridurra
della meta e sard dunque par al 2,25% del capitale sociale.

La Saciets, senza induglo e comungue almeno ventuno giorni prima deliAssemblea chiamata a
deliberare sulla nomina del Colleglo Sindacale, mettera a disposizione del pubblico presso |a sede
soclale e sul proprio sito internet (www.gruppolad.it, sezione Governance - Assemblea degli
Azlonistl — Assemblea Ordinaria degli Azlonist del 18 aprile 2024), nonché presse Borsa Italiana
S.p-A. e il meccanlsme di stoocagglo autorizzato eMarket STORAGE disponibile al sito
www.emarketstorage.com, gestito da Teleborsa S.r.l., le liste dei candidati depositate dai sodi,
corredate -dalle. informazlon| e dalla documentazione sopra richiamate, come richieste dalle
disposlzioni vigenti. . j .

Per quanto concerne la procedura di votazione e homina, dalla lista che avra ottenuto || maggior
numero def votl espressi dagll. Azionist! saranno tratti, nell'ordine progressivo con || quale sono
elencat| hella lista stessa, due Sindaci Effettivi e due Sindaci Supplenti. Il terzo Sindaco Effettivo e
il terzo Sindaco Supplente saranno trattl dalla lista seconda classificata, nelfordine progressivo con
il guale sone indicatl nella lista stessa,

Quaiora la compesizione del Collegio Sindacale, ad esito delle votazioni, nan consenta 1l Hspetio
della normativa vigente In materia di equillbrio tra | generl, | candiclati appartenent! al genere pid
rappresentato che — tenuto conto del loro ordine d elencazione nell rlspottiva sezione -
risulterebbero elett! per ultimi nella lista che abbia attenuto 1l maggior numero di voti sono sostituiti
dai primi candidati non elett! della stessa lista e della stessa sezione appartenenti al genere menc
rappresentato, nel numero necessario ad assicurare Fattemperanza al requisito. In assenza d]
candidati appartenenti al genere meno rappresentato allintemo della sezione rilevante della Tsta
Hisultata prima per numero di voti in numero sufficlente a procedere alla sostituzione, I'sscmblea
nomina | Sindaci effettivi o supplentl mancantl con le magaloranze di legge, assicuranda I
soddisfacimento dal requisito.

Nel caso in cul pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero d] votl, si procederd ad una nuova
votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli Azionist presenti in Assembles, tisultando
elett i candidati della lista che otterré |a magaloranza semplice dei votl, comungue In modo tale
da assicUrare una composizione del Colleglo Sindacale conforme alla normativa vigente in materia
di equilibric tra i gener. )

Qualora sia stata presentata una sola fista, |/Assembleg esprime 1l proprie voto su di essa; qualora
|la lista ottenga la maggleranza relativa, rsultano elettl Sindaci Effattiy] I primi tre candidati Indicati
in ordine progressivo ¢ Sindaci Supplenti il quarto, Il quinto ed Il sesto candidato, comungue in
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