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Il giomo 15 aprile duemilaquatiordici alle ore 10.00, in Bologna, pressola
sede operativa in via Traltati Comunitar Europel 1957-2007, n. 13, af
piane terzo, a seguito di regolare convocazione pubblicata, ai sensi degli
arit. 19.1 e 11.2 dello Statuto, mediante awisd pubblicato in data 14
marzo 2014 sul sito infernet della Societd, presso Borsa ltaliana nonché,
per .esiraito, sul guotidianc “Milaro Finanza”, si & tunita in prima
convocazione 'Assemblea Ordinaria di immobitiare Grande Distribuzione
Societa di Investimento immobiliare Quotata S.p.A.

© Assume la presidenza della seduta, ai sens dellart- 14.1 defio Statuto &
defrart, 3 del Regolamenta di Assemblea, it Presidente de! Consiglio di

Amminisirazione Signor Gilberto Coffari, it quale propone - ptfenendo

V'approvazione unanime del'Assembiea — la nomina del Segretario, per .
la parte ordinania delrAssemblea, nella persona dell’ Avv. -Federico -
Amcroso €, per la parte strao’rdi_naria, nella persona del Nofaio Daniela. )

Al sensi dellart. 7 def Regolamento di Assemblea, i Présidente nomina
serutator i Signori Claudio Cattaneo e Cinzia Guercia di-Computershare . -
S.p.A., la quale & stala altresi incaricata di svolgere le attivitd funzionai -
“alfaccredito degli azionisti ed alla verifica delle presenze in Assemblea
prima di ciascuna votezione, B ' :

Il Presidents da inoltre atto che:

"« & presente FOrgano Arnministrativo in persona di esso comparente e
dei Consiglieri Claudio Atbertini, Sergio Costalli, Aristide Canosani, -

© Fabio Carpanelli, . Massino . Franzonj, Andrea Parenti, Giorgio
‘ Boidreghini, Efisabetta Gualandri. . '

- sono assenti giustificati i_consfg!iari Roberto Zamboni, Leonardo.



Caporioni, Fernando Péliegrini; Livia Salvini, Riccardo Sabadin,
Tamara Magalotti; ' o :

- per il Collegio Sindacale sono presenti: Romano Cont; Presudenle

“de! Coflegio & Roberto Chiusoli, Smdaco Effettivo;
- & assente giustificato il Sindaco Effettive Pasquina Corst; '

- per la societa di Revisione PricewaterhouseCoopers SPA & presente
It doH. Roberio Sollevantl; .

- sono alfresl presentl dipendent: del Gruppo a dssposizaone della
‘ Pres;denza . S

- it capitale sociale ammonta’ a Euro 336.028, 239 08, inferamente
softoscritto e versato, ed & suddiviso in n. 348.001.715 azioni ordinarie
prive delfindicazione’ del valore nominale, -con dirifto di mtervento e i
voto nella presente Assemblea.

In sede di prima verifica, il Presidente da atto che, sulla base delia

verifica effettuata da Computershare S.piA., sono  presenti ©
rappresentat; 1. 149 legittimati al voto rappresentant! oompiesswamente
in propric o in forza di regolare delega, n. 262.341.667 azioni ordinarle,
relativamente alle quali & pervenuta la comunicazione dell'intermediario
prevista dail’art. 83-sexies del D. L.gs. 58/1898, pari al 75,385165% delle
. 348 {}O‘I 715 azioni costituenti il capitale socuaie .

1l Presadente da atto inoltre che

= le comunicazioni degl: mtermedsan al fini delfintervento alla

~ presente Assemblea dei soggetti legiftimati.. sono pervenute alia
" Societa ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in matéria, nonché
nel rispetio da quante prev:sto dal!c statuto soclale

« & stata accertata la iegitiamamone de presenti ad mtervemre

- alfAssemblea e, in particolare, & stata verificaia la rispondenza afle -
vigenti riorme di légge e di staiuto delle deleghe portate dagh

mterven utl;

- come indicato nellavviso di convoc:azaone la Soc:eta ha nominaio
Computershare - S.p.A. ‘quale rappresentanie designato per at_ .
conferimenio delle deleghe e delle relative istruzioni di voto ai senst |

“delrart. 135-undecies del D.Lgs. 68/1998 e ha reso’ dssponsbxie,
presso la sede sociale e sul proprio sito mtemet it mcdulo per il
conferimerito della deiega .

!

. - al sensi del comma 3 del cilato articolo 135“undawes dei D. Lgs
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. '5811998 }e azioni per, le quah & stata Gonferita deiega anche'j-‘- e T
- parziale, al rappresentanie designato sono compu’iate ai finl della
* ‘regolare costituzione dell'assembles, mentre le azioni in relazione’
- alle quaii non siano state.conferite istruzioni di voto sulle proposte :
"alfordine del: giome, non sono computate al fini del calcolo defla’ - -
. maggloranza e delfla quota di c:ap:tate rrchlesta per !’appmVaz:one'
"~ della reia‘twa delibera; - - L -

cal f'ne dl faox!tiara la vmbaiazzaz:one 8 stata predlsposta la ..

registrazione audio deli'assemblea,. su supporto amowbﬂe cha verré

“distrutto a segurto deil’ awenuta verbaiazzaz:ona. _

:non $DNO s’ta’te presentate da parte degli azionist rlchseste di .
"integrazione dell'ordine del giomo delf'assembles o nuove proposte . . ‘
di delfbera a sansr dei!’art 128 bfs det D Lgs. 58[1998 s ‘

"la presente Assembiea & regoiannente cost;tu;ta e alta a detzberare
-sugn argomenti all ordme del glorno di cud alla’ convocazmne cﬁata

ed M cosi formulati:

.aamt@e DEL GIORNO

Parte ordinaria

I ¥

. Bilancie - 8F esercizio ‘al “31.12.2013; Relazione deghi .
‘ v‘.Ammmzsiraton sulla gestione; Refazione della societd i |
v;ev:smne fegale; - Relazione - del - . Collegio - Smdacala, -

_.'Presentamne .del - bilaticio conso!sdato al 3iA2.2013; 0
. Destinazione déWuiile 'di- esercizio. g : distribuzione ~del- ~ = - L
L _dwndendo agh Aznomsh del;berazwm merentne conseguenh e '

o v Re!azlone sulta Remunerazmne ai sensn deli’art 1z3-ter, ‘I DI AP,
;. ‘comma’ 8, del D Lgs 58!38' dehberazmm merentt e»'
‘ ccnseguenti h B . SO

_Auior:zzazmne all’acqursto e aiia dlsposiz:one d; aziem ;'
_‘propne, dehberazmm merentl e canseguentu - :

: ,Parie siraordmaria

Proposta dl aumemo del capitale somaie a pagamento, a;',: ‘
- sensi detart, 2441, quarto comma,’ secondo. permdo, de!‘ T
e ccd:ce cmle, dehberaz:om merenti econseguem‘r :

L Con rxguardo agll argcment; ali’ordme dei gnomo X! Pressdenta dé atto

. . che sono stati espletati gl ademptmentn prewsti daile wgenn norme d: S IR
Eegge =] {egciamenian in partlcclare . . . : ‘




IRCRI -} Relazxone !liustratwa des punﬁ aii’ordme del giomo dx pade 7o
~ . ordinaria, prevista.dall'art. 125-ter del D.Lgs. 58/1998 e dalfart. .~ .
. 73 del*Regolamento Emitlenti, & stata messa a disposrztone del. . = o
~ -pubblico in data 14 marzo 2014 presso la sede sociale’ e Borsa - -

o Haltana S.p.A. nonché sul sito intemet delia Sdcietd;

- il progeﬁo ds bxlancm d’esermzno 1! bx%ancm consoi:dato fa
. ‘relazione degli ammlmstraton sufla gestione, la refazione annuale
in materia. df ‘ corporate  governance e la ‘relazione " sulla -
remunerazione sonc statl nessl a- disposizione. del pubblice in.

‘data 24 marzo 2014 presso la sede sociale e Borsa ltalsana

: 8 pA. nonche sui sito mtemet delta Socreta S

R ':n pari data e con 1e stesse modahta sono stale pubbi:cate ]e

relazioni della societd di revisione. sul progetto di bilancio di
esercizio e sul bi!anmo consoildam & ia relazmna dei Colieglo
Smdacaie o : S R :

- la Relazione Husirativa suli’umso punto at!’ordlne dei g;crno da

- parte straordinaria, redatta ai sensi deli'art. 72 del Regolamanto
Emitienti & stata messa a disposizione del pubblico in data 25
marzo 2014 presso la sede sociale e Borsa laliana SpA_
nonché sul sito tntemet della Socaeta

- in pari data e con le stesse modalﬂa & stata altresi messa a
'  disposizione del pubblico ia relazione della societd di revisione
. redatta ai sensi deffait. 2441, quario. comima, seconde penudo
- c.c. relativa al criteridi determinazione del prezzo delie azioni di .
s puova emissione rivenienti dalraumento di. capltaie dl cw aii'umca
T punto aﬂ ordlne del gxorno di par‘te straordmana : .

S 13 Presxdente mforma che tiittel Ea dacumentaz:one sepra eiencata ress

L ﬂd;spomb;!e sul sito infernet della Societd, & steta cofisegnata agli azmnrsti' e e

- -elo foro delegati mtervenuta alfo drerna Assemblea

S I Premdente mfonna :nattre che nessin azionista ha fattm pervemre

domande sulle materie allordine . dei giomm pnma de!l’Assembtea al
- - sensi deii art 127 terdeti) igs 58!1998 ' :

' B} -il PreSidente da aﬁo ad oggl i soggettz che partec:pano dlrettamente c

" “indirettamente, in misura superiore al 2% (due -per- cento) ‘del capitale -

sociale sotfoscritio di 1GD. SilQ.- S. pA -secondo e risultanze del fibro.
_socl, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del
D Lgs 58/1 998 e da aitre mformazaon; a d:spos:z_fone sonn i seguenti

g Coap Adnat:ca s5.C.a. r! titolare d[ n.’ 151 618 853 azrom ordmarle
de!la Someia. pari al 43 568% det capitaie soc;a!e deﬂa stessa : ‘




e - (Jmcoop Tarreno, soc;ata cooperatwa t:tclare dl n. 45 542 804_

. azioni. ordinarie della Someta paﬂ ai 13, 087% ciei capltaie soc;ale
b _della stessa; IR _ o ‘

— --_(Quani‘um Strategu: Partne:'s Ltd t:tolare d? n.- ‘i? 400 086 azxom'- ‘
T ordmane della Someta pan a! 5, 080% dei caplta!e socrale deﬂa stessa

=~ Schroder investment Management LTI.') che deﬁene a tttole di '
-+ gestione del risparmio n. 8.619.250 azioni ordmarse della Socteté pari
SR 2 4T7% del capitale somaie della. stessa .

Il Presidente cormunica che aifa Societd non ﬂsultano altr azlomsti tlto!an. ‘
. di azioni ordinarie della Societd in misura superiore al 2% def capitale
: -soczaie sotioscntto rappresentato da az:om con diritto d: voto S

"IE Presidente invita gis azmmstt a vc!er dlch}arare leventuale carenza dl
" legittimazione al voto, anche ai sensi degli arficoli 120 e 121 del D. Lgs.
¢ n. 58/1998. 1| Presidente constata che nessunc ha dichiarato di trovarsr '
- inuna situazione di carenza di feg:ttlmaz;one al smto s

Ol Pr931dan’te comunica aitresi che la Someta & soggetta a direzmne e.
coordinamenio da parte di Coop Adriatica S.c.axl

A questo punto il Presidente ¢a atio che le operazioni di registrazlone
" delle presenze e di rilevazione dei risultati delle votazioni saranno gestite
con l'ausilio di apparecchsaiure tecmche da parte degl: scrutaton 8 di R

s :Computershare S p A

e Ancora ia presente che }e votazom saranno effettuate per atzata dl A

' mano. -

o _|I Presrdente mvxta c:oloro j quah intendano a!!ontanars; per qualmas:

." - ragione dalta sala, a dame comun;cazlone agh tncancatz delia Soclei’a, a; Ce e N
a .ﬂm della messa averbate ' Lo :

B Ii Presldente comunica che gh Az:omst: che VOIranno prendere la parala
sui diversi argomenti all'ordine del giorno, pofranno iscriversi recandosi al
tavolo delle prenotazioni posto in fondo alla sala e racmmanda toro di

' : contenere Ia durata dell’mtewento in qu:nd‘ca mmutz

_th Az:cmlsh oiloro rappresenianti leglttlmati aI! mtervento ohe siano gsa S
intetvenuti nella discussione potranno. chiedere di prendere la paro!a ura

. geconda volta per un. breve intervento: della durata massima di cmque
mmuta anche per effettuare eventuai; d:chsarazaom di voto :

' o h Premdente mforma che ai sensi e per gli effettt del Codlce in materaa di

" protezrone dei datl personah d69§i azlomsu o degh aventl dmito al voto i -




dati necessari ai fini della partecipazione allAssemblea saranno trattati
dalla Societd esclusivamente per le finalitd streftamente connesse
allesecuzione degli adempimenti assembleari. o :

Infine, i Presidente comunica che, in conformita a quanto richiesto dalla
CONSOR con Comunicazione DAC/RM/96003558 del 18 aprile 1996, gii
" onorari spettanti alla societa di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.
~ sono | seguenti: :

- per la revisione del bilancio d'esercizio al 31/12/2013 (incluse le
attivita di verifica della regolare tenuta della contabilita sociale, di cul
allart. 14, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 39/2010) di Euro 60.000,00
(sessantamila/00) comprensivo di spese (oltre ad IVA) a fronte di cirea
800 ore impiegate;

- per la revisione del bilancio consolidato al 31/12/2013 un compenso di
Eure 15.000,00 (quindicimila/00) comprensivo di spese {oltre ad IVA)
a fronte di circa 200 ore impiegate; "

« per la revisione della relazione semestrale un compenso di Euro
29.000,00 {ventinovemila/00} comprensivo di spese (oltre ad IVA) a -
fronte di circa 400 ore impiegate.

| predetti corrispettivi annuali includonoe il contributo Consob.

Tulto cid premesso, il Presidente passa quindi alla fratiazione del prim
punto all'ordine del giorno dellAssemblea Ordinaria. R :

1. Bilancio di esercizio al - 31.12.2013; Relazione  degli
Amministratori sulla gestione; Relazione della societa di.
revisione legale; Relazione del Collegio Sindacale;
Presentazione del bilancio consolidato al - 31.12.2013;
Destinazione dellutile di esercizio e distribuzione ded
dividendo agli Azionisti; deliberazioni inerenti e conseguenti

Sul primo punto allordine del giorno, il Presidente passa la parola
alfAmministratore Delegato, Dott. Claudio Albertini, per tustrare
alAssemblea i risultati raggiunti dalla Societad net corso dellesercizio
2013, rappresentati nel progetio di bilancio sottoposto all'approvazione
dellAssemblea. In conformita a quanto previsto dalfarl. 9 del
Regolamento ~ di  Assembilea viene omessa la lettura della
documentazione inerente ai lavori assembleari.

‘L' Amministratore Delegato si sofferma sui dati pil significativi del bilancio
per Pesercizio 2013. :




. In particolare, FAmministratore Delégato jicorda che Pesercizic 2013 si &~ w Fo
" "chiuso ‘con un utile netio paria Euro 13,8 milioni. 1 ricavi complessivi ;. + 7
" ammontane - ad. . Euro . 87,8 milioni rispetto " ad . Eurg ©89,9 " milioni -+, -
* delresercizio “precedente, - registrando  un decremento pari al 2.4% -
~principaimente ascrivibile da una parte-ad un maggior tasso di vacancy © i
* media, -in. parte sirumentale: per javori-di fitout, e dalfaltra perla- © - 7

prosecuzione della politica di sostegno ai fenant. . .

1l risultato opérativo pari ad Euro 46,9 miioni che, al netto delle variazioni

 di fair value e delle svalutazioni delle immobllizzazioni in corso, passa ad S
* Euro 64,3 milioni, & in riduzione rispetto allesercizio 2012 prircipaimente - - |
per effetto del calo del ricavi. L’Amministratore Delegato sottolinea ineltre -+ .
~che il bilancio consolidato chiusp al 31 dicembre 2013 evidenzia Ricavi .
Totali Gestionall pari.ad Eufo 127,0 mifioni, it aumento dello” 3,0% . -
rispetto all'esercizio. 2012 in cui i Ricavi Totali Gestionali erano pari ad

- Euro 123.3 milioni, per effetto dei ricavi da Trading relativi alla vendita di
- immobili del progetto "Porta a Mare™. = © . " - B L L

| Ricavi relativi alia gestione carattéristica- sono pari ad Euro 120,7

milioni, in diminuzioné del 2,0 % rispetio agl Euro 123,3 milioni registral{ -
nellesercizio 2012, In particolare, al 31 dicembre 2013 § ricavi da attivitd
locativa diminuiscono’ di 1,9 % rispelto alfesercizio 2012, per effetto .

principaimente del maggior tasso di vacancy media, in parte strumentale

per lavori di fit ouf, e per la prosecuzione delia poliica di sostegno ai

fenant..

", li Margine Operativo Lordo (EBITDA) totale nell'esercizio 2013 & pati ad

. Euro 82,9 miliorii, con .una riduzione. del, 3,3% nispetto-agli Euro 85,7

. milioni_dell'esercizio precedente. i Marging Operativo Lordo (EBITDA} _.
++ della gestione carafteristica al 31 dicembre 2013 del Gruppo’ IGDe pari -~
~ ad Euro 82,8 milioni; con una riduzione del 3,5% rispetto. agli Eurg 85,8 .

. milioni registrati al 31 dicembre 2012 ©

[ costi diretti delia’ gestione 'caratieristica, comprénsivi del costo " del
personale, al 31 dicembre 2013 sono parf ad Euro 28,0 milioni, in lieve
crescita dello 1,0% rispetto ali'esercizio precedente. Tale incremento &

* principalmente riconducibile all'aumento di costi relativi alfiMU, oftre che
alle spese condominiali a carico delle proprieta a causa di upa maggiore

vacancy media. Le spese. ‘generali - della - gestione “caratieristica,

- comprensive del costi del personale di sede, sono invece pari ad Euro -
© 9.9 milioni, in aumento rispetto agli Euro 9.7 milioni al 31 dicerbre 2012

e con ur'incidenza pari al 8,2% sui ficavi.

, UEBITDA Margin della gestione- caratteristica & parl al 68.,6%, con una
flessione di un punto percentuale rispetto allo stesso periode delapno

precedente, qgamﬁo era paji al 69,6%. L o




“ | Rishiltato. Opsrativo (EBIT) del Gruppo IGD al 31 dicembre 2013 Spari Tl

-+ "ad Euro 48,0 milioni, in riduzione del 10,2% rispetio agh Euro 53,4 milioni ¢ '

registrati al 31 dicernbre 2012 per effetio delfadeguamento al fair value e

L degli. immobili, per un totale pari a Euro 33,5 miliont. L'Utile Netto di

o competenza del Gruppo al 31 dicembre 2013 & pari ad Euro & mition, e

rispetto agli Euro 11,3 milioni registrati nelfesercizio 2012 i Funds From' T T

. Operations (FFO), defla gestione .caratieristicd, passa da Euro 37.3. .
“ mitioni al 31 dicembre 2012 a Euro-35,5 mifioni al 31 dicembre 2013, con -
una riduzione del 4,8% .- AR T A TR

Ne! corso d&!'édfé il gearing ratio & 'pari‘ ad. 1.38,’_ihv‘ariatd ‘Aspetio al

" valore registrato al 31 dicembre 2012. La Posizione finanziaria nettar al - 3
" 31 dicembre 2013 del Gruppo 1GD € peri ad Furo 1.084.9 milionl, im0 e
- miglioramento rispetio’ al 31-'dic;embra 2012; q'ua_;ndo era pari.ad Euro . -

. 1.089,6 miionl.

Al 31 dicembre: 2013, il patritonio. immiobiliare del -Gruppo 1GD ha.

raggiunto un valore di mercato, stimato dai perili Indipendenti CB Richard - - .
Fliis e Reag, pari ad Eurd 1.891,3 milioni, in riduzione rispetio agh Euro” - -

1.908,6 milion al 31 dicembre 2012, © -

I risudtati dlustrati peri’nettono di proporre agli azionistl la distribuzione di
un dividendo di Euro 0,065 per ognuna delle azioni ordinatie GO SlG .
S.p.A-in circolazione af momento detlo stacco delia cedola.

. Gli importi a tiiolo di diyi&‘e_mdo séfanna 'me_ési in pagéme_nﬁ) a decorrere
dal 22 maggio 2014 con stacco della. cedola al 19 maggio 2014. Si-

ticorda che ai senisi defl art. 83-ferdecies del D..Lgs. 24 febbraio 1988, 1. - e

" 58, come successivamente modificato, Ja legitimazione ‘al pagamento

| det dividendo -& determinata -con riferimenio: alle evidenze .dei’ conti - S
_ delfintermediario di cui alfart. 83-quater,"comma 3, del TUF, al termine . - L

= - della'giornata, Gor_ltébi_lé dei‘21_m'agg_ig 2014 (c.d. rer_xérd"dgte}_. L

Lacoantonamerito ',pféviétdbér" Ea."ri‘sewé legale ex art. 2430 déi'(}dd'icef S
-Civile & pari ad Euro 889.245.- - S R

. Conclusa lillustraziofie, PAmministratore Delegato passa nuovamente la

parola al Presidente, i quale 'informa che la societd di revisione: . ..
. PricewaterhouseCoopers S.p.A., incaricata .di esprimere il giudizio sul ~

bifancio al sensi del D.Lgs. n. 58/1998, ha rilasciato Ia telativa relazione .
“conterente un giudizio senzarilievi. . . . Loy

It Presidente passa la parola al Dot{i 'Robé"rto $ollévanti il quale _d‘;:;f lettura
~dei principali contenuti di tale relazione. ™ EE T

- . Presidents 'r‘lprandé" ia ,_pai*qié. & 'dé qﬁindi .lettura" détia "ségueht'e

. proposta di delibéra:




“Lbf&ssembfea ‘ ord;nana degh Azionist o !mmob!i.rare Grande_; . -g g
L ‘Dfstr:buzmne Soc:e{a ofi !nvesfrmento immobfhare Quotafa S p A N

SR wsz‘a ia Re!az:one del Cons:g{m df Ammmrstrazrone

.4 - vista & Reiaz:one def Col!egfo Smdacafe

R f‘ esaminato 7 bifancio deserc:z;o della Socmta ch:uso al 31 drcembre s
"“2013 B ‘ . ,

... preso ‘afto -della relazaené' della '_ “societé afi revisione
PrlcewaterhousaCOOpers S pA T e

% .. considerato che il pumero compfessfvo de[!e azioni con godimento_*f” S
" regolare alla data proposta di staceo defla. cedc!a sara ne! masssmo
' parf an. 348 0GT. 71a azmn: ordmane :
del:bera SRR

1. di approvare !a R&fazfone def Cons:gho d; Amm:mstrazmne 2} 1!‘
bilancio di esercizro di IGD SHQ S.p.A. chiuso al 31 dfcembre 2013

2. di approvare fa proposia formulata dat Cor:sigko di Ammtmsfraz;one
di desfinare come segue I’utfie netto dell'esercizio 2013 paria Euro
13. 808 913 : :

g quanto a Euro 690 446 alfa nserva fega!e

: -"b) ag!: azionisti come drvidendo per Euro 13 1 1 8 467

: _‘La quofa di ufife d:strfbwta & mteramente denvante dafla gesfmnef e T %:\ o
esente e comsponde ad una percentuafa non. inferiore -all'85 per. . ... " e
- cento deffutile di tale gesz‘:one resos: dfspombf!e peria defﬂb uz:one o
. come Fichiesto da!!a normafiva :r; wgore appﬂcabiie alle Sit Q.

H GOITS!QHO ] Ammmfsirazrone, moftre in considerazione del fatto
che le svalutazioni deghi investimenti \immobillari contabilizzate

- nellesercizio hanno detennmata ai sensi delf'art. 6,.comma.3, del

- D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38 — la.riduzione dea‘!a Riserva Fair -
Value per un importo parf ao‘ Euro 3. 975 979 propone d; desfmare T
tale importo: - . Lo R

.’ :c) 5% afia Rrsewa Legaie per Euro 1 98, 7‘99

d) agf: aZIOHfoI come d:wdendo per Euro 3 7’7? '{ 8{)




S -Anche in questo caso, it d:wdendo d.'stnbuffo deve cons;derarsr come_- SR A LA
" interamente derivante dalla gest:one esente e comsponde ad. upa.

O percentuafe non inferiore . alf'85 . per -cento dellimporio” resosi - .

. .disponibile per la. d;sfnbuz:one come rrchfesio da!fa normatrva o

R wgore applicabile alle SUQ

. Consrgho o Ammm:sfrazrone pmpone mffne di drsmbwre agi; o 3

‘ az:omsz‘f

e} un fmpon‘o par: ad Euro 5 7’24 465 utmzzando nserve d: utff: g
© nuovo rivenienti dafla gestfone esente 2 ~

' Compiess:vamenie a c:ascuna azione in czrco!azrone sf propone oi

. “destinare .un dividendo pari ad Euro 0,065 per complessivi- Euro . R

22,620,112 calcolato suf numero defie azloni zad ogg: esxstenff &
avenf: dmf{o al dswdendo ' . .

o lf drwdendo sard messo in pagamanfo con sfacco de!la oedofa r. '12 '

in data 19 maggio 2014, a. pariire dal 22 maggio 2014, la

" legittimazione al pagamento def dividende sard determinata con
riferimento alle evidenze dei conli delf intermediario di cui allart. 83-
quater, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, al termine
della giornata coni‘abde del 21 maggio 2014 (¢.d. record date),come
previsto dali'art. 83- terdec:es de! medesime D. Lgs. del 24 febbrafo
1998, n. 58. _

B .dr dare mandato af Presidente e all Amministratore Delegato, éﬁ'che- L

 disgiuntamente tra loro, di accertare a tempo debito, in refazione al.
-.nimero  definitivo  esatto di azioni oggetto dl remuneraz:one' '
: '!ammontare deli urile d:stnbwro N

A seguato della Iettura della proposta dehbera{lva 11 Presldente apre la

" discussione. chiedendo se oi sfano "interventl da, parte’ degh azionisti

present:

Non ch:edendo nessuno Ja parcia, ai sensi di quanto prev;sto da!l art, 10 .
del Regolamento di Assemblea, it Presidente passa dunque alla
votazione della propc:sta di dehbera che verra effetiua’ta per aizata di_ .
mano. . : '

':ana di procedere aHa votaz;one W F’reStdente chlede agi; :ntervenutl di

dichiarare eventuali carenze di legiitimazione al voto ai sensi dilegge e

Wi statuio & constata che nessuno demunc;a I’esastenza di- cause c:statwe
fs) i;mltaﬂve dei diritto di voto. - :

Il Preszdente da atio che al momento della votazrone suila base de
, veri? ica affettuata da Computershare S p. A sono . ‘presenti -

g




- ""“:‘:'frs,i"rappreseniatr n. 149 !agzﬁlmatl al voto rappresentantt mmplesswamenie Tl
;. I proprio © in forza di regoiare delega n. 262.341.667 azioni ordinarie, "o
. part al 75 385165% de!!e n. 348 001 715 azzom GOS’{I‘IUEBU s! capxtai&_’ R

jsomaia S e I .

, '<Chtuse iervotazmm il. Presrdenie comumca a: presentl I‘esﬁo delie'ﬂ_" '
‘ vc::tazmm . L :

R Vot; favorevoh n. 262, 341 667 azaom part al 100% del presenh e";
_‘rappresentah in Assemblea C : ; .

Rl Pres;dente dlchlara qumc!: la proposia relativa at pnmo punto ali'ord;ne o
_ def gxomo de?ia parle ordinaria approvata a!E unammlta L :

' Esaur&ta la traﬁazxone ﬁel pr!mo punto aii‘ordme det QEO!'HO ri Presmente -

passa a. quella relativa al secondo punto ali’ordme del gxomo' '

_deii’Assembtea Ord:nana

' 2.“ Re!azmne sulla Remunerazwne as sensi dei!’a:rt 123-tar, comma :

. 6, del 0 Lgs, 58/98; deiiberamom mereninecanseguentt

it Preszdente ricorda che, ai ‘sens: ‘del!’art. 123-fer del D.Lgs. 58/98, :

PAssembles & chiamata .a deliberare in senso favorevole o contrario alla
prima sezione della relazione sulla remunerazione - messa a

_ dtsposlzxone del pubbiico nei termini di legge - che illustra la politica, della

Societd in materia ¢i remunerazione dei componenti deglt organi di

. ammlmsiraz{ona, del Direlfore Generale alla Gestiorie e dei difigenti con-
% .. responsabilith strategiche nonché le pmcedure utiiizzate per I adoz:one g "
..'!’attuazaone di iaie poiztsca : : S

) i Pres:dante ncorda aitresi che, ai sensi det suddetto art 123wter comma

6,-del digs. n. 58/98, la deliberazione su tale argomento afl'ordme cfe] -

Co gmmo non avra I!’! ogns caso natura vmco!ante

-‘ln coraform!ta a quanta prewsto dall’ar‘c 9 del Regolamento dz Assemblea

viene omessa la leftura integrale della re!azrone tllus‘tratwa predtsposta

' dal Cons¢g!ro di Amm;nastrazione
‘ i Pres&dente da qumdt lettura deiia seguente proposta df delibera '

- “‘L’Assemb!ea ordmana a‘egi: Az:omst; dr fmmob:frare Grande -
. D:sfrfbuzrone Societa di !nvestfmento !mmob!f:are Quofata S p A

- esammata ‘e discussa ia sezione * delia Reiaz;one sutla
. 'Remunerazione prevista dalfart. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. del
- 24 .febbraic 1998, n. - 88, predisposta - dal . Consiglic  di
. Ammm:strazfone su proposta dei Comffato per fer Nomme e per la -




D

Remuneraz:one conrenente I !Jusfraz:one deifa poitt;ca deI{a Soc:efa ;-f". i
" in materia di remunerazione degh organi i ammm:strazzone del”
.. direftore generai’e alla gest:one e dej d:ngem‘: con- réspongabliita. -

‘strategiche, . nonché delle procedure ufilizzate -per fadozione. e

+ Faltuazione di tale politica, e mess# a d:s;aos:z:one def pubbfmo nei' e s

' :‘. ;moa‘r e nef fempr di fegge
| ' . del:bera

'm senso r’avorevo!e suifa pnma sezione a‘eﬁa Reiaz;one sulfa‘
. Remunerazione adottata dal Consiglio di Anyninisirazione in data 27

.. febbraio 2014 ar sensi def{ "art. 123~fer def D i_gs def 24 febbra.ra 1 998 | :
LA 58” o :

; -A segurto delia Ieﬁura dekla pmposta deItberatwa, it Premdente apre ia‘ L
discussione chladandc 0 ci s:ano Jnterventz da parte degii azionrs‘a
presenil I L .

Non ch;edendo nessune la parola al sensi di quarsto prev:sto daii art 10

del Regoiamento di Assemblea, i -Presidente passa dunquée alla L

~votazione della proposta di- delibera che vera effettuata per alzata di
mano. o

ana o prooedere aila votazione, i Presidente ch;ede agl: mtervenutl di
“dichiarare eveniuali carenze di legitlimazione al voto ai sensi di legge e
di statuto e constata che nessuno denunma les:stenza di cause ostat:ve

o o ilmrtatwe dei dmuo dl vatn

- 'H Pres;dente da atto che al momento de!ia voiazlone sulla basa deﬂa
‘verifica * effetiuata da- Computershare’"S.p.A;. _sono- presenti

rappresentatm 149 legittimati al voto rappresentantl oomplesswamente, o

in propric o in forza di regolare délega, n. 262.341.667 azioni ordinarie,

- pari al 75 385165% delle n. 348.001.715 azioni costitusiit i capstale‘-' -

soc:a!a

_Ch:use le vutazaom il F’reszdente comumca ai. presenta lesato deii
votazeons ‘ :

= Voli favorevoia n. 258 574. 5¢4 azioni, pan a! 98 564043% de] presentl &
' ‘rappresentatl in Assemblea n e _ !

e Vot: contrari: n. 2. 341.426 azlom, pari al!o 0 892510% dei presenu
- _rappresentatz in Assemblea T

- Astenuil n 1.425. 687 az:om parl allo 0543447% dei presenil &
- rappresentaii m Assemblea - . , :




:il Pres:dente dich;ara qumdl Ia proposta re!aiwa a! seoonda punto
-_ali ordme del gmmo deEEa pa;te erdlnana approvata a iarga maggmranza

'Esaunta Ea tratiazcone del secondo punto aii’ord;ne del gsomo, i ;
.. Presidente passa a quella refat;va al terzo punto aiiordme dei glomo T

By deri’Assembiea Ordmana

' ‘3 Autorlzzazmne alfacquisio e alla disposszione di azmn: propne, ‘
deiabas'azlom merentl e conseguentl S

H F’reszdente sottopone an approvazlcne deli Assemblea ia proposta di -+

- autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, ilustrata -
 nelld Reldzione contenuta nella- cartella consegnata agl Azionisti e -

messa & disposizione del pubbl;co, nei termm[ & con le madahta prewsh T

) daﬂa normatwa wgente

In canfcrmzta a quanto prewsto dalfart. 9 det Regotamenm dr Assembiea -
4 viene ofmessa la letture mtegrafe deila re!az:ione lllustra‘uva predzsposta h
_ 'Idal Conssgho d: Ammlmsirazmne S . S

i Presidente da qumdu tettura della seguente proposta du dehbera

“L'Assemblea ordinatia degf: Azionisti  di immob:!;are Grande
Distribuzione Societé di Investimento Immobiliare Quofata” S.p.A.,
' accogifando le proposte formulate dal Cons:gl:o d; Ammimstrazmne :

dehbefa '-

L 1. d; revocare ia precedente d"eiiéera df’ autonzzaz:one alf’acqmsto e
© . alla disposizione di azioni proprie, assunta daim.ssemblea ord:nana -
' def 18 apnz‘a 2013; N . R

© 20 di auionzzare iacqu;sto anche mediante negoz:az:one d; opzrom e

struimenti finanziari anche derivati sul titolo IGD SHQ 8.p.A., di azioni. a

ordinarie 1GD-SHQ S.p.A. fino al numero massimo’.consentito per
legge, in una o pit volfe, per U perfodo di 18 mesi daf!a data della
presente def:bera . -

' GI: acqu:st: dovranno essere eﬁettuat: con Ie moda!;ta di gy aﬂ "art..
144-bis, comma 1, letiere b). e ¢} del Regoiamento Em:ftanff a
condizioni di prezzo conformi a quanto ‘previsto dallart. 5, comma 1,

" def Regolamento (CE) n. 2273/2003 della Commrss;one Europea del |

22 dicembre 2003, In : particolare, tale  articolo prevede che
Temittente non acquisti azioni ad un prezzo superiore al prezzo pils

elevato ira il prezzo delfultima operazione indipendente e il prezzo . -

 delofferta indipendente pit efevata.corrente suf Mercalo Telematico”™
- Azionario organizzato e gestrto da Borsa ltahana S p A

o




“Le operazmnz dl acqwsfo saranno eﬁeﬁuat& in osservanza degf: Lo
. ‘articoli 2357 e seguenti tel Codice Civile, dell arffcofa 132 del B. 7. =
- Lgs. 58/98, delf'articolo 144-bis del Regolamento Emittenti e di ogni R
- alfra norma apphcabx!e tenendo anche conro d&!fe prass; O’i memato SR
. ammesse daﬂa Consob : ol

' 3 di autorfzzare fa d:spos:z!one deffe azioni proprfe inuna o p!t} vo!te o

" senza limiti temporali, nei modi ritenuti pit-opportuni nelf’ mteresse SRR N
‘della Societd e nel rispetto della nermatrva appf:cab:le, con fe P
seguent: moda[:ta aftemahve . o

1) medianie operazrom in denaro in ta! caso, Ie vendfie saramo .
. effeftuate nel mercato di quotazione efo fuorf mercafo, ad un prezzo © | ..
. non Inferfore al 90% del prezzo df riferimento registrato daf titolo swt 7 .
" Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Itahanaj -
.S . A ne!}a seduta o‘e borsa precedente cagm smgola opefaz:one, :

iy med:ante Opera.aom di. scambfo pezrmufa, confar;mento o aifro‘-_‘ -
" afto df disposizione, -nell amb;to di progetii industriali- o operaz;on: di

" finanza sfraordmana in tal caso i termini economici dell'operazione
di alienazione, Wi inclusa la vafufaz:one dellé . azioni oggetlo di

- scambio, saranno deferminali, in ragione della natura e deffe
caratteristiche de!!’operazrone, anche tenendo confo defl andamento
of mefcato delle azioni.

L azionl acqu:state potranno formare oggeﬁo O'l atti df d;spos:zmne '
. . anche prima che sie esaurito i quanfstaﬁvo mass:mo deglf aoqwstf .
- oggetto defla presente de!:bera LR e oo

A 3 d; conferfre al. Consrgho d: ﬁmm:mstrazlone e per esso ai Presrdenfe R W S
- e allAmministratore Defegalo, \in via disgiunta. ira loro, ogni pig s
. - ampio pafere occorrente per dare concreta & integrale esecuziong. .. e
" alle : deliberazioni di -cui ai -punti _precedenti e per . prowedere‘ S e
o allinformativa al mercato in refaz:one agif stess: af sensr defla
normatwa appficab:!e S

' A seguito della Eettura defla prOpos’ca dehberativa, il Pres:den’ce apre la.
discussione chiedendo se ci srane lnterventl da parte degh azzomstz
-.'present; T o . o .

‘Non chiedenda nessuno la parola al sens: d| quanto prevtsto dall’art ‘10 -
" del Regolamento di Assemblea, it Presidente passa dunque alla
" . votazione deila praposta da delibera che verra effettuata per alzata di

. mano

‘ ana d: procedere a!ia votazuone, i Presidente chlede agh mtervenutz ¢
dtchiarare eventuah carenze dt feg:ttsmazmne al voto eu senss di !egge e

S VR




. SLdi statuto € constata che nessuno demunc:a Eesustenza di cause ostatlve_
o l:mttatlve de} dmtto d: voto el L e T e e

'Ei Presndente da aito che, al momento dei!a voiamone, sutia base del!
. verifica ‘effetiuata -da Computershare . S.p.A,  s0no . presenfi o ... -

- -'féprﬁr’esentatt f. 149 legittimati al voto rappréséntanti compiéssi\iam@nté e

“in propric o in forza di regolare delega; . 262.341.667 azioni ordinarie,

pari al 75 385185% deiie n. 348 001 715 azzom costituenti R capstale ey

= sociale..

Chtuse le votazmm xl Pres&dente comumca al presentl IeSIto deile S

votazioni:

- Vot favarevoh n. 217 297.130 azioni, pan aii 82 829820% del presenti SR

e rappresemati in Assemb!ea‘

—‘Vo'ti contrari: n. 45.044.537 azioni, pan ai A7, 170180% den present: e_ )

‘ rappresentatt in Assembiea
"-Astenuts nessunc astenuto S

3 F’restdente dschlara quinds [a proposta reiatlva al secondo punto
“all'ordine del giorno della parte ordinaria approvata & larga maggioranza,

Esaurita la trattazmne del seconde punio aEE’ordme del giorno, il
Presidente passa a quella relativa al terzo punto all'ordine del giorno

* dellAssemblea . Ordinaria.. Non . essendoci. pits alcun argomento da . .
. trattare, il Presidente dichfara chmsa i’AssembIea :n sede ordmana aile '

f-:oreﬂ 10.

o 81 aﬂegano al presente verbala per farne parta integrante e sostanz:a!e -~

- C 'sctto iettera “_';A Ieienco nommatwo dei partec:pantl .
' all'Assemblea in proprio o per delega gen %mdzcazrone del numero
delle rispettive azioni, ne! quale SONO evidenziati, per le smgole '

votazioni, coloro che risultano avere espresso volo favorevoie voio
-gontrario o essersi astenuti; : e

- sotto ta lézﬁera *; il bilancic di eserczzm al 31 dlcembre 2013 )

_ c;erredato dalla relazione su]ia geshone

_iLPRESiDENTE Co T ELSEGRE‘?‘&REO

. ] . G;ﬁerto Cuﬁ‘ar!
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" TRUST COMPANY
| THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULYT cox,mcnv:: NV F TRUST H.
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 PUBLIC EMPLOYEES RET!REME’Q FSYE" I‘EM O!‘ OH AGENTE TP‘
L MORGAN CHASE BANK :
T IVANGUARD TOTAL i r“LRNATLONAL STOCK INDEX . AGE,NTE IR v
MORGAN CIASE BANK
- WANGUARD TNTERNATIONAL E‘{I'LORER PUND AGENTE JP MORGAN
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