Repertorio n.25.105 Raccolta n.16.640
---------------- VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA oo
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno di giovedi diciotto aprile duemilatredici, essendo le ore dieci e dieci mi-
nuti.

18 aprile 2013
In Bologna, Via dei Trattati Comunitari Europei 1957-2007 n. 13, al piano terzo.
Davanti a me dott. Daniela Cenni, notaio iscritto al Collegio Notarile del Distret-
to di Bologna con residenza in Castenaso, ¢ presente il signor:
Gilberto Coffari nato a Bertinoro (FO) il 12 giugno 1946, domiciliato per la cari-
ca in Ravenna (RA), Via Agro Pontino n. 13, codice fiscale: CFF GBR 46H12
A809U, il quale dichiara di intervenire al presente atto in qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione della societa
"IMMOBILIARE GRANDE DISTRIBUZIONE SOCIETA' DI INVESTI-
MENTO IMMOBILIARE QUOTATA S.P.A." o0 in forma abbreviata "IGD
SIIQ SPA" con sede in Ravenna (RA), Via Agro Pontino n. 13, numero di iscri-
zione al Registro delle Imprese di Ravenna, codice fiscale e Partita IVA
00397420399, R.E.A. 88573 con capitale sociale di Euro 322.545.915,08 (tre-
centoventiduemilionicinquecentoquarantacinquemilanovecentoquindici ~ virgola
zero otto), interamente sottoscritto e versato, soggetta a direzione e coordinamen-
to di COOP ADRIATICA S.C. A R.L. con sede in Castenaso.
Comparente della cui personale identita io notaio sono certo, il quale nell'interes-
se della sopra detta societa, previa approvazione unanime dei soci ai sensi del-
I'art. 6 del Regolamento di Assemblea della medesima, mi richiede di porre a
verbale le deliberazioni dell'Assemblea dei soci relativamente alla sola parte
straordinaria.
Ai sensi dell’art. 14.1 dello statuto sociale ha assunto la presidenza dell'odierna
Assemblea il signor Gilberto Coffari nella sua qualita di Presidente del Consiglio
di Amministrazione, il quale constata e dichiara quanto segue:
- la presente assemblea ¢ stata regolarmente convocata a norma di legge ed ai
sensi dell'art. 11.2 dello statuto, in questo luogo, in prima convocazione per le o-
re dieci del giorno di oggi e, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno
19 aprile 2013 ora e luogo medesimi, mediante avviso pubblicato sul sito Internet
della societa e sul quotidiano "Milano Finanza" del giorno 19 marzo 2013; --------
- le date di convocazione dell'Assemblea sono state comunicate a CONSOB ed a
Borsa Italiana spa;
- ¢ a disposizione degli azionisti, nei documenti loro consegnati all'ingresso, co-
pia del regolamento assembleare;
- sono nominati scrutatori per la presente adunanza assembleare i Signori Claudio
Cattaneo e Lorena Chiocca di Servizio Titoli S.p.A., la quale ¢ stata altresi inca-
ricata di svolgere le attivita funzionali all’accredito dei Signori azionisti ed alla
verifica delle presenze in Assemblea prima di ciascuna votazione; -------------------
- ¢ presente 1'0Organo Amministrativo in persona di esso comparente e dei Consi-
glieri Claudio Albertini, Aristide Canosani, Fabio Carpanelli, Andrea Parenti, Eli-
sabetta Gualandri, Tamara Magalotti, Livia Salvini.
Assenti giustificati i consiglieri Sergio Costalli, Roberto Zamboni, Leonardo Ca-
porioni, Fernando Pellegrini, Massimo Franzoni, Riccardo Sabadini, Giorgio Bol-
dreghini;
- del Collegio Sindacale sono presenti: Romano Conti, Presidente, Roberto Chiu-
soli, Sindaco effettivo. Assente giustificato Pasquina Corsi, Sindaco effettivo; ----




- per la societa di Revisione Reconta Ernst & Young ¢ presente il dott. Focaccia; -
- sono altresi presenti dipendenti del Gruppo a disposizione della Presidenza; -----
- 1l capitale sociale ammonta attualmente ad Euro 322.545.915,08 (trecentoventi-
duemilionicinquecentoquarantacinquemilanovecentoquindici virgola zero otto),
interamente sottoscritto e versato, ed € suddiviso in numero 330.025.283 (tre-
centotrentamilioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni ordinarie, prive del-
lI'indicazione del valore nominale, con diritto di intervento e di voto nella presen-
te Assemblea, di cui azioni proprie in n. 10.976.592 (diecimilioninovecentoset-
tantaseimilacinquecentonovantadue) pari al 3,326% (tre virgola trecentoventisei
per cento) delle numero 330.025.283 azioni costituenti il capitale sociale della
stessa, senza diritto di voto;
- il capitale sociale deliberato ¢ pari ad Euro 405.015.558,69 (quattrocentocinque-
milioniquindicimilacinquecentocinquantotto virgola sessantanove); -----------------
- come risulta dall'elenco nominativo che previa visione e sottoscrizione del co-
stituito e mia, allego al presente atto sotto la lettera A), sono presenti in sala, in
proprio o per delega, regolarmente conferita ed agli atti della societa, n. 124 (cen-
toventiquattro) azionisti portanti complessivamente, n. 239.137.916 (duecento-
trentanovemilionicentotrentasettemilanovecentosedici) azioni ordinarie, relativa-
mente alle quali ¢ pervenuta la comunicazione dell’intermediario prevista
dall’art. 83-sexies del D. Lgs. 58/1998, pari al 72,460484% (settantadue virgola
quattrocentosessantamilaquattrocentottantaquattro per cento) delle numero
330.025.283 (trecentotrentamilioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni costi-
tuenti il capitale sociale;
- le comunicazioni degli intermediari, ai fini dell’intervento alla presente assem-
blea dei soggetti legittimati, sono pervenute alla Societa ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge in materia, nonché nel rispetto di quanto previsto dallo statuto
sociale;
- ¢ stata accertata la legittimazione dei presenti ad intervenire all’assemblea e, in
particolare, ¢ stata verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge e di statu-
to delle deleghe portate dagli intervenuti;
- come indicato nell’avviso di convocazione, la Societa ha nominato Servizio Ti-
toli S.p.A. quale rappresentante designato per il conferimento delle deleghe e del-
le relative istruzioni di voto ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58/1998 e
ha reso disponibile, presso la sede sociale e sul proprio sito internet, il modulo
per il conferimento della delega;
- ai sensi del comma 3 del citato articolo 135-undecies del D.Lgs. 58/1998, le a-
zioni per le quali ¢ stata conferita delega, anche parziale, al rappresentante desi-
gnato sono computate ai fini della regolare costituzione dell’assemblea, mentre le
azioni in relazione alle quali non siano state conferite istruzioni di voto sulle pro-
poste all’ordine del giorno, non sono computate ai fini del calcolo della maggio-
ranza e della quota di capitale richiesta per I’approvazione della relativa delibera;

- al fine di facilitare la verbalizzazione, ¢ stata predisposta la registrazione audio
dell’assemblea, su supporto amovibile che verra distrutto a seguito dell’avvenuta
verbalizzazione;
- non sono state presentate da parte degli azionisti richieste di integrazione
dell’ordine del giorno dell’assemblea o nuove proposte di delibera ai sensi
dell’art. 126-bis del D.Lgs. 58/1998;
- la presente Assemblea ¢ regolarmente costituita e atta a deliberare sugli argo-
menti all’ordine del giorno di cui alla convocazione citata ed ivi cosi formulati: ---
ORDINE DEL GIORNO




Parte ordinaria
omissis
Parte straordinaria
1. Proposta di modifica degli articoli 16, 26 e 31 dello Statuto Sociale; delibera-
zioni inerenti e conseguenti;
2. Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento, ai sensi dell’art. 2441,
quarto comma, secondo periodo, del codice civile; deliberazioni inerenti e conse-
guenti.
Il Presidente, preliminarmente, fa constatare e dichiara quanto segue: ---------------
- ad oggi i soggetti che partecipano direttamente o indirettamente, in misura supe-
riore al 2% (due per cento) del capitale sociale sottoscritto di IGD SIIQ S.p.A.,
secondo le risultanze del libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sen-
si dell’art. 120 del D.Lgs. 58/1998 e da altre informazioni a disposizione, sono i
seguenti:
- Coop. Adriatica, s.c.a r.l. & titolare di n. 141.162.381 (centoquarantunomilioni-
centosessantaduemilatrecentottantuno) azioni ordinarie, pari al 42,773% (quaran-
tadue virgola settecentosettantatré per cento) delle n. 330.025.283 (trecentotrenta-
milioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni ordinarie costituenti il capitale
sociale;
- Unicoop Tirreno, societa cooperativa ¢ titolare di n. 50.110.360 (cinquantami-
lionicentodiecimilatrecentosessanta) azioni ordinarie, pari al 15,184% (quindici
virgola centottantaquattro per cento) delle n. 330.025.283 (trecentotrentamilioni-
venticinquemiladuecentottantatré) azioni ordinarie costituenti il capitale sociale; -
- European Investors Incorporated, gestore di diversi fondi immobiliari (ciascuno
avente meno del 2%), gestisce per conto degli stessi n. 15.161.866 (quindicimi-
lionicentosessantunomilaottocentosessantasei) azioni ordinarie pari al 4,594%
(quattro virgola cinquecentonovantaquattro per cento) delle n. 330.025.283 (tre-
centotrentamilioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni ordinarie costituenti
il capitale sociale;
- Schroder Investment Management LTD detiene a titolo di gestione del rispar-
mio n. 8.619.250 (ottomilioniseicentodiciannovemiladuecentocinquanta) azioni
pari al 2,612% (due virgola seicentododici per cento) delle n. 330.025.283 (tre-
centotrentamilioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni ordinarie costituenti
il capitale sociale;
- alla Societa non risultano altri azionisti titolari di azioni ordinarie della societa
in misura superiore al 2% del capitale sociale sottoscritto rappresentato da azioni
con diritto di voto;
- alla data odierna, la Societa possiede complessivamente n. 10.976.592 (dieci-
milioninovecentosettantaseimilacinquecentonovantadue) azioni proprie pari al
3,326% delle n. 330.025.283 (trecentotrentamilioniventicinquemiladuecentottan-
tatré) azioni ordinarie costituenti il capitale sociale;
- la nostra societa ¢ soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte di
Coop Adriatica S.c.ar.l.
Con riguardo agli argomenti all'ordine del giorno della parte straordinaria, il Pre-
sidente da atto che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti previsti dal-
le vigenti norme di legge e regolamentari. In particolare:
- le Relazioni Illustrative dei punti all’ordine del giorno di parte straordinaria, re-
datte ai sensi dell’art. 72 del Regolamento Emittenti sono state messe a disposi-
zione del pubblico in data 28 marzo 2013 presso la sede sociale e Borsa Italiana
S.p.A. nonché sul sito internet della Societa;




- in data 28 marzo 2013 ¢ stata altresi messa a disposizione del pubblico, presso
la sede sociale e Borsa Italiana S.p.A. nonché sul sito internet della Societa, la re-
lazione della societa di revisione redatta ai sensi dell’art. 2441, quarto comma,
secondo periodo, c.c. relativa ai criteri di determinazione del prezzo delle azioni
di nuova emissione rivenienti dall’aumento di capitale di cui al 2° punto all’ordi-
ne del giorno di parte straordinaria;
- tutta la documentazione sopra elencata ¢ stata inviata agli azionisti che ne han-
no fatto richiesta ed ¢ stata consegnata agli azionisti e/o loro delegati intervenuti
all’odierna assemblea;
- inoltre, riguardo alla predetta documentazione, sono stati espletati tutti gli a-
dempimenti previsti dalla normativa vigente nei confronti della Consob; -----------
- nessuno degli aventi diritto ha fatto pervenire domande sulle materie all’ordine
del giorno di parte straordinaria prima dell’assemblea ai sensi dell’art. 127-ter
del D.Lgs. 58/1998.
A questo punto il Presidente da atto che le operazioni di registrazione delle pre-
senze e di rilevazione dei risultati delle votazioni saranno gestite con I’ausilio di
apparecchiature tecniche da parte degli scrutatori e di Servizio Titoli S.p.A. ------
Ancora fa presente che le votazioni saranno effettuate per alzata di mano; per
ciascuna votazione, gli Azionisti che votano contro o che si astengono sono pre-
gati di consegnare I’apposita scheda agli incaricati che passeranno a ritirarla in
sala. Egli invita coloro i quali intendano allontanarsi per qualsiasi ragione dalla
sala, a darne comunicazione agli incaricati della Societa, ai fini della messa a ver-
bale.
Il Presidente comunica che gli Azionisti che vorranno prendere la parola, sui di-
versi argomenti all’ordine del giorno, potranno iscriversi recandosi al tavolo delle
prenotazioni posto in fondo alla sala e raccomanda loro di contenere la durata
dell’intervento in quindici minuti; gli Azionisti o i loro rappresentanti legittimati
all’intervento che siano gia intervenuti nella discussione potranno chiedere di
prendere la parola una seconda volta per un breve intervento della durata massi-
ma di cinque minuti, anche per effettuare eventuali dichiarazioni di voto. ----------
Infine il Presidente informa che, ai sensi e per gli effetti del Codice in materia di
protezione dei dati personali degli azionisti o degli aventi diritto al voto, i dati ne-
cessari ai fini della partecipazione all’Assemblea saranno trattati dalla Societa e-
sclusivamente per le finalita strettamente connesse all’esecuzione degli adempi-
menti assembleari.
Alle ore undici e quarantacinque, terminata la parte ordinaria, il Presidente da i-
nizio alla trattazione del primo argomento all'ordine del giorno della parte straor-
dinaria:
1. Proposta di modifica degli articoli 16, 26 e 31 dello Statuto Sociale; deli-
berazioni inerenti e conseguenti.
Anzitutto il Presidente da atto che risultano ora presenti numero 124 (centoventi-
quattro) azionisti, in proprio o per delega, rappresentanti complessivamente n.
239.137.916 (duecentotrentanovemilionicentotrentasettemilanovecentosedici) a-
zioni pari al 72,460484% delle n. 330.025.283 (trecentotrentamilioniventicinque-
miladuecentottantatré) azioni costituenti l'intero capitale sottoscritto e versato e
che sono ora presenti in sala, intervenuti nel corso della trattazione della parte or-
dinaria, i consiglieri Massimo Franzoni, Giorgio Boldreghini e Sergio Costalli.
Richiamando la Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione che
verra allegata al presente verbale, il Presidente fa presente che le proposte di
modifica dello Statuto Sociale sono volte a completare I’adeguamento dello Sta-




tuto alle disposizioni introdotte dalla Legge 12 luglio 2011 n. 120 in materia di
parita di accesso agli organi di amministrazione e controllo delle societa quotate. -
A tal fine, si propone 'introduzione di un meccanismo di scorrimento che pone
in via residuale I’onere di assicurare il rispetto del requisito complessivo, in ter-
mini di composizione dell’organo collegiale, a carico della lista risultata prima
per numero di voti. In mancanza di candidati appartenenti al genere meno rappre-
sentato all’interno della lista risultata prima per numero di voti in numero suffi-
ciente a procedere alla sostituzione, la proposta di modifica sottoposta all’As-
semblea prevede che 1I’Assemblea integri il Consiglio di Amministrazione con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito. -----------------
Tale meccanismo di scorrimento ¢ applicabile alla nomina sia del Consiglio di
Amministrazione sia del Collegio Sindacale.
Con riferimento alla nomina del Collegio Sindacale, al fine di consentire il rispet-
to della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi anche in caso di so-
stituzione dei componenti del Collegio Sindacale venuti a cessare in corso di

mandato, si propone di aumentare il numero dei Sindaci supplenti da due a tre. -
Il Presidente suggerisce di omettere la lettura integrale della relazione degli am-
ministratori sul punto all’ordine del giorno, limitandosi a dare lettura della sola
proposta deliberativa al fine di lasciare piu spazio al dibattito e in considerazione
del fatto che i documenti sono gia stati messi a disposizione degli azionisti. -------
Il Presidente da quindi lettura della seguente proposta di delibera: -------------------
“L’ Assemblea Straordinaria degli azionisti di Immobiliare Grande Distribuzione
SHQ S.p.A.
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, -----------
delibera
1)  di modificare gli artt. 16, 26 e 31 dello Statuto Sociale al fine di adeguare
detti articoli alla normativa in materia di parita di accesso agli organi di ammini-
strazione e controllo delle societa quotate, come segue:
Consiglio di Amministrazione
Art. 16
TESTO PROPOSTO
Art. 16.7-bis Qualora, ad esito delle votazioni e delle operazioni di cui so-
pra, non risulti rispettata la normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi, i candidati appartenenti al genere piu rappresentato che - tenuto
conto del loro ordine di elencazione in lista - risulterebbero eletti per ultimi
nella lista risultata prima per numero di voti sono sostituiti nel numero ne-
cessario ad assicurare ’ottemperanza al requisito dai primi candidati non
eletti della stessa lista appartenenti al genere meno rappresentato, fermo il
rispetto del numero minimo di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge. In mancanza di candidati appartenenti al
genere meno rappresentato all’interno della lista risultata prima per nume-
ro di voti in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, 1’Assemblea
integra il Consiglio di Amministrazione con le maggioranze di legge, assicu-
rando il soddisfacimento del requisito.
Collegio Sindacale
Art. 26
TESTO PROPOSTO
Art. 26.1 11 Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi e da tre sinda-
ci supplenti, nominati nelle forme di legge dall’Assemblea. I Sindaci devono es-
sere in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo statuto e dalle altre dispo-




sizioni normative applicabili.
Art. 26.3 Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero dei voti espressi dagli
azionisti saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella li-
sta stessa, due sindaci effettivi e due sindaci supplenti. Il terzo sindaco effettivo
ed il terzo sindaco supplente saranno tratti dalla lista seconda classificata,
nell’ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa. ------------------
Qualora la composizione del Collegio Sindacale, ad esito delle votazioni,
non consenta il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra
i generi, i candidati appartenenti al genere piu rappresentato che — tenuto
conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione — risulterebbe-
ro eletti per ultimi nella lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti
sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa
sezione appartenenti al genere meno rappresentato, nel numero necessario
ad assicurare ’ottemperanza al requisito. In assenza di candidati apparte-
nenti al genere meno rappresentato all’interno della sezione rilevante della
lista risultata prima per numero di voti in numero sufficiente a procedere
alla sostituzione, I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancan-
ti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

Nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procedera
ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli azionisti
presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della lista che otterra la mag-
gioranza semplice dei voti, comunque in modo tale da assicurare una compo-
sizione del collegio sindacale conforme alla normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi.
26.5 Qualora sia stata presentata una sola lista, 1’assemblea esprime il proprio
voto su di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti
sindaci effettivi i primi tre candidati indicati in ordine progressivo e sindaci sup-
plenti il quarto, il quinto ed il sesto candidato, comunque in modo tale da assi-
curare una composizione del collegio sindacale conforme alla normativa vi-
gente in materia di equilibrio tra i generi; la presidenza del Collegio Sindaca-
le spetta alla persona indicata al primo posto nella lista presentata. ------------------
26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo presidente vengono no-
minati dall’assemblea con le maggioranze di legge, comunque in modo tale da
assicurare una composizione del collegio sindacale conforme alla normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.
26.7 Quando il collegio sindacale sia stato eletto mediante voto di lista, in caso
di sostituzione di un sindaco, subentra il primo sindaco supplente appartenente
alla medesima lista di quello cessato. Nel caso in cui il subentro, se effettuato
ai sensi del precedente periodo, non consenta di ricostituire un collegio
sindacale conforme alla normativa vigente in materia di equilibrio tra i ge-
neri, subentra il secondo dei sindaci supplenti tratto dalla stessa lista. Qua-
lora successivamente si renda necessario sostituire I’altro sindaco tratto
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti, subentra in ogni caso
I’ulteriore sindaco supplente tratto dalla medesima lista.
Nei casi in cui venga a mancare oltre al sindaco effettivo eletto dalla lista di mi-
noranza anche il primo sindaco supplente espressione di tale lista, subentrera
I’ulteriore sindaco supplente tratto dalla medesima lista o, in mancanza, il
primo candidato della lista di minoranza risultata seconda per numero di voti. -----
Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio sindacale, la presidenza &
assunta dall’altro membro effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il presidente




cessato.
Clausola transitoria
Articolo 31
testo proposto
31.1 Le disposizioni degli artt. 16.2, 16.3, 16.7-bis, 16.8, 26.1, 26.2, 26.3, 26.5.
26.6, 26.7, 26.9, finalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente in ma-
teria di equilibrio tra i generi trovano applicazione ai primi tre rinnovi, rispettiva-
mente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi
all’entrata in vigore e all’acquisto dell’efficacia delle disposizioni dell’art. 1 della
Legge 12 luglio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011. -----
31.2 1l numero dei sindaci supplenti di cui all’art. 26.1, pari a tre, trova ap-
plicazione in occasione dei primi tre rinnovi del Collegio Sindacale succes-
sivi all’entrata in vigore e all’acquisto dell’efficacia delle disposizioni del
predetto art. 1 della Legge 12 luglio 2011. In occasione della nomina del
nuovo Collegio Sindacale successiva alla scadenza del Collegio Sindacale
nominato in occasione del terzo rinnovo successivo all’entrata in vigore e
all’acquisto dell’efficacia delle disposizioni del suddetto art. 1 della Legge
12 luglio 2011, n. 120, il numero dei sindaci supplenti da nominare sara pa-
ri a due.
2)  di conferire al Presidente, al Vice Presidente e all’Amministratore Delega-
to, anche disgiuntamente fra loro, ogni pit ampio potere per provvedere, anche a
mezzo di persone all’uopo delegate, a quant’altro richiesto, necessario o utile per
I’attuazione delle deliberazioni di cui sopra e, in particolare, per adempiere alle
formalita necessaire affinché le deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Im-
prese, con facolta di introdurvi le eventuali variazioni, rettifiche o aggiunte che
fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti Autorita anche in sede
di iscrizione."
Ultimata la lettura della proposta deliberativa, il Presidente apre la discussione
dando la parola a coloro che ne hanno fatto richiesta in conformita a quanto di-
sposto nell’art. 10 del Regolamento dell’ Assemblea, ricordando che gli interventi
dovranno essere chiari, concisi e strettamente pertinenti all’argomento della pro-
posta in discussione e contenuti in un tempo massimo di 15 minuti ai sensi dell’
articolo 12 del Regolamento di Assemblea. Le risposte ai quesiti saranno date al
termine di tutti gli interventi.
Nessuno chiedendo la parola ai sensi dell'art. 10 del regolamento dell'assemblea
il Presidente dichiara chiusa la discussione, rinnovando la richiesta agli interve-
nuti di dichiarare eventuali carenze di legittimazione al voto ai sensi di legge e di
statuto.
Prima di sottoporre a votazione le modifiche proposte, il Presidente da atto che
sono presenti n. 124 (centoventiquattro) azionisti, in proprio o per delega, rappre-
sentanti complessivamente n. 239.137.916 duecentotrentanovemilionicentotrenta-
settemilanovecentosedici azioni ordinarie, relativamente alle quali & pervenuta la

comunicazione prevista dall’art. 83-sexies del D.Lgs. 58/1998, pari al
72,460484% del totale delle n. 330.025.283 azioni ordinarie aventi diritto di vo-
to, di cui azioni proprie in n. 10.976.592 pari al 3,326% delle n. 330.025.283 (tre-
centotrentamilioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni ordinarie costituenti
il capitale sociale.
Il Presidente passa quindi alla votazione della proposta di delibera della quale ha
dato lettura, la quale verra effettuata per alzata di mano.
All’esito delle votazioni, il Presidente dichiara che:




- in ordine al primo argomento all'ordine del giorno della parte straordinaria,
I'Assemblea ha approvato la proposta a larga maggioranza con numero
239.033.515 (duecentotrentanovemilionizerotrentatremilacinquecentoquindici)
voti favorevoli pari al 99,956343% del capitale rappresentato in assemblea; -------
- sono stati espressi numero 104.399 (centoquattromilatrecentonovantanove) voti
contrari pari allo 0,043656% del capitale rappresentato in assemblea. ---------------
Il voto contrario ¢ stato espresso da De Cinque Giuseppe per conto dell'azionista
California State Teachers Retirement System.
- Fabris Carlo si ¢ astenuto dalla votazione a mezzo del delegato Graziani Lore-
dana per numero 2 (due) azioni.
Esaurito il primo punto all'ordine del giorno, il Presidente passa alla trattazione
del secondo punto all’ordine del giorno dell’ Assemblea Straordinaria: --------------
Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento, ai sensi dell’art.
2441, quarto comma, secondo periodo, del codice civile; deliberazioni ine-
renti e conseguenti.

Anzitutto il Presidente da atto che risultano ora presenti numero 104 (centoquat-
tro) azionisti, in proprio o per delega, rappresentanti complessivamente n.
239.137.916 (duecentotrentanovemilionicentotrentasettemilanovecentosedici) a-
zioni pari al 72,460484% delle n. 330.025.283 azioni costituenti l'intero capitale
sottoscritto e versato. Richiamando la Relazione Illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione che verra allegata al presente verbale, il Presidente spiega come
trattasi di approvare la proposta di aumento di capitale sociale a pagamento riser-
vato esclusivamente ai soggetti aventi diritto al dividendo per I’esercizio 2012,
per un importo complessivo massimo di Euro 17.866.726,00 (diciassettemilio-
niottocentosessantaseimilasettecentoventisei virgola zero zero), comprensivo
dell’eventuale sovrapprezzo. L’aumento di capitale sara effettuato, nei limiti del
10% del capitale sociale preesistente della Societa, mediante emissione di azioni
ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale, godimento regolare, con e-
sclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441 quarto comma, secondo pe-
riodo, del codice civile.
Anche quest’anno, alla luce dell’esito positivo dell’aumento di capitale riservato
ai soggetti aventi diritto al dividendo per I’esercizio 2011 eseguito lo scorso an-
no, la Societa intende proporre alla approvazione dei soci la proposta di delibera-
re un aumento di capitale - il cui importo massimo sara pari all’80% dell’am-
montare complessivo del dividendo che sara distribuito agli azionisti a titolo di
dividendo per I’esercizio 2012 - da riservarsi in via esclusiva ai soggetti aventi
diritto al dividendo per I’esercizio 2012, consentendo cosi a tali soggetti di poter
utilizzare le somme ricevute a titolo di dividendo per la sottoscrizione delle nuo-
ve azioni rivenienti dall’aumento di capitale.
Il Presidente rammenta agli intervenuti che la Relazione Illustrativa redatta dal
Consiglio di Amministrazione sulla proposta relativa all’aumento di capitale &
stata trasmessa alla CONSOB nei termini previsti del Regolamento Emittenti
nonché messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, Borsa Italiana
S.p.A. e sul sito internet della Societa e che, in conformita a quanto previsto
dall’art. 2441, quarto comma, secondo periodo, del codice civile, in data 28 mar-
zo 2013 la Societa ha messo a disposizione del pubblico la relazione con la qua-
le la societa di revisione ha attestato 1’adeguatezza dei criteri di determinazione
del prezzo delle azioni di nuova emissione rivenienti dall’aumento di capitale. ---
Il Presidente, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione, e
il Presidente del Collegio Sindacale attestano che il capitale sociale di euro




322.545.915,08 (trecentoventiduemilionicinquecentoquarantacinquemilanovecen-
toquindici virgola zero otto), suddiviso in n. 330.025.283 azioni ordinarie, ¢ ad
oggi interamente sottoscritto, versato ed esistente.
Il Presidente propone di omettere la lettura integrale della relazione degli ammi-
nistratori sul punto all’ordine del giorno limitandosi a dare lettura della sola pro-
posta deliberativa al fine di lasciare piu spazio al dibattito e in considerazione del
fatto che i documenti sono gia stati messi a disposizione degli azionisti, la quale
si riporta integralmente qui di seguito.
"L’ Assemblea Straordinaria degli azionisti di Immobiliare Grande Distribuzione
SIIQ S.p.A.
- esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e la proposta ivi
formulata;
- preso atto della relazione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, del codice civi-
le, rilasciata dalla societa di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A.; --------------
- preso atto dell’attestazione del Collegio Sindacale che il capitale sociale di
Euro 322.545.915,08 (trecentoventiduemilionicinquecentequarantacinquemilano-
vecentoquindici virgola zerootto) € interamente sottoscritto, versato ed esistente;

delibera
1)  di approvare la proposta di aumento di capitale, a pagamento, in via scin-
dibile per un importo complessivo massimo di Euro 17.866.726, comprensivo
dell’eventuale sovrapprezzo, nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente
della Societa, mediante emissione di azioni ordinarie prive dell’indicazione del
valore nominale, godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione, ai
sensi dell’art. 2441 quarto comma, secondo periodo, del codice civile, da offrirsi
in sottoscrizione ai soggetti aventi diritto al dividendo per I’esercizio 2012 ad un
prezzo, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, pari alla media aritmetica dei
Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti
alla data del Consiglio di Amministrazione che fissera il suddetto prezzo, rettifi-
cata (i) detraendo I’ammontare del dividendo relativo all’esercizio 2012 e (ii) ap-
plicando uno sconto fino a un massimo del 10%. Il prezzo di sottoscrizione delle
azioni non potra comunque essere inferiore a Euro 0,61, pari alla media aritme-
tica dei Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati nei 6 mesi antecedenti alla data
del 28 febbraio 2013 rettificata detraendo I’ammontare del dividendo proposto in
relazione all’esercizio 2012 e applicando uno sconto del 15% e pertanto il nume-
ro massimo delle emittende azioni non potra essere superiore a n. 29.289.715, a-
zioni;
2)  di conferire al Consiglio di Amministrazione il potere di definire, nel ri-
spetto dei criteri e dei limiti stabiliti dall’Assemblea, in una riunione da convo-
carsi nei giorni immediatamente precedenti I’avvio del periodo di offerta in sotto-
scrizione delle azioni: (i) il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione e
(i) in conseguenza di quanto previsto sub (i), il numero massimo di azioni di
nuova emissione, il relativo rapporto di assegnazione nonché le modalita di asse-
gnazione agli aventi diritto;
3)  di fissare al 30 settembre 2013 il termine ultimo per dare esecuzione all’au-
mento di capitale e di stabilire, ai sensi del secondo comma dell’art. 2439 cod.

civ., che I’aumento di capitale, ove non integralmente sottoscritto, si intendera li-
mitato all’importo risultante dalle sottoscrizioni effettuate entro tale termine; ------
4)  di modificare I’art. 6 dello statuto sociale mediante I’'inserimento di un
nuovo sesto comma, secondo la formulazione di seguito indicata: “6.6 L’Assem-
blea Straordinaria del 18 aprile 2013 ha deliberato di approvare un aumento



di capitale sociale scindibile, a pagamento, per importo complessivo massimo
di Euro 17.866.726 comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, nei limiti del
10% del capitale sociale preesistente della Societa, mediante emissione di a-
zioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale, godimento regola-
re, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441 quarto comma,
secondo periodo, del codice civile, da offrirsi in sottoscrizione ai soggetti a-
venti diritto al dividendo per [’esercizio 2012 ad un prezzo, comprensivo
dell’eventuale sovrapprezzo, pari alla media aritmetica dei Prezzi Ufficiali
dell’azione IGD rilevati negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti alla data
del Consiglio di Amministrazione che fissera il suddetto prezzo, rettificata (i)
detraendo [’ammontare del dividendo relativo all’esercizio 2012 e (ii) appli-
cando uno sconto fino a un massimo del 10%. Il prezzo di sottoscrizione delle
azioni non potra comunque essere inferiore a Euro 0,61, pari alla media arit-
metica dei Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati nei 6 mesi antecedenti alla
data del 28 febbraio 2013, rettificata detraendo I’ammontare del dividendo
proposto in relazione all’esercizio 2012 e applicando uno sconto del 15%, e
pertanto il numero massimo delle emittende azioni non potra essere superiore
a n. 29.289.715 azioni. La predetta Assemblea ha conferito al Consiglio di Am-
ministrazione il potere di definire, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti
dall’Assemblea, in una riunione da convocarsi nei giorni immediatamente pre-
cedenti I’avvio del periodo di offerta in sottoscrizione delle azioni: (i) il prez-
zo di emissione delle azioni di nuova emissione e (ii) in conseguenza di quanto
previsto sub (i), il numero massimo di azioni di nuova emissione, il relativo
rapporto di assegnazione nonché le modalita di assegnazione agli aventi dirit-
to. Qualora entro il 30 settembre 2013 I’aumento di capitale non risultasse in-
tegralmente sottoscritto, il capitale sociale si intendera aumentato per un im-
porto pari alle sottoscrizioni effettuate entro tale termine.”
5)  di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente, al
Vice Presidente e all’Amministratore Delegato, anche disgiuntamente fra loro, o-
gni pitt ampio potere per dare attuazione alle deliberazioni di cui sopra per il
buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente indicativo e non esau-
stivo il potere per:
(i) predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini dell’esecuzione
dell’aumento deliberato nonché per adempiere alle formalita necessarie per pro-
cedere all’offerta in sottoscrizione e all’ammissione a quotazione sul Mercato
Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. delle azioni
di nuova emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predisposizione e alla
presentazione alle competenti autorita di ogni domanda, istanza, documento o
prospetto allo scopo necessario o opportuno;
(i) adeguare gli importi numerici indicati nell’art. 6.5 dello Statuto Sociale in
relazione all’aumento del capitale sociale a servizio della conversione del prestito
obbligazionario convertibile “EUR 230,000,000 3.50 per cent. Convertible
Bonds due 2013 deliberato dalla Societa in data 25 giugno 2007 e modificato in
data 22 aprile 2010, a seguito dell’eventuale rettifica del prezzo di conversione
che dovesse rendersi necessaria a seguito dell’aumento di capitale oggetto dell’o-
dierna deliberazione, di porre in essere ogni adempimento e/o formalita necessari
e/o opportuni in relazione a tale eventuale rettifica nonché di procedere al deposi-
to presso il competente Registro delle Imprese dello statuto sociale aggiornato. ---
(iii) apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integrazione che si
rendesse necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni autorita




competente ovvero in sede di iscrizione, e in genere, per compiere tutto quanto
occorra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi
potere a tal fine necessario e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, compreso
I’incarico di depositare presso il competente Registro delle Imprese lo statuto so-
ciale aggiornato con la modificazione del capitale sociale.".
Ultimata la lettura della proposta deliberativa, il Presidente cede la parola al-
I'’Amministratore Delegato che illustra brevemente le finalita dell'operazione. Indi
il Presidente apre la discussione dando la parola a coloro che ne hanno fatto ri-
chiesta in conformita a quanto disposto nell’art. 10 del Regolamento dell’ Assem-
blea, rinnovando la preghiera di contenere in quindici minuti la durata di ciascun
intervento.
Nessuno chiedendo la parola ai sensi dell'art. 10 del regolamento dell'assemblea
il Presidente dichiara chiusa la discussione, rinnovando la richiesta agli interve-
nuti di dichiarare eventuali carenze di legittimazione al voto ai sensi di legge e di
statuto.

Prima di sottoporre a votazione le modifiche proposte, il Presidente da atto che
sono presenti n. 104 (centoquattro) azionisti, in proprio o per delega, rappresen-
tanti complessivamente n. 239.137.916 (duecentotrentanovemilionicentotrenta-
settemilanovecentosedici) azioni ordinarie, relativamente alle quali ¢ pervenuta
la comunicazione prevista dall’art. 83-sexies del D.Lgs. 58/1998, pari al
72,460484% del totale delle n. 330.025.283 azioni ordinarie aventi diritto di voto,
di cui azioni proprie in n. 10.976.592 pari al 3,326% delle n. 330.025.283 azioni
costituenti il capitale sociale.
Il Presidente passa quindi alla votazione per alzata di mano della proposta di deli-
bera della quale ha dato lettura.
All’esito delle votazioni, il Presidente dichiara che:
- in ordine al secondo argomento all'ordine del giorno della parte straordinaria,
I'Assemblea ha approvato la proposta a larga maggioranza con numero
233.535.440 (duecentotrentatremilionicinquecentotrentacinquemilaquattrocento-
quaranta) voti favorevoli pari al 97,657220% del capitale rappresentato in assem-
blea,
- sono stati espressi numero 5.602.476 (cinquemilioniseicentoduemilaquattrocen-
tosettantasei) voti contrari pari al 2,342780% del capitale rappresentato in assem-
blea.
Il voto contrario ¢ stato espresso da Giuseppe De Cinque per conto dell'azionista
Royal Bank of Canada (channell Islands) limited per 5.602.474 (cinquemilioni-
seicentoduemilaquattrocentosettantaquattro) azioni e da Graziani Loredana per
conto dell'azionista Fabris Carlo per 2 (due) azioni.
Nessuno si ¢ astenuto dalla votazione.
Indi il Presidente mi consegna il testo di statuto contenente le modifiche teste de-
liberate, che io Notaio allego al presente atto sotto la lettera B); mi consegna al-
tresi le Relazioni illustrative redatte dal Consiglio di Amministrazione che io No-
taio allego al presente atto rispettivamente sotto la lettera C), quanto al primo
punto all'ordine del giorno e sotto la lettera D), quanto al secondo punto all'ordi-
ne del giorno. Infine mi consegna la relazione della societa di revisione relativa

al secondo punto all'ordine del giorno che io notaio allego sotto la lettera E)
nonche il rapporto sull'esito delle votazioni che allego sub F), quanto al primo
punto all'ordine del giorno e sub G), quanto al secondo punto.
Null’altro essendovi da deliberare all’ordine del giorno, il Presidente dichiara
chiusa 'assemblea essendo le ore dodici e dodici minuti.




Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della societa. -----------------
Io notaio ho omesso la lettura degli allegati per espressa dispensa avutane dal
comparente.

sskoskoskosk

Il comparente dichiara di aver preso visione, ricevendone copia, dell'Informativa
redatta ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e di consentire il
trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003;
gli stessi potranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici e sistemi te-
lematici solo per fini connessi al presente atto e dipendenti formalita. ---------------
Io notaio ho ricevuto il presente atto dattiloscritto da persona di mia fiducia e
completato a mano da me e da persona di mia fiducia su sette fogli per ventiquat-
tro facciate intere e parte della venticinquesima e da me letto al comparente che
lo ha approvato e confermato.
Sottoscritto alle ore dodici e ventidue minuti.
F.ti Gilberto Coffari - DANIELA CENNI
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ELENCO PARTECIPANTI
PRESENTI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 123 45
DE CINQUE GIUSEPPE 0
- PER DELEGA DI
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN AGENTE:BROWN 62,539 - - - -
BROTHERS HARR
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND AGENTE:JP MORGAN 969.150 - - -
BANK LUXEM
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 42.564 - - - -
STICHTING DEPOSITARY APG TACTICAY, REAL ESTATE POOL 2.013.350 S - -
APG FLEX FUND LISTED REAL ESTATE EUROPE 18.363 -- - - -
CAAM ACTIONS FONCIER 658,187 - - - -
LITHOS 402.500 .- -
FCP EXPERT EURO IMMO 481.315 - - - -
MEDERIC ALZHEIMER IXIS AM 3.621 - - - - - i
CNP ASSUR PIERRE 38.427 - - - - 158
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 19.585 - - - - - ;1
BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND 1309 - - - .- ﬁ
PLAN 1
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND AGENTE:JP MORGAN  1.274.628 - - - S
BANK LUXEM {UA
TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA POOL 56.593 - - - - O
COUNSEL GLOBAL DIVIDEND 94.200 - - - %
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 3.821 - - - - - i
INVESTMENT FUND POOLED N
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 4811 - - - - |
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 8.137 - - - - oo T
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 2.622 - - - - - =
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 815.563 -- - - - J o
TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP 20,237 --- - F =
TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL 128.103 - - _
ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY 155.490 - - -
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC AGENTE:JP MORGAN BANK 15.502 S - -
IRELA
RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND 17.603 --- - -
PARTNER REINSURANCE EUROPE LTD AGENTE!JP MORGAN CHASE 88.642 - - - - -
BANK
STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA AGENTE:JP MORGAN 14,732 -- - - -
CHASE BANK
ONEPATH GLOBAL LISTED PROP INDEX POOL AGENTE:JP MORGAN 21,981 - - -
CHASE BANK :
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | AGENTE:JP' 9,779 - - - - -
MORGAN CHASE BANK
STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST AGENTE:JP MORGAN CHASE 64,981 - - -
BANK
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA AGENTE:JP 429.891 - - - --
MORGAN CHASE BANK
SCHRODER GLOBAL PROPERTY SECURITIES FUND AGENTE:JP 1.782.972 --- - -
MORGAN CHASE BANK
VANGUARD GLOBAL EX-US REAL ESTATE INDEX AGENTE:BROWN 237.321 -- - - -
BROTHERS HARR
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX AGENTE:JP 683.008 - - -
MORGAN CHASE BANK
YANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND AGENTE:JP MORGAN 479.640 - - - - -
CHASE BANK
THE HARTFORD GLOBAL ALL-ASSET FUND MUTUAL FUNDS INC 200 1.085.824 - - - -
AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
EQ /REAL ESTATE PLUS PORTFOLIO AGENTE:JP MORGAN CHASE 856 - - -
BANK
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 4.058 - - -
TILT INDEX FUND AGENTE:JP MORGAN CHASE BANK
LA C CD COM D REGIME DES EMPL MANU AGENTE:RBC INVESTOR 147.800 - - - - -
SERVICE ) ‘
ROYAL BANK OF CANADA (CHANNELL ISLANDS) LIMFTEDT £ X 5.602.474 - - - - -
LFP FONCIERES EUROPE AGENTE:BNP PARIBAS S;-‘PERTS p; 350,000 - —Y Nl
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WO 1.829 - - \\\ - -
AGENTE:NORTHERN TRUST -LO \ \ [Q/‘
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-1 Presente; X:; Assente alla votazione




ELENCO PARTECIPANTI

PRESENTI ALLE VOTAZIONI

{OMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria Straordinaria

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale i23 45

MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA AGENTE:NORTHERN 19.850 - - - - -

TRUST-LO

ECP MEDI IMMOBILIER AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS . 92.521 - - - - -

NEW ZEALAND SUPERANI\UATION FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 104.449 - - - - -

-LO

NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS AGENTE:NORTHERN TRUST 178,594 - - - -

-LO

NORTHERN FUNDS GLOBAL REAL ESTATE FD AGENTE:NORTHERN 115,331 - - - - -

TRUST -LO ,

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM, AGENTE:NORTHERN 5.623 - - - -

TRUST -LO

CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN AGENTE:NORTHERN TRUST 8.358 - - - - -

-LO

SAN FRANCISCO CITY E COUN.RET.SYSTEM AGENTE:NORTHERN 286.460 - - -

TRUST -LO

FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 2.609 - - - - -

-LO

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND AGENTE:NORTHERN TRUST 2,705 - - - - -

-L.O

DYFED PENSION FUND AGENTE:NORTHERN TRUST -LO 1.932.500 - -~ - -

SCHRODER FUND HOLDINGS 2 (LUX) SARL AGENTE:BROWN 4.592.500 - - -

BROTHERS HA-LU .

FCP UAPCOMPT IMMOBILIER AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS 304.441 - - - - -

HSBC FTSE EPRA/NAREIT DEVELOPED ETF AGENTE:HSBC BANK PLC 2523 - - - - -

GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALIL COMPANIES POOLED FUND 158.035 -~ - - -

AGENTE:!RBC INVESTOR SERVICE

SEI GLOBAL MASTER FUND PLC 220.545 -— - -

CGCM INTERNATIONAL EQUITY INVESTMENTS PHILADELPHIA INT 113.597 - - -

NOMURA TRUST AND BANKING NIKKOINT REIT INDEX NO HEDGE 25367 - - - - -

MOTFA

S2G 456.000 - - - -

AGIFRANCE 2.583.700 - - - - =

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG RICHIEDENTE:UBS 53275 - - - - -

AG-ZURICH SA OMNIBUS NON RESIDENT

LYNX MULTI STRATEGY EUROPE FUND SSARIS ADVISORS LLC 5.824 - - - - -

RICHIEDENTE:CREDIT SUISSE SECURITIES (USA) LLC

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC CORPORATION 9.049 - - - -

SERVICE COMPANY RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO.LLC

AXA AEDIFICANDI AGENTE:BNP PARIBAS 25-PARIS 4.100.000 - - - - -

TWO SIGMA GENESIS PORTFOLIO LLC RICHIEDENTE: MORGAN 50 - = - - -

STANLEY AND CO. LLC

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO, LLC RICHIEDENTE:MORGAN 1722 - - - - -

STANLEY AND CO, LLC

TYWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC RICHIEDENTE:MORGAN 177 - = - -

STANLEY AND CO, LLC

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED SOUTH TOWER 198.174 - - - - -

RICHIEDENTE:CBHK S/A CFSIL RE COMMONWEALTH GLOBAL SHARE

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 137.655 - - - - -

RICHIEDENTE:CBLDN S/A LEGAL AND GENERAL

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 26.500 - - - - -

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE GLENMEDE FUND, INC. PHILADELPHIA INT SMALL CAP FUND 61.224 --- - -

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC AGENTE:STATE STREET BANK 4.284 - - - -

AND TRUST COMPANY

THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING PTF - ALLIANCEE VOL MNGM 3.050 - - - - -

PTF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

GENERAL MOTORS HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION TRUST 5.740 - - -

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

FCP CIC PIERRE AGENTE:BQUE FEDERATIVE-STR 300.000 - - -

AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST AGENTE:STATE STREET 272.000 - - - - -

BANK AND TRUST COMPANY

MET INVESTOR SERIES TRUST-ALLIANC GLOBAL DYNAMIC LL ETI‘ - - - - -

AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY o

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST AGENTE: STATE STREET - - -

BANK AND TRUST COMPANY

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO A - - -

STREET BANK AND TRUST COMPANY

—-: Presente; X: Assente alla votazione




ELENCO PARTECIPANTI

YOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 397411
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 104.399
STREET BANK AND TRUST COMPANY

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD AGENTE:STATE STREET 36.771
BANK AND TRUST COMPANY

AXA WORLD FUNDS AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 1.350.000
COMPANY

UBS ETF AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 1.688
ISHARES FISE EPRA/NAREIT EUROPE INDEX FUND AGENTE:STATE 12.810

STREET BANK AND TRUST COMPANY
DAIWA SEKAT REIT INDEX MOTHER FUND AGENTE:SUMITGMO MITSUI 2,950
TRUS

ISHARES FTSE EPRA/NAREIT GLOBAL REAL ESTATE EX-US INDEX 387.630
FUND AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
ISHARE S&P WORLD EX - US PROPERTY INDEX FUND AGENTE:STATE 47475

STREET BANK AND TRUST COMPANY
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT 939.870
TR AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY AGENTE:STATE 1.628
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BLACKROCK CDN GLOBAL DEVELOPED REAL ESTATE INDEX FUND 52,541
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

BGT MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B AGENTE:STATE 48,232
STREET BANK AND TRUST COMPANY

BGIMSCIEMU IMI INDEX FUND B AGENTE:STATE STREET BANK AND 8.674
TRUST COMPANY

1BM 401K PLUS PLAN AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 91211
COMPANY

IBM 401K PLUS PLAN AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST 98.746
COMPANY

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 325310
STREET BANK AND TRUST COMPANY

DATWA GLOBAL REIT INDEX MOTHER AGENTE:SUMITOMO MITSUL 1.800
TRUS

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 2.004
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND AGENTE:STATE STREET 358.628
BANK AND TRUST COMPANY

S5GA EMU MIDCAP ALPHA EQUITY FUND AGENTE:STATE STREET 162.478

BANK AND TRUST COMPANY

S8GA EMU INDEX REAL ESTATE FUND AGENTE:STATE STREET BANK 102.551
AND TRUST COMPANY

SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP ETF AGENTE:STATE STREET BANK 1.918
AND TRUST COMPANY

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F TRUST IT 286,712
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL CAP 166.105
OPPORT AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM AGENTE:STATE 540.245
STREET BANK AND TRUST COMPANY

88 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT 150.714
RETIREMENT PI: AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F 21721
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

SHINKO GLOBAL REIT INDEX AGENTE:SUMITOMO MITSUI TRUS 6210

ISHARES 11 PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET BANK 349.607
AND TRUST COMPANY
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY AGENTE:STATE STREET BANK 1.612.299
AND TRUST COMPANY

EIPROPERTY FUNDS 694.760
WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND TUND 277.130
STG PFDS V.D. GRAFISCHE 42907
EIT GLOBAL PROPERTY FUND [ 403.564

WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP
FIRST TRUST FISE EPRA NAREIT GLOBAL
EH INTERNATIONAL PROPERTY FUND
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

g

-1 Presente; X: Assente alla votazigne

Totale

47.801.873

PRESENTI ALLE YOTAZIONE

Ordinaria Straordinaria

4 5
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTIE RAPPRESENTATI

GRAZIANI LOREDANA - SERVIZIO TITOLI SPA - RAPPRESENTANTE
DESIGNATO
- PER DELEGA DI

FABRIS CARLO

NADALINI LORIS

ODIERNA LUCA
- PER DELEGA DI

UNICOOP TIRRENO SOCIETA" COOPERATIVA A.R.L.

di cui 7.923.669 azioni in garanzia a JINTESA SANPACLO PRIVATE BANKING;

COOPERATIVA ADRIATICA SCARL

Lagenda:

i: Bilancio 2012; 2: Autorizzazione acquisto az. proprie; 3
2013/2021; 4: Modifica artt. 16, 26 e 31 Statuto Scocialey 5

-t Presente; K: Assente alla votazione

Parziale Totale

0
2

2
3.300

3.300
0
50.110.360
141.162.381

191,272,741

PRESENTI ALLE VOTAZIONI

Ordinaria

Straordinaria

4

5

Pagina: 4

¢ Incarico e corrispettive revisone legale
: Proposta aumento capitale sociale;




Allegato "B'" al rep. num. 25.105/16.640
STATUTO
"IMMOBILIARE GRANDE DISTRIBUZIONE SOCIETA DI INVESTI-
------------------ MENTO IMMOBILIARE QUOTATA S.p.A."" —-eememee
TITOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA
Articolo 1
1.1 La societa & denominata "Immobiliare Grande Distribuzione Societa di In-
vestimento Immobiliare Quotata S.p.A." ovvero, in forma abbreviata "IGD
SIIQ S.p.A."
Articolo 2
2.1 La Societa ha sede legale in Ravenna (Prov. RA).
2.2 E’ attribuita alla competenza del Consiglio di Amministrazione la facolta di i-
stituire e sopprimere sia in Italia che all’estero, sedi secondarie e rappresentanze
filiali e succursali e di trasferire la sede sociale nel territorio italiano. ---------------
Articolo 3
3.1 La durata della Societa ¢ stabilita al 31 trentuno dicembre 2050 (duemilacin-
quanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell’ Assemblea. -----------------
Ai soci che non abbiano concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti
la proroga del termine di durata della societa non compete il diritto di recesso. ----
TITOLO II - OGGETTO DELLA SOCIETA’
Articolo 4
4.1 La Societa ha per oggetto esclusivo ogni attivita ed operazione in campo im-
mobiliare, sia per conto proprio che di terzi, ivi compresi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, l'acquisto, la vendita, la permuta, la costruzione, la ristrutturazio-
ne ed il restauro, la gestione e I'amministrazione di immobili per qualsivoglia uso
e destinazione anche mediante assunzione e/o affidamento di appalti o concessio-
ni e lo sviluppo di iniziative nel campo immobiliare, nonché la partecipazione a
gare d'appalto su mercati nazionali ed esteri, costituzione, I'acquisto, la vendita,
la permuta e la cancellazione di diritti relativi ad immobili, con esclusione dell'at-
tivita di agenzia e mediazione immobiliare, la compravendita e la conduzione di
aziende e di pubblici esercizi.
4.2 Nell’ambito del proprio oggetto, la Societa potra compiere attivita di studio e
di ricerca, commerciali, industriali, finanziari, mobiliari e immobiliari; potra as-
sumere partecipazioni e interessenze in altre societa ed imprese con attivita ana-
loga, affine o connessa alla propria, con esclusione dell’assunzione di partecipa-
zioni nei confronti del pubblico; potra contrarre mutui e ricorrere a forme di fi-
nanziamento di qualunque natura e durata, concedere garanzie mobiliari ed im-
mobiliari, reali o personali, comprese fideiussioni, pegni e ipoteche a garanzia di
obbligazioni proprie ovvero di societa ed imprese nelle quali abbia interessenze o
partecipazioni; e potra esercitare in genere qualsiasi ulteriore attivita e compiere
ogni altra operazione inerente, connessa o utile al conseguimento dell’oggetto so-
ciale.
Sono comunque escluse tutte le attivita finanziarie di raccolta del risparmio fra il
pubblico regolate dal Decreto Legislativo 1 settembre 1993 n. 385 e dei servizi di
investimento cosi come definiti dal Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58. --
4.3 Le predette attivita saranno compiute nel rispetto delle seguenti regole in ma-
teria di investimenti e dei limiti alla concentrazione del rischio e alla leva finan-
ziaria di seguito indicati: (i) la Societa non investe, direttamente o attraverso so-
cieta controllate, in misura superiore al 30% delle proprie attivita in un unico be-
ne immobile, avente caratteristiche urbanistiche e funzionali unitarie, fermo re-




stando che nel caso di piani di sviluppo oggetto di un'unica progettazione urbani-
stica, cessano di avere caratteristiche urbanistiche unitarie quelle porzioni del be-
ne immobile che siano oggetto di concessioni edilizie singole e funzionalmente
autonome o che siano dotate di opere di urbanizzazione sufficienti a garantire il
collegamento ai pubblici servizi; (ii) i ricavi provenienti da uno stesso locatario o
da locatari appartenenti allo stesso gruppo non possono eccedere il 60% dei ricavi
complessivamente provenienti dalla locazione; (iii) il limite massimo di leva fi-
nanziaria consentito, a livello individuale e di gruppo, ¢ pari all'85% del valore
del patrimonio.
I suddetti limiti possono essere superati in presenza di circostanze eccezionali o
comunque non dipendenti dalla volonta della Societa. Salvo il diverso interesse
degli azionisti e/o della Societa, il superamento non potra protrarsi oltre 24 mesi,
per quanto riguarda le soglie di cui ai paragrafi (i), e (ii) e 18 mesi, per quanto ri-
guarda la soglia di cui al paragrafo (iii).
Articolo 5
Il domicilio dei soci, per quel che concerne i loro rapporti con la Societa, si in-
tende eletto, a tutti gli effetti di legge, nel luogo e nel recapito risultante dal libro
dei soci.
Le modifiche avranno effetto nei confronti della Societa solo se risultano da co-
municazione scritta dei soci, con prova di ricevimento da parte della Societa stes-
sa.
TITOLO III - CAPITALE, AZIONI, OBBLIGAZIONI
Articolo 6
6.1 1I capitale sociale ¢ di Euro 322.545.915,08 (trecentoventiduemilionicinque-
centoquarantacinquemilanovecentoquindici virgola zero otto), diviso in n.
330.025.283 (trecentotrentamilioniventicinquemiladuecentottantatré) azioni ordi-
narie prive dell’indicazione del valore nominale.
6.2 1l capitale sociale puo essere aumentato anche con conferimento di crediti e
di beni in natura. Possono essere emesse azioni aventi diritti diversi da quelli del-
le preesistenti azioni, osservate le disposizioni di legge al riguardo. -----------------
6.3 Ai sensi dell'art. 2441, comma 4, del codice civile, in sede di aumento di ca-
pitale ¢ possibile escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% (dieci per cen-
to) del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corri-
sponda al valore di mercato delle azioni e ci0 sia confermato in apposita relazio-
ne dalla societa incaricata alla revisione contabile.
6.4 11 Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 codice civile, ha la fa-
colta, da esercitarsi entro il 19 aprile 2017, di aumentare, in una o piu volte, il ca-
pitale sociale a pagamento ed in via scindibile nei limiti del 10% del capitale so-
ciale preesistente, da riservare in sottoscrizione ai soggetti che saranno individua-
ti dal Consiglio di Amministrazione - ivi compresi investitori qualificati e/o indu-
striali e/o finanziari italiani ed esteri ovvero soci della Societa - con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, quarto comma, secondo periodo, co-
dice civile, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mer-
cato delle azioni e cid sia confermato in apposita relazione della societa incarica-
ta della revisione contabile.

6.5 In data 25 giugno 2007 e in data 22 aprile 2010 l'assemblea straordinaria ha
deliberato I'emissione di obbligazioni convertibili in azioni ordinarie della So-
cieta di nuova emissione di importo complessivo pari a Euro 230.000.000,00 co-
stituito da n. 2.300 obbligazioni del valore unitario di Euro 100.000,00 con esclu-
sione del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441, commi 5 e 6 c.c., e, conse-



guentemente, di aumentare il capitale sociale in via scindibile a servizio della
conversione di dette obbligazioni fino ad un massimo di Euro 82.469.643,61 (ta-
le rideterminato nel rispetto della parita contabile che emerge dai valori espressi
all'art. 6.1) da liberarsi in una o pill volte mediante emissione di massime n.
84.381.994 azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale aventi il
medesimo godimento delle azioni in circolazione alla data di emissione riservate
esclusivamente e irrevocabilmente al servizio della conversione delle obbligazio-
ni convertibili restando tale aumento del capitale irrevocabile fino alla scadenza
del termine ultimo per la conversione delle obbligazioni e limitato all'importo
delle azioni risultati dall'esercizio della conversione medesima.
6.6 L’Assemblea Straordinaria del 18 aprile 2013 ha deliberato di approvare un
aumento di capitale sociale scindibile, a pagamento, per importo complessivo
massimo di Euro 17.866.726 comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente della Societa, mediante emissione di a-
zioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale, godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441 quarto comma, secon-
do periodo, del codice civile, da offrirsi in sottoscrizione ai soggetti aventi diritto
al dividendo per I’esercizio 2012 ad un prezzo, comprensivo dell’eventuale so-
vrapprezzo, pari alla media aritmetica dei Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati
negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti alla data del Consiglio di Amministra-
zione che fissera il suddetto prezzo, rettificata (i) detraendo I’ammontare del divi-
dendo relativo all’esercizio 2012 e (ii) applicando uno sconto fino a un massimo
del 10%. 1l prezzo di sottoscrizione delle azioni non potra comunque essere infe-
riore a Euro 0,61, pari alla media aritmetica dei Prezzi Ufficiali dell’azione IGD
rilevati nei 6 mesi antecedenti alla data del 28 febbraio 2013, rettificata detraendo
I’ammontare del dividendo proposto in relazione all’esercizio 2012 e applicando
uno sconto del 15%, e pertanto il numero massimo delle emittende azioni non
potra essere superiore a n. 29.289.715 azioni. La predetta Assemblea ha conferito
al Consiglio di Amministrazione il potere di definire, nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dall’ Assemblea, in una riunione da convocarsi nei giorni immedia-
tamente precedenti 1’avvio del periodo di offerta in sottoscrizione delle azioni: (i)
il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione e (ii) in conseguenza di
quanto previsto sub (i), il numero massimo di azioni di nuova emissione, il relati-
vo rapporto di assegnazione nonché le modalita di assegnazione agli aventi dirit-
to. Qualora entro il 30 settembre 2013 1’aumento di capitale non risultasse inte-
gralmente sottoscritto, il capitale sociale si intendera aumentato per un importo
pari alle sottoscrizioni effettuate entro tale termine.
Articolo 7
7.1 Le azioni sono indivisibili e ogni azione da diritto ad un voto. -------------------
Articolo 8
8.1 Le azioni possono essere trasferite e assoggettate a vincoli reali nelle forme
di legge.
Articolo 9
9.1 La Societa pud emettere obbligazioni, anche convertibili sia in proprie azioni
sia in azioni di societa controllate o collegate, o con warrants, ed altri titoli, a
norma e con le modalita di legge. La Societa puo acquistare azioni proprie. --------
TITOLO IV - ASSEMBLEA
Articolo 10
10.1 L’ Assemblea regolarmente costituita rappresenta 1’universalita dei Soci e le
sue deliberazioni prese in conformita alla legge e al presente Statuto, obbligano




tutti 1 Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
10.2 Le assemblee dei soci sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge e sono
tenute, di regola, presso la sede sociale — salva diversa deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione e purche nel territorio dello Stato italiano. ------------------
10.3 Le modalita di funzionamento dell’ Assemblea sono stabilite da apposito Re-
golamento. Le deliberazioni di approvazione e di eventuale modifica del Regola-
mento sono assunte dall’ Assemblea ordinaria.
Articolo 11
11.1 L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I’anno, per
I’approvazione del bilancio entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni dalla predetta chiusura qualora sussistano le condizioni di
cui all’art. 2364 codice civile.
11.2 L’ Assemblea deve essere convocata mediante avviso pubblicato sul sito In-
ternet della societa nei termini e con il contenuto previsto dalla normativa vigente.
L’avviso puo contenere anche le stesse indicazioni per una seconda e per even-
tuali ulteriori adunanze, per il caso che le precedenti andassero deserte. ------------
11.3 Gli amministratori convocano 1’Assemblea senza ritardo, quando ne & fatta
domanda da tanti soci che rappresentino almeno un ventesimo del capitale socia-
le e nella domanda sono indicati gli argomenti da trattare.
11.4 Sono valide le assemblee, anche se non convocate come sopra, qualora sia
rappresentato I’intero capitale sociale e partecipa all’assemblea la maggioranza
dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale. In tale i-
potesi dovra essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale non pre-
senti.
Articolo 12
12.1 Possono intervenire in assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto ------
12.2 Per I’intervento in assemblea e per I’esercizio del diritto di voto & necessaria
la comunicazione pervenuta alla societa dall’Intermediario, in favore del soggetto
a cui spetta il diritto di voto, sulla base delle evidenze relative al termine della
giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata
per ’assemblea in prima convocazione.
Articolo 13
13.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto in Assemblea possono farsi rappre-
sentare ai sensi di legge, mediante delega scritta, anche notificata in via elettroni-
ca ai sensi della normativa vigente.
13.2 La notifica elettronica della delega puo essere effettuata, mediante 1’utilizzo
di apposita sezione del sito Internet della Societa, ovvero, in alternativa, tramite
posta elettronica certificata, ad apposito indirizzo di posta elettronica, secondo le
modalita stabilite di volta in volta nell’avviso di convocazione.
13.3 La Societa pud designare per ciascuna Assemblea, dandone indicazione
nell’avviso di convocazione, un soggetto al quale coloro ai quali spetta il diritto
di voto possono conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all’ordine del giorno con le modalita previste dalla normativa applicabi-
le.
Articolo 14
14.1 L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,
ed in caso di suo impedimento, assenza o mancanza dal Vice Presidente, ove no-
minato, ovvero in caso di impedimento, assenza o mancanza di quest’ultimo, dal
Consigliere pill anziano di eta; in difetto di che 1I’Assemblea elegge il proprio




Presidente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
14.2 11 Presidente dell’ Assemblea ¢ assistito da un Segretario, anche non socio,
designato dall’ Assemblea con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. --
Articolo 15
15.1 Per la validita delle Assemblee e delle loro deliberazioni si osservano le di-
sposizioni di legge.
TITOLO V - CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE
Articolo 16
16.1 La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
sette a diciannove membri. Essi sono nominati dall’ Assemblea, previa determina-
zione del loro numero, per un periodo fino a tre esercizi, scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo eser-
cizio della loro carica e sono rieleggibili a norma dell’art. 2383 c.c. L'assunzione
della carica di Amministratori & subordinata al possesso dei requisiti previsti dal-
le disposizioni di legge e di regolamento vigenti.
16.2 La nomina degli Amministratori ¢ effettuata sulla base di liste, in modo che
sia assicurata una composizione del consiglio di amministrazione conforme alla
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.
16.3 le liste potranno essere presentate da soci che posseggano, da soli od insie-
me ad altri, la quota di partecipazione individuata in conformita con quanto stabi-
lito da Consob con regolamento e dovranno essere depositate presso la sede so-
ciale almeno 25 giorni prima della data fissata per la prima adunanza e di cio
sara fatta menzione nell’avviso di convocazione. Al fine di dimostrare la titola-
rita del numero di azioni necessarie per la presentazione delle liste i soci devono
depositare presso la sede della societa la relativa certificazione entro il termine
previsto per la pubblicazione della lista.
Ogni lista, deve includere almeno due candidati in possesso dei requisiti di indi-
pendenza previsti dalla legge, indicandoli distintamente. Le liste che presentano
un numero di candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere candidati
di genere diverso, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione dell’as-
semblea, in modo da garantire una composizione del consiglio di amministrazio-
ne rispettosa di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibrio
tra i generi.
Le liste presentate senza I’osservanza delle disposizioni che precedono sono con-
siderate come non presentate.
16.4 Ogni socio, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lgs 58/1998, nonche i soci aderenti
ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.Lgs 58/1998, non posso-
no presentare o concorrere a presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, di piu di una sola lista né possono votare, neppure per interposta per-
sona o societa fiduciaria, liste diverse da quella che hanno presentato o concorso
a presentare. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saran-
no attribuiti ad alcuna lista. Unitamente alle liste dovranno essere depositate, a
cura degli azionisti presentatori, le accettazioni irrevocabili dell’incarico da parte

dei candidati (condizionate alle loro nomine) e 1’attestazione dell’insussistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o di decadenza nonché dell'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dal presente statuto, per le rispet-
tive cariche ed un curriculum vitae di ciascuno dei candidati.
16.5 Nessuno puo essere candidato in piu di una lista. L’accettazione della candi-
datura in pitu di una lista ¢ causa di ineleggibilita.




16.6 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono votare una sola lista. I voti
ottenuti da ciascuna lista saranno divisi successivamente per uno, per due, per
tre, per quattro, per cinque, etc., secondo il numero dei consiglieri da eleggere. 1
quozienti ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna li-
sta, nell’ordine dalla stessa previsto e verranno disposti in un’unica graduatoria
decrescente.
16.7 Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti piu elevati. In ca-
so di parita di quoziente per l'ultimo consigliere da eleggere sara preferito quello
della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti e, a parita di voti, quello
pit anziano di eta. Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in
cui non venga presentata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento sopra previsto. Qualora siano state presen-
tate piu liste, almeno un consigliere dovra essere tratto da una lista di minoranza;
pertanto, qualora in applicazione dei criteri di nomina sopra descritti, i candidati
in graduatoria con il quoziente piu elevato risultino espressione di un'unica lista,
sara nominato consigliere, in luogo dell'ultimo candidato in graduatoria, il candi-
dato delle liste di minoranza che avra ottenuto il quoziente piu elevato. -------------
Art. 16.7-bis Qualora, ad esito delle votazioni e delle operazioni di cui sopra, non
risulti rispettata la normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, i candi-
dati appartenenti al genere pill rappresentato che - tenuto conto del loro ordine di
elencazione in lista - risulterebbero eletti per ultimi nella lista risultata prima per
numero di voti sono sostituiti nel numero necessario ad assicurare I’ ottemperanza
al requisito dai primi candidati non eletti della stessa lista appartenenti al genere
meno rappresentato, fermo il rispetto del numero minimo di amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge. In mancanza di candi-
dati appartenenti al genere meno rappresentato all’interno della lista risultata pri-
ma per numero di voti in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, 1’ As-
semblea integra il Consiglio di Amministrazione con le maggioranze di legge, as-
sicurando il soddisfacimento del requisito.
16.8 nel caso di dimissione di un terzo dei suoi componenti in carica, esclusi dal
computo gli amministratori cooptati non ancora confermati dall’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione decade ed il Presidente deve convocare 1’assem-
blea per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.
Fermo restando quanto precede, se nel corso dell’esercizio vengono a mancare u-
no o pit Amministratori, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del codice civile se-
condo quanto di seguito indicato:
i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti nell’ambito dei candidati ap-
partenenti alla medesima lista cui appartenevano gli Amministratori cessati in or-
dine progressivo a partire dal primo non eletto ed avendo cura di garantire, in o-
gni caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero necessario
dei componenti in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle disposi-
zioni legislative e regolamentari vigenti, nonché il rispetto della normativa vigen-
te in materia di equilibrio tra i generi;
ii) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in precedenza, il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione degli Amministratori
cessati senza 1’osservanza di quanto indicato al punto (i), ed avendo cura di ga-
rantire, in ogni caso, la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero
necessario di componenti in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, nonché il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.




Articolo 17
17.1 11 Consiglio di Amministrazione nomina, tra i suoi componenti, il Presiden-
te, qualora non sia stato gia nominato dall’Assemblea. 1l Consiglio di Ammini-
strazione puo nominare un Vice Presidente.
17.2 In caso di impedimento, assenza o mancanza il Presidente ¢ sostituito in tut-
te le sue attribuzioni dal Vicepresidente, ovvero in caso di impedimento, assenza
o mancanza di quest’ultimo, dall’ Amministratore Delegato.
17.3 1l Presidente convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione ed il Co-
mitato Esecutivo, ove istituito, ne dirige, coordina e modera la discussione e le
relative attivita; proclama i risultati delle rispettive deliberazioni.
Articolo 18
18.1 Fermi restando i poteri di convocazione spettanti per legge al Collegio Sin-
dacale o ad almeno uno dei componenti del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione ¢ convocato dal Presidente, ovvero da chi ne fa le veci, ogni-
qualvolta lo ritenga opportuno ovvero su richiesta della maggioranza dei Consi-
glieri o su richiesta del Comitato Esecutivo, ove istituito. Il Consiglio di Ammini-
strazione si riunisce nel luogo indicato nella comunicazione di convocazione, an-
che diverso dalla sede sociale purche in Italia.
18.2 Di regola la convocazione ¢ fatta, a mezzo telegramma, telefax, o altro mez-
zo purché sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento al domicilio dei com-
ponenti del Consiglio almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunio-
ne. Nei casi di urgenza il termine ¢ ridotto a due giorni.
L’avviso di convocazione ¢ comunicato ai Sindaci con I’osservanza dei termini
sopra indicati.
Articolo 19
19.1 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal presiden-
te, ed in caso di suo impedimento, assenza o mancanza dal Vice Presidente, ove
nominato, ovvero in caso di impedimento, assenza o mancanza di quest’ultimo,
dal Consigliere piu anziano di eta.
19.2 Nell'ambito di ciascuna riunione il Consiglio di Amministrazione, su propo-
sta del Presidente, nomina un Segretario, anche al di fuori dei suoi membri, chia-
mato a controfirmare il verbale della seduta.
Articolo 20
20.1 Per la validita delle riunioni del Consiglio di Amministrazione ¢ necessaria
la presenza della maggioranza degli Amministratori in carica. E° ammessa la
possibilita per i partecipanti alla riunione del Consiglio di Amministrazione di in-
tervenire a distanza mediante 1’utilizzo di sistemi di collegamento audiovisivo o
per teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identifica-
ti e di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale. In tal caso, devono esse-
re assicurate le possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire ed esprime-
re il proprio avviso e la contestualita dell’esame degli argomenti discussi e delle
deliberazioni; in questo caso la riunione del Consiglio di Amministrazione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario. -----------
20.2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti; in caso di
parita prevale il voto di chi presiede la riunione. Le deliberazioni relative alla
vendita di immobili o porzioni immobiliari destinati alla vendita al dettaglio di
prodotti alimentari e non (cd. ipermercati o supermercati) sono prese con la mag-
gioranza di almeno due terzi dei componenti il Consiglio di Amministrazione. ----
20.3 1l Consiglio di Amministrazione pud validamente deliberare anche in man-
canza di formale convocazione, se partecipano alla riunione tutti i suoi compo-




nenti e tutti i sindaci effettivi in carica.
Articolo 21
21.1 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risultano da processi ver-
bali che, trascritti su apposito libro tenuto a norma di legge, vengono firmati dal
Presidente della seduta e dal Segretario.
Articolo 22
22.1 La gestione della Societa spetta esclusivamente al Consiglio di Amministra-
zione, il quale ¢ investito dei pili ampi poteri per ’amministrazione ordinaria e
straordinaria della Societa e, in particolare, ha facolta di compiere tutti gli atti che
ritenga opportuni per l‘attuazione ed il raggiungimento dell’oggetto sociale, e-
sclusi soltanto gli atti che la legge o il presente Statuto riservano all’ Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione puo assumere le deliberazioni concernenti (i) la
fusione e la scissione con societa controllate nei casi consentiti dalla legge; (ii)
gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative. Il Consiglio di Ammini-
strazione potra rimettere all'Assemblea le deliberazioni sulle materie sopra indi-
cate. Ai sensi della Procedura per le operazioni con parti correlate adottata dalla
Societa:
(a) I’Assemblea, ai sensi dell’art. 2364, comma 1, n. 5, codice civile, puo autoriz-
zare il Consiglio di Amministrazione a compiere operazioni con parti correlate di
maggiore rilevanza, che non rientrano nella competenza dell’assemblea, nono-
stante il parere negativo del comitato per le operazioni con parti correlate, a con-
dizione che, ferme restando le maggioranze di legge, la maggioranza dei soci non
correlati votanti non esprima voto contrario purché i soci non correlati presenti in
assemblea rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con diritto di voto; --
(b) nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione intenda sottoporre all’appro-
vazione dell’Assemblea un’operazione di maggiore rilevanza, che rientra nella
competenza di quest’ultima, malgrado 1’avviso contrario o comunque senza tener
conto dei rilievi formulati dal comitato per le operazioni con parti correlate, 1’o-
perazione puo essere compiuta solo qualora la delibera sia approvata con le mag-
gioranze e nel rispetto delle condizioni indicate nella lettera a) che precede; ------
(c) il Consiglio di Amministrazione, ovvero gli organi delegati, possono delibera-
re, avvalendosi delle esenzioni previste dalla procedura, il compimento da parte
della Societa, direttamente o per il tramite di proprie controllate, di operazioni
con parti correlate aventi carattere di urgenza che non siano di competenza
dell’ Assemblea, né debbano essere da questa autorizzate.
22.2 I membri del Collegio Sindacale assistono alle Assemblee e alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione. La presenza di almeno un membro del Collegio
Sindacale alle sedute del Consiglio di Amministrazione assicura I’informativa al
Collegio Sindacale sull’attivita svolta dalla Societa e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa stessa o dal-
le societa controllate, ed in particolare sulle operazioni nelle quali essi abbiano
un interesse, per conto proprio o di terzi, che siano influenzate dal soggetto che
esercita I’attivita di direzione e coordinamento, che abbiano costituito oggetto di
deliberazione, discussione o comunque comunicazione nel corso delle sedute me-
desime.
Qualora nessuno dei membri del Collegio Sindacale sia presente alle adunanze
del Consiglio di Amministrazione, o laddove le modalita adottate ai sensi del
comma precedente non garantiscano un’informativa a carattere almeno trimestra-
le, il Presidente e/o I’Amministratore Delegato provvedono a riferire per iscritto
sulle attivita di rispettiva competenza al Presidente del Collegio Sindacale, entro




il termine massimo di tre mesi. Di tale comunicazione dovra farsi menzione nel
verbale della prima adunanza utile del Collegio Sindacale.
Articolo 23
23.1 1l Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei limiti di cui all’art. 2381
codice civile e determinando i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un Co-
mitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi membri e/o ad uno o piu dei suoi
componenti che assumeranno la carica di Amministratore Delegato o Ammini-
stratori Delegati.
23.2 GIi organi delegati nominati dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del
precedente comma riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al collegio sin-
dacale con periodicita almeno trimestrale sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per
le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa o dalle sue controllate.
23.3 Ciascun amministratore puo chiedere agli organi delegati che in consiglio
siano fornite informazioni relative alla gestione della Societa.
23.4 Nel caso in cui non venga costituito alcun organo delegato, restano riservate
al Consiglio di Amministrazione tutte le competenze e i doveri attribuiti dalla
legge e dal presente statuto all'organo amministrativo.
23.5 1l Consiglio nomina, previo parere del Collegio Sindacale, un dirigente pre-
posto alla redazione dei documenti contabili societari, scegliendolo tra soggetti
che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno un quinquennio nel-
I'esercizio di: a) attivita di amministrazione o di controllo
e svolto compiti direttivi presso societa o enti che abbiano un patrimonio non in-
feriore a dieci milioni di euro, ovvero b) attivita professionali, anche nell'ambio
della revisione, strettamente attinenti alle attivita dell'impresa e alle funzioni che
il dirigente preposto ¢ chiamato a svolgere.
Articolo 24
24.1 La rappresentanza legale della Societa di fronte a qualunque autorita giudi-
ziaria o amministrativa e di fronte ai terzi, nonché la firma sociale, spettano al
Presidente; in caso di suo impedimento, assenza o mancanza al Vice Presidente,
ove nominato, ovvero in caso di impedimento, assenza o mancanza di quest’ulti-
mo al Consigliere pill anziano di eta. Salvo diversa disposizione della delibera di
delega la rappresentanza legale della Societa spetta altresi a ciascun Amministra-
tore Delegato nominato ai sensi dell’art. 23.
242 La firma del Vice Presidente, ove nominato, fa fede di fronte ai terzi
dell’impedimento, assenza o mancanza del Presidente. La firma del Consigliere
anziano fa fede di fronte ai terzi dell’impedimento, assenza o mancanza del Pre-
sidente e del Vice Presidente, ove nominato.
24.3 La rappresentanza della Societa per singoli atti o categorie di atti puod essere
conferita dalle persone legittimate all’esercizio della rappresentanza legale a nor-
ma del precedente art. 24, comma 1 a dipendenti della Societa ed anche a terzi. ---
Articolo 25
25.1 Ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo spet-
ta un compenso da determinarsi dall’ Assemblea ordinaria. Tale deliberazione, u-
na volta presa, sara valida anche per gli esercizi successivi fino a diversa deter-
minazione dell’ Assemblea. I membri del Consiglio di Amministrazione e del Co-
mitato Esecutivo hanno inoltre diritto al rimborso delle spese occasionate dalla
carica ed alla corresponsione delle diarie nella misura deliberata dall’ Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, stabili-
sce il compenso degli Amministratori, investiti di particolari cariche compreso il




Presidente.
TITOLO VI - COLLEGIO SINDACALE
Articolo 26
26.1 1l Collegio Sindacale ¢ composto da tre Sindaci effettivi e da tre Sindaci
supplenti, nominati nelle forme di legge dall’ Assemblea. I Sindaci devono essere
in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo statuto e dalle altre disposizio-
ni normative applicabili.
26.2 La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti ¢ effettuata sulla ba-
se di liste, applicandosi, per la presentazione e il deposito delle liste le procedure

di cui all’art. 16, comma due e seguenti, del presente statuto. Le liste che presen-
tano un numero di candidati pari o superiore a tre devono includere candidati di
genere diverso, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione dell’assem-
blea, in modo da garantire una composizione del collegio sindacale rispettosa di
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Uni-
tamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, devono deposi-
tarsi anche le dichiarazioni con le quali i singoli candidati attestano, sotto la pro-
pria responsabilita, il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dalle di-
sposizioni vigenti, nonché una esauriente informativa sulle caratteristiche perso-
nali e professionali di ciascun candidato.
26.3 Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero dei voti espressi dagli azio-
nisti saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, due sindaci effettivi e due sindaci supplenti. Il terzo sindaco effettivo ed il
terzo sindaco supplente saranno tratti dalla lista seconda classificata, nell’ ordine

progressivo con il quale sono indicati nella lista stessa.
Qualora la composizione del Collegio Sindacale, ad esito delle votazioni, non
consenta il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, i
candidati appartenenti al genere piu rappresentato che — tenuto conto del loro or-
dine di elencazione nella rispettiva sezione — risulterebbero eletti per ultimi nella
lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti sono sostituiti dai primi candi-
dati non eletti della stessa lista e della stessa sezione appartenenti al genere meno
rappresentato, nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito. In
assenza di candidati appartenenti al genere meno rappresentato all’interno della
sezione rilevante della lista risultata prima per numero di voti in numero suffi-
ciente a procedere alla sostituzione, 1’ Assemblea nomina i sindaci effettivi o sup-
plenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del
requisito.
Nel caso in cui pil liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procedera
ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli azionisti
presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della lista che otterra la mag-

gioranza semplice dei voti, comunque in modo tale da assicurare una composi-
zione del collegio sindacale conforme alla normativa vigente in materia di equili-
brio tra i generi.
26.4 La presidenza del Collegio sindacale spetta al primo candidato della lista
che avra riportato il maggior numero di voti dopo la prima.
26.5 Qualora sia stata presentata una sola lista, ’assemblea esprime il proprio vo-
to su di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sin-
daci effettivi 1 primi tre candidati indicati in ordine progressivo e sindaci sup-
plenti il quarto, il quinto ed il sesto candidato, comunque in modo tale da assicu-
rare una composizione del collegio sindacale conforme alla normativa vigente in
materia di equilibrio tra i generi; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla




persona indicata al primo posto nella lista presentata.
26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo presidente vengono no-
minati dall’assemblea con le maggioranze di legge, comunque in modo tale da
assicurare una composizione del collegio sindacale conforme alla normativa vi-
gente in materia di equilibrio tra i generi.
26.7 Quando il collegio sindacale sia stato eletto mediante voto di lista, in caso di
sostituzione di un sindaco, subentra il primo sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Nel caso in cui il subentro, se effettuato ai sen-
si del precedente periodo, non consenta di ricostituire un collegio sindacale con-

forme alla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, subentra il se-
condo dei sindaci supplenti tratto dalla stessa lista. Qualora successivamente si
renda necessario sostituire 1’altro sindaco tratto dalla lista che ha ottenuto il mag-
gior numero dei voti, subentra in ogni caso 'ulteriore sindaco supplente tratto
dalla medesima lista.
Nei casi in cui venga a mancare oltre al sindaco effettivo eletto dalla lista di mi-
noranza anche il primo sindaco supplente espressione di tale lista, subentrera
I’ulteriore sindaco supplente tratto dalla medesima lista o, in mancanza, il primo
candidato della lista di minoranza risultata seconda per numero di voti. -------------
Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio sindacale, la presidenza ¢
assunta dall’altro membro effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il presidente
cessato.
26.8 Qualora non sia possibile procedere alla sostituzione secondo i suddetti cri-
teri verra convocata una assemblea per l'integrazione del Collegio sindacale che

deliberera a maggioranza relativa.
26.9 I candidati alla carica di sindaco dovranno possedere i requisiti stabiliti dalla
legge. La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti e la sostituzione
degli stessi ai sensi dei precedenti artt. 26.7 e 26.8 sono effettuate in modo che
sia assicurata una composizione del collegio sindacale conforme alla normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.
Ai fini della definizione del requisito di professionalita di coloro che abbiano
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di: -------
a) Attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuri-
diche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenti all’at-
tivita d’impresa della Societa;
b) Funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti
in settori strettamente attinenti a quello di attivita della Societa, ¢ stabilito quanto
segue:
- hanno stretta attinenza all’attivita della Societa tutte le materie di cui alla prece-
dente lettera a) connesse all’attivita immobiliare e alle attivita inerenti a settori

economici attinenti a quello immobiliare;
- Sono settori economici attinenti a quello immobiliare quelli in cui operano le
imprese controllanti, ovvero che possono essere assoggettate al controllo o colle-
gate ad imprese operanti nel settore immobiliare.
26.10 I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Non possono es-
sere nominati Sindaci e, se eletti decadono dall’incarico, coloro che si trovano in
situazioni di incompatibilita previste dalla legge e coloro che non posseggono i
requisiti di onorabilita e professionalita dalla medesima stabiliti.
26.11 All’atto della loro nomina I’ Assemblea determina i compensi annuali spet-
tanti ai Sindaci. Ai Sindaci compete il rimborso delle spese incontrate nell’eserci-
zio delle loro funzioni.




Articolo 27
27.1 11 controllo contabile della societa & esercitato da una societa di revisione in
possesso dei requisiti di legge.
27.2 L’assemblea ordinaria dei soci conferisce l'incarico alla societa di revisione
su proposta motivata dell'organo di controllo e ne approva il corrispettivo per l'in-
tera durata dell'incarico.
TITOLO VII - BILANCI ED UTILI
Articolo 28
28.1 L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2 1l Consiglio di Amministrazione potra, durante il corso dell’esercizio, e nel
rispetto delle norme di legge, distribuire agli azionisti acconti sul dividendo. -------
28.3 Sulla distribuzione degli utili I’ Assemblea delibera a norma di legge. Potran-
no essere assegnati utili ai sensi dell’art. 2349 c.c.
28.4 1 dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano diventati
esigibili, saranno prescritti a favore della Societa con diretta loro appostazione a
riserva.
TITOLO VIII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 29
29.1 In caso di scioglimento della Societa, I’ Assemblea determinera le modalita
della liquidazione e nominera uno o piu liquidatori fissandone i poteri ed i com-
pensi.
TITOLO IX - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 30
30.1 Per quanto non disposto nel presente Statuto, valgono le norme del codice
civile e delle leggi speciali in materia.
Articolo 31
31.1 Le disposizioni degli artt. 16.2, 16.3, 16.7-bis, 16.8, 26.1, 26.2, 26.3, 26.5.
26.6, 26.7, 26.9, finalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente in mate-
ria di equilibrio tra i generi trovano applicazione ai primi tre rinnovi, rispettiva-
mente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi
all’entrata in vigore e all’acquisto dell’efficacia delle disposizioni dell’art. 1 della
Legge 12 luglio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011. -----
31.2 1l numero dei sindaci supplenti di cui all’art. 26.1, pari a tre, trova applica-
zione in occasione dei primi tre rinnovi del Collegio Sindacale successivi all’en-
trata in vigore e all’acquisto dell’efficacia delle disposizioni del predetto art. 1
della Legge 12 luglio 2011. In occasione della nomina del nuovo Collegio Sinda-
cale successiva alla scadenza del Collegio Sindacale nominato in occasione del

terzo rinnovo successivo all’entrata in vigore e all’acquisto dell’efficacia delle
disposizioni del suddetto art. 1 della Legge 12 luglio 2011, n. 120, il numero dei
sindaci supplenti da nominare sara pari a due.
F.ti Gilberto Coffari - DANIELA CENNI
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE ALLORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMB \Eé e

STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI D1 IGD S11Q S.p.A,

PREDISPOSTA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AT SENSI DELL’ART, 125-7ER DEL DEC
LEGISLATIVO 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 £ DELL?ART. 72 DEL REGOLAMENTO ADOTTATO DA CONS

CON DELIBERA N, 11971/1999




ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. Proposta di modifica degli arvticoli 16, 26 ¢ 31 dello Statuto Socialey deliberazioni ineventi
& conseguentl;
2, Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento, al sensi dell’art, 2441, guarto

coxmna, secondo periodo, del codice civile; deliheraziont inerentl e conseguenti,

1. Proposta di modifica degli articoli 16, 26 e 31 dello Statuto Sociale; delihevazioni

inerenti e conseguenti;

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea Straordinatia per defibevace sulla proposta di modifica di t’@géf%
oG
1

&
disposizioni dello Statuto Sociale al fine di completare I'adegnamento del medesimo Statulo ‘_Qﬁ
¥

alle disposizioni introdotte dalla Legge 12 luglio 2011, n, 120 (la “Legge 120/2011), gef:a""

p N . sr v i 1 P . N it WY o
“Modifiche al Testo Unico delle disposizioni In materia di intermediazione finanziaria, (%c:gagi-?}qr
e 1

"

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, concernenti la paritis di accesso aghi org 11‘1' f"df_;

",

ammtinistrazionie & di controllo delle socierd quotate int mercati regolamnentati”,

La Legge 120/2011 ha modificato gli articoli 147-fer ¢ 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, . 58 (it
“TUF”), rispettivamente in matesia di nomina e composlzione del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale, introtucendo il principio di equilibrio tra i genest per la composizione degli
organi sociali. In particolare, in base alla Legge 120/2011, il genere meno rappresentato in seno ai
predetti organi (salvo quanto previsto dal regime transitorio) dovidl ottencre almeno m terzo degli
amministratori o sindaci effettivi eletti; tale criterio di riparto dovid applicassi per tre mandati

consecutivi,

Lrart. 147-ter, comma 1-fer, e act, 148, comma 1-bis del TUE, coiné modificati dalla Legge
12042011, rimettono alP autonomia statutaria la determinazione delle conciete modalith di attuazione
di tale disciplina sia in fase di nomina, sia in caso di eventuale sostituzione dei componentl del
Consiglio di Amministrazione & del Colleglo Sindacale in corso di mandato. Gli stesst atticolt

delegano alla Cousob 'emanazione di norme regolamentari clie staluiscano “in ordine alla

o
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violazioie, all applicazione e al rispeito delle disposizioni in materia di gitota di genere, anche con

riferimento alla fase istruttoria e alle procedure da adottare, in base a proprio vegolamento (...) .

In attuazione di tale delega, in data 8 febbraio 2012, 1a Consob ha adottato la delibera n. 18098,
entrata in vigore il 18 febbraio 2012, che ha introdotto il miovo art, 144-undecies.] nel Regolamento
Consob 11971799, Detto acticolo specifica, ira I'altro, che “gli statuti nop possono prevedere il
vispetto del eviterio di riparto tra generi per le liste che presentina un pumero di candidati inferiore

a tre”.

In data 19 aprile 2012, I'Assemblea Straordinaria ha approvato talune madifiche statutatie volte a
garantire I’ osservanza della predetta normativa, rinviando ad un moinento successivo - & nel rispetto
dei termini di legge — la detenninazione (i) dei criterl suppletivi per garantie il tispetto
dell’equilibrio tra i generi all’esito delle votazionl, (if) delle madalita di sostituzione dei componenti
degli organt venutl a cessare in corso di mandato nonché (iif) deile ulteriorl modifiche statutarie
fiecessarie a garantire il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. A tal
fine, 1' Asseinblea Straordinaria ha confetito apposito mandato al Consiglio di Amministrazione, ai

sensi dell’ art, 2365, secondo comma, del Codice Civile.

‘In data 28 febbraio 2013 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottoporre

allapprovazione dell’ Assemblea Straordinaria convocata per il giorno 18 aprile 2013, in prima-
convacazione, & per il giorno 19 apiile 2013, in seconda convocazione, le proposte di modifiche
statutarie di seguito illustrate, concernenti, in patticolave, 1"individuazione dei “criterd suppletivi di
mdwrduazwne dei singoli componenti degli organi che consentano 1l rispetto dell’ equilibrio tra
generi ad esito delle votazioni” (cfr. art, 144-imdecies,1, comina 2, lett. a) del Regolamento Consob

11971/99).

A tal fine, si propone I'introduzione di un meceanisino di scorrimerito che pone in via residuale
*onere di assteurate il vispetto del requisito complessivo, in termini di composizione dell’organo
collegiale, a carico della lista isultata prima per numero di voti, In mancanza di candidati
appartenentt al genere méno rappiesentato all’intexrno delia tista risultata prima per nurmero di votl in
nuinero sufficiente a proceders alld sostituziane, la proposta di modifica softoposta all’ Assemblea
prevede che 1'Assemblea integri il Consiglio di Amwinistrazione con le nmaggioranze di legge,

assicuzando il soddisfacimento del requisito.

Tale meccarismo di scorrimento & applicabile alla nomina sia del Consiglio di Amministrazione sia

del Colleglo Sindacale.




Con riferiménto atla homina del Collegio Sindacale, al fine di consentire il rispetto della normativa

vigente in materia di equilibrio tra i generf anche in caso di sostituzione dei componenti del Collegio

Sindacale venuti a cessare in corso di nandato,

supplentt da due a tre,

si propone di aumentate il numero dei Sindaci

Consiglio di Amminisirazione

Art.

16

" TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

16,1 La Socletd & amministrata da un consiglio di
amministtazione composto da sette a  diclannove
membrl. Bssi sono nominatt dall*assembles, previa
determinazione det loro ninjéro, per uit periodo fino a
tre ¢sefcizi, scadono ala data dell*assemblea convocata
per l’approvazmuc det bilancio relativo all’ultinio
esercizio della Joro carica & sono riéleggibili a norma
dell’art. 2383 o, L'assunzione della caiica di
Anmiinistratori & subordinata al possesso dei requisiti
pre\aistl dalle disposizionl di fegge & di regolamento
vigenti.

16.2 La nomina deghi atministratori & effettuata sulla
iyise di lste, jn modo che sia assicurata una
eotinposizione  del consigiio di amministraziolie
conforme alla noriativa vigente it materia di equilibrio
tea | generi.

163 le listé pottanno essere presehtate da socl che
posseggano, da soli od insieme ad alted, 1a quota di
pattectpazione individuata in conformifd ¢on quarito
stabilite dd Consob con regolamento e dovranno essete
deposuate presso la séde scelale alrieno 25 giomi
prima della data fissata per la prima adwianza ¢ di ciod
sarh fafta menzione nefl’avviso di convocazione. Al
fine di dimosivare Id titolarita dél numero di azioni
nécessarie per 1a presentazions delle liste i soci devono
depositare presso la sede delia socletk Ia relativa
certificazione  éntro H  terimine previsto par Ia
pubblicazione della lsta.

Ogni lista, deve includere almeno due candidati in
possesso del requisiti di indipéndenza previsti della
legge, indicandoll  distintamente, Le liste che
presentano un humero di candidati parl o supellme ate
devono inolire includere candidati di genere dwemo,
secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione
dell'assemblea, in modo da garantire una composizione
del conslglla di amiministrazione tispettosa di quanto
prewsta dalla noymativa vigénte In materla di equilibrio
tea i generi,

Le liste presentate senza I'osservanza delle disposiziond

161 La Socield & amministrata da un consiglie di
apnministrazione composto da selte a dicianmove
menrbii, Essl sono nominatl dall’assemblea, previa
determinazione det loto inimero, per un periodo fing a
(re esercizi, scadono alla data dell assemblea convorata
per l‘appmvazionc del bilancic relativo all'uitinio
esercizio defla loro carica & fono rieloggibili a norma
delPait, 2383 a¢  Llassunzione della catica di
Amininistratori & subordinata 2 possesso del requisiti
previsti dalle disposizionl di legge e di regolamento
vigenti.

16,2 La nomina degli suuninistratord & effettuata sulla P
base di liste, In modo che sia assicurata unas
composizione del  consiglio di amministrazio ;
conforme atla normativa vigente in materia di equlii
tralgenerl

16.3 le liste potranno essere presentate da soci &
posseggano, da soll od insienig ad altri, la quota
pm!ectpazlone individuata in conformith con quant
stabilito da Congob con regolamento e dovranio essére
deposuatc presso la séde soclale almeno 25 gtomi
prima dela data fissata per Ia prinia adunanza ¢ di cid
sard fatta menzione nell’avviso di convocazione, Al
fine di dimostiare la fitolarith del numera di azioni
necessatle per la presentazione delle liste i socl devono
degiositare presso la sede della societh Ia relativa
cerificazione eitro il termine previsto per la
pubblicazione della lista.

Ogni lista, deve includere almeno due candidatt in
possesso del requisiti di indipendenza prcvis(t dalla
legge, indicandoli distintaniente. Ie liste che
preséstane un numero di candidali parl o superiore a tre
devono inoltre includere candidati di genere diverso,
secondo quanto indicato nell’ivviso di convocazione
dell*assembles, in modo da garantire una composizlone
del consiglio df annministrazione rispetlosa di guanto
plevislo dallz nofmativa vigente In materia d} equilibrio
ted 1 generi.

Le liste presentate senza l'osservanza detle dis 1osizioni
p 0s5e !
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che precedono soilo considerate come non pieséntate,

{Omissis)

16.6 Coloro ai quali spetéa il dititto di voto possono
yolare una sola lista, I voli ottenuti da ciascuna lista
saranno divisl successivamente per uno, per dug, per
tre, pet quattro, per cinque, etc., secondo il numero dei
consiglierl da cleggere. I quozientl ottenutt sargnno
asseghatl progressivamente ai candidatt di clascuna
lista, nell’ordine dalla stessa prevista e Verranno
disposti in un'unica graduatoria decrescente,

1627 Risulteranna elelti coloro che avranno oftenuto i
quozienti pid efevati. In caso di parita d quoziente per
Pultimo consiglieie da eleggere sard preferito. quelio
della lista che abbia ottenuto it magglor numers di voti
&, a parith di voti, quello pill anziano di ctd. Mel eiso t0
cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui nont
veriga presentaia aleuna lsta, I' Assemblea delibera con
le inaggioranze di legge, senza ossefvate i
procediniéifo sopra previsto. Qualora slano  state
presentate pil Hste, aluteho up consigliere dovrk essere
{ratto da una Yista df minoranza; pertanto, qualora In
applicazione dei criter] di nomina sopra descritti, i
candidati in geaduatoria con il quoziente pid elevato
risultino espressione di un’unica lista, 5ard nominato
consigliere, In Iuogo dell’uitimo candidato in
graduatoria, il candidato delle liste di minoranza che
avra oltenuto il quoziente pi elevato,

168 MNel caso di dimissione di tn terzo dei suoi
componenti in carea, esclusi dal computo gli
amministiatori  cooptati  non  ancora  confermati
dall’Assemblea, il Consigilo di Amministrazione
decade ed il Presidente deve convocare I'assemblea per

che precedoio sono considerate come non presenlate,

(Omissis)

16,6 Coloto ai quali spetta Il diritio di voto possono
votaré tnia gola lista, I voti ottenuti da ciascuna lista
saramo divisi successivamenle per uno, per due, per
e, per quaitro, pex cinque, efc., secondo il numero dei
consiglieri da cleggere. I quozienti oftenuti saraind
assegnaft propressivamente ai candidati dl ciascuna
fista, nell'ordine dalla stessa previsto e verranno
disposti in un‘unica graduatorla decrescente.

16,7 Risulteraimo eleitt coloro che avranno otlenufa i
quozienti pid elevati. In caso di paritd dt quoziénte per
Pultimo consiglicre da eleggere sard preferito quello
della tista clic abbia oftenuto il maggior numero di votl
e, & pirlta di voti, quello pid anziano di etd. Nef caso in
cui Venga presentata wn'unica lista o nel casa in cut non
venga presentata alcuna lista, I* Assemblea delibera con
le maggioranze di legpe, scnza OSSELVALC il
procedimento sopta previsto, Qualora slano  state
presentate pill liste, alimeno un consigliers dowid essere
tratto da una lista di minoranza; pertanto, qualora in
applicazione dei criterf di nmomina sopra descritti; 1
candidati inn gradiiatofia con il quoziente pid elevato
rsultino espressione di un’uiica Jista, sard nominato
consigliers, in luogo dell’ultimo candidato  in
graduatorta, it candidato delle liste di minoranza che
avia ottenuto il quoziente pid elevato.

16.7-bfs Qualora, ad esito delle votazioni e delle
opevazioni df cul sopra, on pisolti rispettata In
nokniativa vigente In materla di equikibrio tra i
geiter], i candldatt appartenentl al genére pil
rappresentato che - feniito conto del loro ordine ai
elencazione in lista - risultercbhera clettt per ulibat
neila st risuitata prima per numero di voti sono
sostitulti nel Aninerc necessaric ad assicurare
Pottemperanza al vequisite dai primi candidati non
clettt della stessa lista appartenentt al gengre nieno
rappresentato, feimo il rispefto del numero snininio
dl smminisfratort in podsesse dei reguisiti di
indigendenza previsti dalla legge, In mgneanza di
candidafi a‘ppa_rtencnﬁ al  genere  Ineno
rappresentato alPinfeina della lista risultata prima
per mumerg di voii in numero sufficiente a
pracéderc alla sostiiuzione, I'Assemblen integra 1l
Consiglic di Aininintsirazione con Ie maggloranze di
legge, assicurandeo it soddisfacimento del requisito,

168 Nel caso di dimissione di un terzo dei suoi
componenti In caica, dsclusi dal computo  gh
aniministratoti  cooptati  non  ancora confetniati
dall’ Assémblea, it Consiglio di Amministrazione
decade ed i Presidente deve convocare ’gssemblea per




1a nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Permo  testanda  quante precede, se nel  corso
dell’esercizio - vengono a mancare uno o pid
Ambiinistratori, sl prov'.*edem al senst dell’art, 2386 del
codice civile secondo quéanto di seguito indicato:

i) il Cousiglio di Amministrazione nomina I sostitut
nell*ainbitd dei caiididatl appaitenenti alla medesima
lista cui appartenevano gli Amministratori cessatl in
otdile progressivo a parice dal primo non eletto ed
aveido cura di garantire, In ognt caso, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del humero necessatio
dei  componenti in ~possesso del requisii  di
indipendenza preseritti dalle disposizioni legislative e
regolamentari  vigenti, nonché I tispello della
noinativa vigente in materia di equilibrie tia i genetd;

ii) qualora pon residuine dalla predetta lista candidati
non eletti in precedenza, il Consiglio di
Amininistrazione provvede alla sostituzione deglhi
Arininistéator] ceéssati senza Vosservanza di quanto
indieato al punto (i); ed aveido cura di gatantire, In
ogti  caso, da presenza nel Consiglio di
Ammuﬁsnazmne del nuriero necessario di componentl
in possesso dei requisiti di indipefidenza presetitti dalle
disposizioni legislative ¢ regalamentart vigenti, 1 nonché
il rispetto della hormativa vigente in maferia di
equitibrio tra | generd,

la nomina del nuovo Consiglio di Anmministrazione.

Fermoe restando quanie precede, se nel corso
dell’eserclzio  vengone a mancarc uno o pil
Amminisiratott, si provyederd ai sensi dell’art, 2386 del
cadice civile secondo quanto di seguito indicato:

i) il Consiglio di Amministrazioine noming i sostitudi
nell’ambito def candidati appartenenti alla medesima
lisia cut appatenevang glt Amministraiérl cessati in
ordine progressivo a pallue dal primo non eletto ed
avendo cuia di gacantic, in ogni ¢aso, la presenza nel
Consiglio di Amministeazione del numers necessarto
dei componenti in possesso  del  requishti di
indipendéiiza presciiitl dalle disposizioni legislative
regolamentasi  vigenti, nonché il uspatto della
normativa vigente in materia di equilibiio tra i gener;

il} qualora non residuino dalfa predefta Jista candidati
non  eleti in precedenza, il Consiglio di
Amminlstrazions provvede alla sostituzione degli
Amminlstratorl cessali seiza l'osservanza di quanto
indicato al punto (i), ed avendo cura di garantire, in
ogni caso, la presenza nel Consiglio di
Amministrazlone del numero necessarlo di compoucnﬁ
in possesse dei requisiti di indipendenza preseritti dalle
disposizioni legislative e regolamentaii vigenti, nonché
il rispetio della normaﬂva vigente in materfa di
equitibrio tra i genetl.

Collegio Sindacale
Art. 20

“TESTO VIGENTE

TESTO PROFOSTO

261 11 Collegio Sindacale & composto da fre shudaci
effeltivi e da due sindaci supplenti, nominati nelle
forime di legge dall’ Assentblea, I Sindaci devono ¢ssere
in possesso dei requisiti previstt dalla legge, dallo
statuts & dalle alire disposizioni noymative applicabili.

26:2 La nomtina dei Sindaci Bffettlvi e dei Sindaci
Supplenti & effetiuata sulla base di liste, apblicandosi,
per la presentazione ¢ il deposita dells Jiste le proceduie
di cui all*art. 16, comima due e seguenti, del presente
statuto. Le Hste che presentano un huniero di candidau
pari o superiore a te dsvono inctudere candidati di
genere diverso, secondo quanto indicato nel’avviso di
convocazione dell’asseimblea, in modo da garantive una
conlposizione det colleglo sindacale 1ispeltéssi di
quanto p:cwsm dalla mommativa vigente in materia di
equlllbno tra 1 getterl, Unitamente a clascuna Hsta,
eulm i dspettivi termini sopra indicati, devono

-
26.1 1 Collegio Sindacale & composto da tie!smc(c' %
effettivi e da fre sindact supplentl, nominati nel &f m%
di legge dall’Assemblea. I Sindaei devono %
possesso det requisith previsii della egge, dallo tatﬁtéc‘
dalle altie disposizion} nornmative applicabili,

26,2 La nomina dei Sindaci Effeuivi e dei Sindaci. L :

Supplenti & effettunta sulla base di lste, applicandosi,
pér la presentazions & il deposito delle liste Ie proceduce
di cuj all'art. 16, comind due ¢ seguenti, del presente
statuto, Le Hste che presentano un numero di candidati
pari o supérlors a tre devono Includere candidati di
genere dlverso, secando quanto indicato nell*avviso di
convocazions dell*assembles, In hiodo da gatantire una
c0111p031zione del collegio sindacale uspe!losa di
quinito previsto dalia nomiativa vigente in materia di
cquilibue tra 1 generl, Unitamente a ciascuna lista,

ehtro. I ispettivi termini sopra  indiéati, devéno

sete i o




depositarsi anchie Te dichlarazioni con le quali 1 singoli
candidati atfestano, sotto la propria responsabilitd, il
ispelto del Hmitl al cunulo degli incatichi stabiliti
dalle disposizioni vigenti, nonché una esautlente
informativa  sulle  caiatteristiche  persomali e
professionali &l ciaseun candidato,

26.3 Dalla lista che avri ollénuto if magglor numero dei
votl esprassi dagli azlonisti saranno tatth, neli ording
progressivo con il quate sono clencati netla lista stessa,
due sindacl effettivi ¢ ua sindace supplente, 11 ferzo
sindaco effetiivo ed J1 seeende sindaco supplente
saranno  trati  dalla lista seconda classificata,
nelilordine-progressivo - con—-quate-saranno-tratt
dalla - Msta—seeonda-—einssificatn;  neli’ordine
progressivo con il quale sono Indicati nella lista stessa.

Nel caso In cul pid lisie abbidno ottenuto lo stesso
numero di voli, si procederd ad una nisgva votaziotie di
ballottaggio tra tali liste da parte di tutt gli aziondstl
presenti in asseriiblea, risultando eletti I candidati della
lista che otterrd Ja maggloranza seinplice del Vot

26.4 La presideiza del Collegio Sindacale spelia al
primo candidato delia lista che aved tipditato il maggior
nuinéeo di votl dopo ld prima, )

26,5 Qualora sia stata preseitata usa sola lista,
PPasseniblea espiime I propric vota su di essa; qualora
Ja llsta ottenga Y4 maggioranza relativa, risultano elett
slndaci effettivi § priml tée candidatt indicatl in ordine
progressivo e slndaci supplenti il quano ed it quinto
caididato; Ia presidenza del Collegio Sindacale spefta
alla, persona jidicata al primo _posto nefla_lista

depositarst anche lé dichiarazioni con le quali i singoll
candldati attestano, sotto la propiia réspoiisabilita, il
tispetto del Uit al cumula degli incarichi stabiliti
dalle disposiziont vigenti, nonché una esauriente
informativa  sulle  carattéristiche  peisonali e
professtonall di claseun candidato.

26,3 Dalla lista chis avrd oltenuto il maggior numero el
voli espressi dagli azionisti sarauno trati, nell’ordine
progressiva ol il quale sono elencati nella lista stessa,
due sindacl effettivi ¢ due sindaci supplenti. Il terzo
sindaco effettivo cd il {erzo sinddco supplente saratno
tratti dafla lista seconda classificata, nell*ordine
progressive con il quale soho ind icati nellalista stessa,

Qualora la composizione del Collegio Sindacale, ad
eslte delie votazioni, non consenta i rispetto della
pormativa vigénfte in materia di equilibrle tra i
generd, i candidati appartenentl al genere pitt
rappresentato che —~ tgﬁuto conto del loro prdine di
elencazione nella riscttiva sezione — risultereblero
cletit per ultind tielly lists che abbia oftenuto jt
magglor numero dl voti sono sosiltuitl dai primt
eandidati non eletti della stessa lisia ¢ della sfessa
sezlone appartenénii al genere méno rappresentato,
ueI rinaiero neeessavio ad assteurave Poti¢mperanza
al yequisito, In assenza di candidatl apparienenti al
genere mena rappresentato alinterno della sezione
rilevante della lista risultata prima per numero di
voti in mumero sufficiente a procedere alld
sostituzione, 1’ Assemblea nomina i sindacl effettivi o
supplentl mancanti cou le maggioranze di legge,
assicurando i soddistachmento del requisito,

Nel caso in cui pit lsie abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, s procederd ad \ina nuova votazione di
ballottaggio tra tali liste da.paste di bttt gli azionisti
presenti in assentblea, risultanda elettt i candidati della
lista che ofterrd la maggioranza semplice dei vol,
camungue in medo tale da assleuyare um
composizionie del collegio sindacale conforne ally
normafiva vigente in materia di equilibrio tra i
generd,

264 La presidenza del Collegio Sindacale spelta al
prima eandidato delfa lista ¢he aved Fiportale il maggior
nirnero 4 vott dopo 1a prima.

26,5 Qualora sia stala preseutata und sola Hsta,
[*assemblea esprime.il proprio volo su di essa; qualora
I4 lista otfenga Ja maggloranza relativa, sisnitang elelt
sindaci effettivi i primil tre candidatl indicati in cudine
progressiva ¢ sindaci supptenti il quato, il quinto ed il
sesto  condidato, commgue in medo tale da
assicurare una composizione del collepio sindacale
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presentata.

26,6 In mancanza di liste, it collegio sindacile ed il suo
presi_c_len[_c vengono nominatt dall*assemblea con le
maggioranze di legge.

267 Quando il collegio sindacale sia stato eletto
ediante voto di lista, in easo di soslituzione di un
sindaco, subentra it sindaco supplente appartencite alla
medesima lista di quello cessato. '

Nei cast in cul venga a mancare oltre al sindaco
effettivo eletto dalla lista di minoranza anche il sindaco
supplente espresstone di tale listd, subentrerd 3
eandidato—collocato—suecessivamiente—ppparfenente
alla medesima Yista o, in mancanza, il primo candidato
della lista di minofanza risultata seconda pei numere di
vott.

| Nelljpotesi di sostitizione del Presidente dei Collegio
sindagale, la presldenza & assunta dall’altro membro
effettiva tratto dalla lista eni apparteneva il presidente
cessato,

268 Qualora non sia possibile procedere alla
sostituzione secondo 1 suddetti criterl verrd convacata
una sssemblea pet PPintegraziont del Collegio sindacale
che deliberers a maggloranza relativa,

269 1 condidati alla carica di sindaco dovranno
possedere I requisili stabiliti dalld legge. La nomina dei
Sindaci Effettivi ¢ dei Sindaci Supplenti e Ia
sostituzione deghi stesst ai sensi del precedentt act. 26,7
e 26.8 sono effettuaie in imodo che sla assicurata una
composizione del colleglo sindacale conforine alla
nonnativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.

(Omissis)

conforme alla normativa vigente in materia di
equilibrlo tra 1 generl; la presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto
netla lista presentata.

26,6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo
presldente vengono nominatl dali’assemblea con le
maggloranze di legge, comunque in medo tale da
assicarare una cowmposizlone del colleglo sindacale
canforme alla normativa vigente in matetfa di
equilibrio tra 1 génerl,

267 Quanda il colleglo sindacale sia stato eletto
mediante voto di lista, in caso di sostltuzions di un
sinddco, subentra i primo sindaco supplente
appattenente alla medesima lista di quello cessalo. Net
easo in cui il sulientro, se effeftunto al sensi del
precedente periado, non consenta dl ricostituive un
coleglo sindacale conforie alla novinativa vigente
in materia &i cquilibrio tva 1 generi, subentra it
secondo doi sindaci supplenti tratto dalla stessa lista,
Qualora successivamente gi renda necessario
sostituive Paltro sindaco fratto dalla lista che ha
oftenuto il imaggior numero del voti, subentra in
ogni caso Lulteriore sindaco supplente tratto dalla
medesima lista.

Nei cast In cul vonga a mancare oltre al sindaco
effettivo eleito dalla lista di minotanza anche il prime
sindaco supplente espresslone di tale lista, subentrerd
Itultertore sindaco supplente ératto dalla medesima
lista o, in mancanza, il prime candidato della lista di
mineranza tisultata seconda per numeio di voti.

Nell'ipotesi di sostituzione del Presitente det Collegi
sindacale, Ia prestdenza & assunta dall’altro mébig
effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il pigs
cessato.

268 Qualora not sia possibile proce
sostituzlone secondo | suddetl eciter] verrd ¢
una assemblea per integeazione del Colleglo si
che delibererk a maggiovanza relativa,

969 1 candldatl alla cadea di sindace dovianno
possedete 1 requisiti stabilitl dalla legge. La nomind dei
Sindac] Effeftivi e del Sindaci Suppleiti ¢ la
sostituzione deghi stessi al sensi dei precedenti autt. 26.7
& 26.8 sono effeltunte in iode che sia assicueata una
composizione del collégio sindacale conforme alla
notmativa vigente ln materia di equilibrio tra i geneid,

(Omissis)




Clausola {ransitoria

Niiovo Articolo 31

TESTO VIGENTE -

TESTO PROPOSTO

311 Le disposizion! degli att. 16.2, 16.3, 168, 26.2,
26.9, finalizzate a garantie il rispetto della nomuativa
vigente in materia di equilibrio tra i generdd” trovano
applicazione. al prind tre tlimovi, Hspettivamente, del
Consiglio di Amminisixazione e del Colleglo Sindacale
successivi all'entrata i vigore ¢  all’acquisto
dell’efficacii delle disposizioni deti’art. 1 delln Legge
12 luglio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.U, n. 174 del
28 fuglic 2011,

311 Le disposiziont deghi adt. 162, 163, 16.7-bfs,
16.8, 26.1, 26.2, 26.3, 26.5, 26.6, 26.7, 26.9, fnalizzate
a garantite it rispetto della normativa vigeite in materia
di equilibrio (ra | generi trovano applicazione ai primi
tre rinnovi, iispettivaments, del Consiglio  di
Amministeazione ¢ del Colleglo Sindacale suctessivi
all’entrata In vigore & all'acquisto dell’efficacla delie
disposizioni dell’at. 1 della Legge 12 luglio 2011, n.
120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011,

41,2 T numero del sindaci supplenti di cui ali’art,
26.1, part a tre, trova applicazlone in occasione dei
primi tre vinovi del Colleglo Sindacale successivi
all’entrata in vigore e all’acquiste delt’cfficacia delle
disposizioni del predetto art, 1 della Legge 12 luglio
2011, In occastone della nomina del nuovo Collepio
Sindacale successiva alla scadenza del Colleglo
Sindacale nominato in oceasione del terzo rinnovo
siicéessivo all’entrata in vigore e all’acquisto
dell*efficacla delle disposizionl del snddetto art, I
della Legge 12 luglio 2011, n. 120, il iumero dei
shidact sipplenti da nominare sard pari a due.
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Alla lucé di quanto sopra, il Consiglio di Amminisirazione intende soltoporre alla Vostra

approvazioiic la seguente proposta di delibera.

Proposta

1 Assemblea Straordinacia degli azionistl di Immobilave Grande Distribuzione SIIQ S.p.A.

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,




delibera
1) di modificare gli artt, 16, 26 e 31 dello Statuto Sociale al finie di adegnare detti articoli alla

normativa in materia di paritd di accesso agfi organi di amministrazione e controllo delle

societa quotate, come segue:

Consiglio di Amministrazione
Art. 16

'TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

16,1 La Societh & amminisizata da un consiglio di
amminisirazione composte da sette a diciamove
membei. Bsst sono nominafl #ali’assembles, previa
determinazione del loro numero, per un periode fing a
tre esercizi, scadono alla data dell’assmnblea convocaty
pet V'approvazione del hitancio relativo all*ultimo
esercizio della [oro carica e sono riclegglbili 2 notma
dellat. 2383 c. Liassunzione della carea di
Amministratori & subordinata al possesso dei requisiti
previsti dalle disposiziont di legge e di regolaménto
vigénti, '

16.2 La nomina degli anuninisteatort & effettuatd suila
base di liste, in modo che sia asslcurata una
composizione del consiglio di  amministrazione
conforme alla normatlva vigente in materia di equilibrio
tra i generi,

16,3 le liste polranino essere presentate da socl che
posseggano, da soli od insieme ad altd, la quota di
partecipazione individuata in conformii con quarto
stabilito da Consob con regolaments & dovrdnno essere
depositate presso la sede socialg almeno 25 glomi
prima della data fissata per la prima adunanza e di cid
sard fatta menzione sel’avviso di convocazione. Al
fine di dimostrare la titalacith del wiimero di azioni
ftecéssarie per la presentazione delle Hsle i socl devoio
depositare presso 1a sede della societt l1a relativa
cedificazione  entro  #§ fermingé prévisto per la
pubblicazionie della fista,

Ogui lista, deve inclidére almeno due ecandidatl In
possesso dei requisiti di indipendenza previsii dalla
legge, indicindoli distinfamente. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o superiole a tre
devono inoltre includere candidatl di geiieie dtvclso,
sécanido qu_anto Indleato nell’avviso di convocaziong
dell*assembles, in modo da garantire una composizione
del consiglio di amministrazione rispeltosa di quanio
prevlsto dalta normativa vigente in materia di equilibtio
trai generl.

Ls liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni

16,1 La Socicth & amministrata da un eonsigtio di
amministrazione composto da seite & diciannove
membri. Bsst song nominati dall’assembléa, previa
determinazione del loro numero, per un péridde fino a
ire ésercizi, scadono alla data dell’assemblea convocata
per l'approvazlone del bilancio relitive all'uliimo
eserclzio delta lora carica ¢ sono rleleggibili a norma
dellPait, 2383 e, L'assunzione della cavica di
Amministratori & subordinata al possesso def requisiti
previstl datle disposizioni di legge e di regolamento
Vigenti.

16.2 La nomina deghi amministatorl & effeftinata sulta
base di liste, in modo che sia assicufdla una
composizione del  conglglio di  amministrazions
conforme alla normativa vigente in materia di equilibtio
tra i generd,

16,3 Je liste potraniio essere presentate da,f
posseggano, da soli od insieme ad alt,
pactecipazione individiata in conformitd’ :
stabllito da Consob gon regolantento e docafing s
deposuate presso la sede sociale almceauag]
prinia della data fissata per Ia prima ﬂdu]iﬂ_

sard fatla menzione iell’avviso di convog
fine di dimostrare la titolar{th del numctb ‘d} Hhior
necessarie per la presentazione delle liste i soct dgve
depositare presso la seds della socie@ la relatiy
cettificazione entro il temiine previsto per la
pubblicazione della lista.

Ognl lista, deve includers alienio due candidati in
possesso del requisiti di indipenderiza previsti dalla
legge, indicandoli distintamente. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o supedore atre
devono inoltre includere candidati di genere diverso,
seconda quanto indicato nell'avviso di convodazlone
dell’asseinbléa, i iniodo da garantite una composizione
de! consiglio di anmuinistrazlone rispettosa di quanto
previsto dalla normativa vigente in matetia di equilibrio
{ra | geneti.

Le liste presentate senza Pgsservanza delle disposizioni
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chie precedono sono considerate come non presentate.

{Omissis)

16,6 Coloro ai quall spetta il diritto di voto possono
votare una sola Hista. I voti ottenuti da ciascuna lista
saranno divisi successlvamente. per wio, per due, per
tre, per quattro, per cinque, efe., secondo it numero dei
consiglieri da eleggere, I quozientl oftenull sacano
assegnati progressivamente ai candidati dl ciascéuia
lista, nell’ordine dalla stessa previsto ¢ verranno
dispost! in un’unica graduatoria decrescente.

16.7 Risulteranio eletli coloro che avranno ottenuto 1
quozienti pill elevatl. In caso di pasitd di quozlente per
Pultimo consigliere da eleggere sard preferito quello
della Hsta che abbia atlenuto il maggior numero di voti
e, a parita di voti, quelo pi anzlano di etd. Nel caso In
cul venga presentata un’unica Hsta o nel caso in cui non
venga presentata aleuna lista, 1" Assemblea dellbera con
le imapglotanze i legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto. Qualora simo  staie
presentate piit liste, almeno un conslgliere dovrh esseie
ttatto da una lista di minoranza; pertanto, qualora in
applicazlone dei criterl di nomina sopra descritif, 1
candidati In graduatosia con il quozlente pill elevato
tisulting espressione di ununica lista, sard nominato
consigliere, in luogo dell'ultimo candidate in
graduatoria, il candidato delle listé di minoranza che
avid ottenuto il quoziente pid elevato.

168 Nel caso di dimissione di un terzo del suol
componentt in carica, esclusi dal computo gli
amministrator]l  cooptati non  ancora confermiatl
dall’ Assembles, il Coisiglio di Amministrazions
decade ed il Presidente deve convocare Iassemblea per

che precedono sono considerate come noy presentate.

{Omissis)

16,6 Coloro ai quall spetta il diritto di voto possono
votare una sola lista. | votf atientti da ciascuna Jista
satanno divisl successivamente per uno, per due, per
tre, pér quatitd, per cinque, etc., secondo jt numerp dei
consiglieri da eleggere. 1 quozicenti oftenutl savanuo
asseghali progressivamente al eandidati di ciascuna
lista, neli’ordine dalia stessa previsto e verranno
dispostt in un'uniea graduatoria decrescente.

16.7 Risulteranna eletti coloro che avrano oltenuto i
quozienii phit elevati. In caso di paritd di quoziente per
P'ultimo consigliere da cleggere sard preferito quello
delts fista che abbia oltenuto il maggior munero di voti
&, a parith di yotl, qiiello pid anziano di ctd, Nel caso in
cuf venga presenfala un‘unica lista o hel caso in chi hon
venga presentata alcuna lista, 1’ Assemblea delibera con
le maggioianze di legge, senza  osservare il
pracedimento  sopra previsto. Qualora siano state
presentate piit liste, almeno un consiglicré dovrd essere
tratto da una lista di minoranza; pertanto, qualora in
upplicazione dei cilteri di nomina sopra descritti, i
candidati In graduatoria con il guoziente pill elevato
risiitiia espressione di ununica lsta, sard nominaa
consigliere, in luogo dell'ultimo  candidato  in
graduatoria, i1 candidate delle liste di minoraiza che
avri ottenuto il quoziente pil elevato.

16./7-bis Qualora, ad esito delle votazioni e delle
operazioni dl cui sdpra, non risulti dspettata la
normativa vigénte in materta di equitibvio tra 1
generi, | candldati appavtenenti al geneve plit
rappresentato che - fenuto conto del loro ordine di
clencaizlone in lsta - visulterebbero eletil per ulthni
nellz Hsta risulfata prima per mimera di voil seno
sostitulti nel numero necessarfo ad  assicurare
'ottemperanza al requisito dat yrimi candidati non
clefti della stessa lista appartenénti al genere meno
rappvesentato, fermo il vispetto del nuiiero minimo
81 amministratori In possessp del requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, In mancanza di
candidati  apparfenenti al  gemeie  mieno
rappresentato all’interno della lista visultata pikina
per ivinicre  dt voil in numero sufficlente a
procedeve alla sostliuzione, PAssemblea integra it
Consiglio di Amministrazlone con le ihaggioranze di
légge, assicurando 11 soddisfacimento del vequisita,

168 Nel caso di dimigsiope di kn terzo dei suol
componenti I cavica, esclusi dal compulo gli
amininistratoii  cooptatl  non ancora confermatt
dall’ Assemblea, il Consiglio di Amministrazione
decade ed il Presidente deve convocare Pasgemblen per

11




1a nomina del nuovo Consiglio di Amministiazione.

Périto  restando  quanto  precede, se nel corso
deli'esercizio  vengona a mancare Ono ¢  pil
Amministatord, st provvederd al sensi dell’art. 2386 del
cadice civile secondo quanto di seguito indicato;

1) il Consiglio di Amministiazlone nomina i sostltati
nell’ambito dei candidati appartenentl alla medesima
lista cui appaitenevino gli Amministratori cessati in
ordine progressiva a pamm dal primo fion eletto ed
avendo cura di garantire, in ogni case, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numero necessario
del compouenti in possésso dei requisiti di
indipendenza prescritii dalle dispostzioni legislative ¢
regolamentait  vigentl, nonché il rispelto della
nermativa vigente in materia di equilibiio tra t geverd;

ii) qualoia non residuino dalla predetta lista candidati
non  elelli  In  precedenza, il Consiglio di
Anmministrazione provvede alla sostituzione degli
Aftiainistratorf cessatl senza l'osservanza di quaitta
iidicate al punto (i), ed avenda cura di gacantive, In
ogni  case, la  presenza nél  Consiglio  di
Amm:msuazione del nuniero necessario di component
in possesso dei requlsiti di indipendenza prescritti datle
disposizloni legistative e regolamentarl vigenii, nonché
il rispetto della normativa vigente in matedda di
¢quilibrio tra i gesieri.

1a notina del nuovo Conslglio di Amministrazione,

Fermo testando * quanto precede, sé nel corso
dell’esercizio  vengono a ancale uno o pint
Amntitiistratori, si provvederd at sensl dell’ant, 2386 del
cadlee civile secandé guante di seguito Indteato:

i) i Consiglio di Amministtazione nomina I sostitutl
nell’ambito dei candidati appartehentt alla medesima
lista cui appm’(cnevano gli Amuibnistratori eessati in
ordine progressivo a paatlre dal primo non eletto ed
avendo cura di garantire, in ogni caso, la presenza nel
Consiglio di Amministiazione del numero necessarlo
dei componenti in possesso  del requisiti i
indipendenza prescyitti dalle disposizioni legislative e
regolamentari wgeml nonché il mpelto della
normativa vigente in wmaterla di ethbnu teai generi;

i) qualora non residuino dalla predetta lista cz_m(}idaii
non  cleitt In  precedenza, i1 Consiglie

Amministeazione pmv\'ede allx  sostituzione degh
Anuninistrator] cessati senza I'osservanza di quanto
mdtcato al punto @), ed avendo cura di gatantire, i
ogil caso, la presenza uel Consiglio di
Amministeazione del numere necessailo di ccmponcntt
in possesso dei requisiti di indipenderiza preseritt dalle
disposizioni legislative e 1ego]amentau vigenti, nonché
il dspetto della normativa vigente in matetia di
equilibrio tra i generd.

Collegio Sindacale
Axt. 26

"TESTO VIGENTE

TTESTO PROPOSTO

26.1 It Collegio Sindacale & coniposto da tre shrdacl
effellivi e da due sindaci supplenti, nominati nélle
forme di legge dall’ Assemblea, T Sindacl devono essere
in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dullo
statuto e dalle alire disposizioni naymative applicabili.

262 La nomiia dei Sindaci Effettivi ¢ dei Sindaci
Suppicnu & effettuata sulla hase dti liste, applicandosi,
per la presentazione e JE deposito delle liste Jo procedure
di cui all’act, 16, comnia due e seguenti, dei presente
statuto. Le liste che presentano un numero di candidati
pati o superiore a tre devono includete candidad di
genete diverso, secondo quanta indicata nell'avviso di
convacazions dell’asserbléa, iy inodo da garantire una
composizione del collegio sindacale rigpettosa di
quanto pmvisto dalla normativa vigente in materia di
equ;llbuo fra i generi. Unitamente a ciascuna Msta,
cutro i rispeltivi termint sopra mdicntl devono

26,1 1 Colleglo Sindacale & composio da tre smdam

di legge dall’Assembles. | Sindacl devono essere in
rossesso del requisiti previsti dalla legge, dallo statuto e
dalle altre disposizioni nonnative applicabili.

26.2 La nomina dei Sindaci Hffeitivi e det Sindaci
Supplent & effettuata sulla base di liste, applicandosi,
per'la presentazione e il deposito delle Jiste le procedure
di cut all’pit, 16, caimma due & seguenti, del presente
statuto, Le liste che presentano un numeto di candidati
pati o supaiioe a tie devono includere candidati di
genere diverso, seconda quaio indicato nell’avviso di
canvocazione detl’assemblea, in inodo da garantire una
composizions del collegio sindacale rlspeltosa di
quantd p1evmto dalla nomiativa vigente in materia di
ethbiio wa i peed. Unitamente a ciascuia lista,
entro i rispeltivi fermini sopra Indicati, devona

effettivi e da tre shadacl supplenti, nominati nelle forme. |-
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depositarsi anche le dichidrazion] con le quali { singoli
candidati attestano, sottd la propria responsabilitd, 1l
rispelto del Hmiti al cumulo degli incardchi stabiliti
dalle disposlzioni vigenti, nonché una csautiente
nformativa  sulle  caratteristiche  personall e
professionali di ciascun candidato.

26.3 Dalla lista che avrd ditenuto il magitor numero dei
voli espressi dagli azionisti savanno trattt, néll’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lists stessa,
dive sindact effettivi ¢ wn sindace supplente, 1l terzo
sindaco effettivo ed il secendo sindaco supplente
saranno  trattli  dalla  lista seconda  classificata,
nelltordine-progressive-conl-qualesavanne—trati
dalln—Jista—sedonda—elnssifientn;  nell’ondine
progressivo con il quale sono indicatl nella lista stessa.

[ -Nel caso bn ¢ui pit liste abbiano ottenuto lo stesso
| numero di voti, si proceder ad una nuova vatazione di
ballattaggio tra tali liste da parte di tund gli azionisti
presentt i assemblea, risultando elett | candidati della
lista che otteirh Ia maggicranza semplice dei voti.

264 La piesidenza del Collegio Sindacale spetta al
primo candidato della lista ché awa vipartato it maggior
numeio dl votl dopo la prima.

26,5 Qualoia sia stata presentata una sola lista,
I'assemblea gsprime il proprio vota sy di essa; qialora
14 lista attenga la niaggioranza relativa, visdltano eletti
stidaci effettivi 1 priml tes candidad indicafl in ordine
progeessivo e sindaci supplénti il quaito ed il guinio
candidnio; 1a presidenza del Collcgm Sindacale spetta
alla petsona indicata al prlmo posto nella lista

deposﬂarsi anclig T dichiarizioni con 1é quall 1 shigoli
candidatl attestano, sotio In propria xesponsablula, il
rispetto dei Jimiil al cumula degli incarichi siabili
dalle disposizionl vigenti, nonché uns esauriente
informativa  sulle  caralteristiche  personali &
professionall di clascun candidato.

26.3 Dalla lista che avd ottenuto il maggior numero del
voll espressi dagli azionisti saranno tratil, nell’ordine
progiessivo eon il quale sono elencatt iella Jista stessa,
due sindaci effettivi e due sindaci supplenti. 11 terzo
sindaco effettivo ed il terzo sindaco supplente saraima
tratti  dalia lista seconda classificafa, nell’ordine
progressivo con il quale soiio indicati neblalista stessa.

Qualora la composizione del Collegio Sindacate, ad
esfto delle votazioni, non consenta if rispetio della
normaliva vigente in mateiia di equilibrio tra §
generi, 1 candidati apparteiienti al geneve pin
rapyresentato ehe — tenuto conto (el loro ording di
elencazione nella rispettiva sezlone — visulterebbero
eletti per ultimi nella lista che abbia atténuto il
magglor numero di votl sono sostitulil dai primi
candidatl non eletlt delia stessa lsta e della stessa
sezfone appar fenenith al gentré ineno kajipreseniato,
1iél hiniero necessario ad assleurare Pottemperatizi
al requlsito, In assenza ¢l candidatt appavtencati al
genere nieno Fapprésentato alfinterno della sezlone
rilovante della lista risultata prima per numero di
voil in mumiers sufficlente a procedere alla
sostltuzione, PAssemblea nomina i sindaci effetéivi o
supplenfi mancanil con le maggioranze di tegge,
assieurando il soddisfacimento del vequisito.

Nel caso in cui pilt lste abbiano ottenuto lo stesso
numero dl voti, st procedetd ad una nigva votazions di
ballottaggio ta tali Hste da parte di wutti gli azionisti
;)icsenti in assemblea, risultaido eletti i candidati della
lista che oilend la maggloranza semplice dei Vo,
comunque in mado tale da assicuraré una
composizione del cellcglo shuddcale conformne alla
normativa vigente in materia di equilibyie tra i
gentl,

264 La presidenza del Collegio Sindacale spetta, al
primo candidato delfa lista che aved riportalo | {1 magglor
nithiero di voti dojio fa prinia,

265 Qualora sia stata pscscn'tata g sola lista,
Passeniblea esprime il ptoplm voto su di essa; qualora
1a listy ditenga la maggwmnza relativa, iisultano eletti
sindaci effettivi i primi fre candidati Indicati in odine
progressive e sindaci supplenti it quarto, il quinto ed il
gesto candidats, comunque in modo fale da
assleurare una composiziong del colléglo sindacale
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presentata,

26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo
presidente vengono nominatl dall’assemblea con le
maggioranze di legge.

26,7 Quindo il collegio sindacale sia stato eletio
mediante voto di lista, in caso di sostituzione di un
sindaco, subentra il stidace supplente appartenente alla
medesima lista di quelfo cessato.

Nel casi in cui vénga a mancate olire al sindaco
effettive elelto dalla Hsta di minoranza anche il sindaco
supplente espressione di tale lista, subentrerh il
eaﬂdiéﬂte—eolloe&te—saeeﬁsivﬂmeﬂée—ﬂﬂﬁaﬂenente
alla medesima lista 0, in iancanza, it primo candidato
della lista di minoranza risultata seconda per numera di
votl,

Nell'ipotes] di sostitezione del Presidente del Collegio
sindacale, la presidenza @ assunta dall’aliro meimbio
effettivo tratio dalla lista cui apparteneva il presidente
cessato. '

268 Qualora non sla possibile procederc alla
sastituzione secondo | suddetti eriferi verrd convocaia
ung assemblea per Pintegrazione del Collegio sindacale
che delibereid a niaggioganza velativa,

26.9 1 candidati alla carica di sindaco dovianno
possedere | requisiti stabiliti dalla legge. Ia iomina dei
Sindaci BEffeltivi ¢ del Sindaci Supplenti e la
sostituzione degli stessi af sensi dei precedenti arit. 26.7
¢ 26.8 sonp effettuate in modo che sia assicutata una
composizione del collegio sindacale conforme alla
normativa vigente i materia di equilibrio trai generi.

(Omiissis)

confoime nlla xorinativa vigente in materia dt
equilibrio tra I generl; la presidenza del Collegio
Sindacale speita alla persona indicata al primo posto
nella lista presentata,

26,6 In manganza di liste, il collegio sindatale ed if suo.
presidente vengono nominati dall’assemblea con lo
maggloranze di legge, comunque fn modo tale da
assieurare una composizione del co]lcglo sindacale
confoyme alla normatlya vigente i mateifa di
¢qoilibkie tra i generd,

26,7 Quando il collegio slndacate sla stato elétto
mediante voto di lista, in caso di sostituzione di un
sindaco, subentra il prime sindaco  supplente
appaitenente alla medesima lista di quello cessata. Nel
caso in ¢cid i subentro, se effettuato al sensi del
precedente periodo, non consenta di ricostituire un
collegio sindacale conforine alla novmativa vigente
in materia di equilibrlo {ra 1 genert, subentra il
secondo def stndact supplenti tratio dalla stessa lista,
Qualora successivamente si renda necessavio
sostituire altro shidaco tratto dalla lista che ha
oltenuto 11 imagglor nuers dei votl, subentra in
ogni ease Pulterlove stndaco supplente tratio dalla
medesfina lista.

Nei cest in cui venga a mancaue olire al sindaco
effettivo eletto dalla lista di minoranza anche il primo
sindico supplénte espressione di tale lista, subentrerh

Pulierlore sindaco supplentc traito dalla medesima | i

lista 0, in mancanza, il primo candidato della lista gﬁ‘r
nilnoranza tisultata seconda per mimero df vorl,  ~

Ncl}’ipotesi di sostituzione del Presidente del C‘p Ja"gxu»
sindacale, la presidenza & astinta dall’altro embro
effeltivo tratg dalla kHsta cui apparteneva il prdéitfent

cessato,

=

268 Qualora non sia possibile procedere
sostituzione secondo | suddetti criteri verrd convocata
una assemblea pef l’ultegmzlune del Collegm sindacale
chie dellbereth a maggloranza relativa,

26.9 1 candidati alla carica df sindaco dovidnno
possedeie | requisiti stabilitt dalla legge, La nomina det
Sindaci Bffettivi e dei Sindaci Supplenti e Ia
sostituzione degli stessi af sensi del precedentt adt. 26.7
e 26.8 sono effettuate in modo che sia asslcurata una
composizions del colleglo sindacale conforme alla
normativa vigente in materia di equilibrio tea i generi.

(Omissis)
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Clausola transitoria
Nuovo Avticolo 31

TESTO VIGENTE -~

T IRSTO PROPOSTO |

31.1 Le disposizioni degli artt, 16,2, 163, 16.8, 26.2,
26.9, finalizzate a garantive il rispetto della ficimativa
vigente it materia di equilibrio tra i gener wrovano
applicazione al primi tre vinnovi, rispettivamente, del
Consiglio di Anuninistrazione e del Collegio Sindacale
successivi  all’entrata In vigore e -all’acquisto
dell'efficacla delle disposizioni dell’art, I della Legge
12 luglio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del
28 Juglio 2011.

31,1 Le disposizioni degll arit. 16.2, 16.3, 16,7-bis,
16.8, 26.1, 26.2, 26.3, 26.5, 26.6, 26.7, 26.9, finalizzale
& garantire Il rispetta della normativa vigente in materla
di equilibrio tra I generl rovans applicazione al primi
tre  rinnovi, ispettivamente, del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi
all’entrata in vigore & all’acquista dell’efficacia delle
disposizioni dell’art, 1 della Legge 12 luglio 2011, n.
120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011,

312 11 wnmero del sindaci supplenti di cul ali’art,
26.1, pmii a tre, trova applicazione in occaslone del
primi tre yinnovi del Collegio Sindacale successivi
all*entrata I vigore e sli*acquisto delPefficacia delle
disposizlond del predetio art, 1 della Legge 12 luglio
2011, In occasione della nomnina del nuove Collegio
Sindacaie snecessiva alla scadenza del Collegio
Sindacale nominato in oecaslone del texzo rinnove
successivo  all’enteata in vigore ¢ all’acquiste
delPefticacia delle disposizioni del suddetio avf, 1
della Legge 12 luglio 2011, n, 120, il numero dei
sindacl supplenti da nominare savd parl a due.

2) di conferite al Presidents, al Vice Presidente e all’Amministratore Delegato, anche

disgiuntamente fra loro, ogni pitt ampio potere per provvedete, anche a mezzo di persone

ali'wopo delegate, a quant’altro richiesto, necessario o utile per *attuazione delle deliberazioni

di cui sopra e, in patticolate, per adempiere alle formalitd necessaire affinchs le deliberazioni

siano iscrifte nel Registro delle Imprese,

con facoltd di intradurvi le eventunall variaziond,

rettifiche o aggiunte cho fossero allo scopa opportune o richieste dalle competenti Autorita

anche in sede di iscrizione.

R e

Bologiia, 28 febbraio 2013

Per it Cons{gHo di Amministrazions
1l Presiderite

w Gffari
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IMMOBILIARE GRANDE DISTRIBUZIONE SOCIETA DI INVESTIMENTO IMMOBILIARE QUOTATA S.R.A.

Sede legale in Ravenna (RA) via Agro Pontirto, 13
Sede operativa in Bologna, Via Trattati Comunitari Buropei 1957-2007 n.13
Capliale Soclale deliberato € 405.015.558,6%
Capitale Sociale sottoscritio ¢ versalo € 322,545.915,08, suddiviso In n, 330.025,283 azioni ordinarie
Partita IVA e N. Iscrizione al Registro Imprese di Ravenna 00397420399
R.E.A. di Ravenna: 88573
Societd soggetta alla Direzione ¢ Coordinamento di Coop Adriatica s.c.arl.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTIDI IGD S11Q S.P.A.
DEL 18 APRILE 2013 ORE 10,00 IN PRIMA CONVOCAZIONE PRESSO
LA SEDE OPERATIVA DELLA SOCIETA’ IN BOLOGNA,
VIA TRATTATI COMUNITARI EUROPEI 1957-2007, N. 13
E IL 19 APRILE 2013 IN SECONDA CONVOCAZIONE, STESSA ORA I LUO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE PROPOSTE ALL’ORDINE DEL GIORNG DELL’ ASSEMBLEA
STRADRDINARIA DEGLI AZIONISTI D1 IGD SIIQ S.P.A,




RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELLA PARTE STRAORDINARIA

Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento, ai sensi dell’art, 2441, quarto comma,

secondo perigdo, del codice civile: deliberazioni inerenti e conseguenti,

Signori Azionisti,

siete stati convocafi in Assemblea Straordinaria per sottoporre alla Vostra approvazione fa proposta di
aumento di capitale sociale a pagamento riservato esclusivarnente ai soggetti aventi dirito al dividendo
per Pesercizio 2012, per un importo complessive massimo di Euro 17.866,726 comprensivo

dell’eventuale sovrapprezzo (I “Aumento di Capitale”).

L’ Aumento di Capitale sara effettuato, nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente della Societa,
mediante emissione di azioni ordinarie prive del’indicazione del valore nominale, godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441 quarto conna, secondo petlodo, del codice

civile.
1. AUMENTO DI CAPITALE
1.1+ Finalith, motivazioni e destinazione defll’anmento di capitale

Anche quest*anno, il Consiglio di Amministrazione defla Societd ha proposto all’ Assemblea Ordinaria
di deliberare 1a distribuzione di un dividendo parl a Euro 0,07 per azione, per un ammontare
complessivo di Buro 22,333.408. Gia da alcuni anni, numerosi emittenti esteri quotati operanti, tra
Paltro, nel settore immobiliare hanno riconosciuto ai propri soci 1a facolld di weinvestire i dividendi loro
speftanti in relazione ad un determinato esercizio sociale nella sottoscrizione di azioni di nuova
emisslone rivenienti da un auinento di capitale ad essi riservato (si vedano ad esempio i c.d. dividend
reinvestment plan o il c.d. dividendo flexible in Spagna ovvero le operazioni di c.d. serlp dividend in

Francia).

In linea con la prassi riscontrata in Buropa, la Societd intende proporre alla Vostra approvazions la
proposta di deliberare un Aumento di Capltale - il cui importo massimo sard pari ail’80%
dell’ammontare complessive del dividendo che sara distribuito ai propri azionisti per Pesercizlo 2012 -
da riservarsi in via esclusiva ai soggetti aventi dixilto al dividendo per I’esercizio 2012, consentendo cost
a tali soggetti di poter utilizzare le somme ricevute a titolo di dividendo per la sottosorizione delle nuove

azioni rivenienti dall’ Aumento di Capitale.




L Aumento di Capitale, nei termini sopra indicati, permetterd inoltre alta Societd di rafforzare la propiia
dotazione patrimoniale. I proventi dell’ Aumento di Capitale saranno ulilizzati per finalitd di gestione

operativa generale del Gruppo IGD.
1.2 Le madalita dell’anmento di capitale

Latl. 6.3 dello Statuto Sociale prevede che “ai sensi dell'art. 2441, comma 4, del codice civile, in sede
di aumento di capitale & possibile escludere il divitto di opzione nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mereato

delle azioni e cid sia confermato in apposita relazione dalla societé incaricata alla revisione contabile.”

Ii Consiglio di Amministrazione ritiene coerente con le motivazioni sopra indicate proporté
all’ Assemblea di utilizzare la previsione di cui all’art. 6.3 dello Statuto Sociale al fine di deliberare un
Aumento di Capitale, nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente della Societd, mediante
emissione di azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore nominale, godimento regolare, con
esclusione del diritto di opzlone, ai sensi dell’att, 2441 quarto coimina, secondo periodo, del codice

civile.

L& azioni di nuova emissione saranno offerte in sottoscrizione dalla Sacietd, mediante stacco fb na—£,
B
L
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cedola hon negoziabile e non trasferibile, al soggetti aventi diritto al dividendo per I’esercizio 2

2, ANDAMENTQ GESTIONALE DELLA SOCIETA’ E DEL GRUPPO
FACENTE CAPO

Anministiazione in data 28 febbraio 2012, riporta un utile netto pari a Euro 10,5 milioni e un risultato
operativo pari ad Euro 43,2 milioni che, al netto delle variazioni di fair valie ¢ delle svalutazioni delle
inmmobilizzazioni in corso, passa ad Euro 66,7 milioni, in riduzione rispetto all’esercizio 2011

principalmente per effetto dell’introduzione dell’ IMU,

Al31 dicembre 2012, a livello consolidato, il Gruppo IGD ha realizzato Ricavi Totali Gestionali pari a
Euro Euro 123,3 milioni, in aumento dello 0,3% rispetio all’esercizio 2011 (Ricavi Totali Gestionali al
31 digembre 2011 pari ad Euro 122,9 milioni), per effetto dell’assenza, rispetto al 2011, dei ricavi da
trading relativi al progetto Porta a Mare. I Ricavi relativi alla gestione caralteristica sono pari a Euro

123,3 milioni, in crescita dell’ 1,7% rispetto agli Euro 121,2 milioni registrati nell’esercizio 2011,

In particolare, al 31 dicembre 2012 i ricavi da attivita locativa crescono dell*1,9% rispetto all’esercizio
2011, grazie principalmente all*impatto delle acquisizionf avvenute nell’esercizio precedente che hanno

prodotto pieno effetto nelP’esercizio 2012, in particolare si atta dei due piani della palazzina dove ha

T N,




sede 1a Societd, oltre all’edificio di Via Rizzoli in Bologna (City Center) ¢ gli ipermercati di Conegliano

& Palermo.

1l Margine Operativo Lordo (EBITDA) totale nell’esercizio 2012 & pari ad Buro 85,7 milioni, con una
riduzione del 3,1% rispetto agli Buro 88,5 milioni dell’esercizio precedente, Il Margine Operativo Lordo
(BBITDA) delia gestione caratteristica alt 31 dicembre 2012 del Gruppo IGD & parii ad Euro 85,8

milioni, con una riduzione del 2,6% rispetto agli Euro 88,1 milioni registrati al 31 dicembre 2011,

T costi diretti della gestione parattcris'tica, comprensivi del costo de} personale, al 31 dicembre 2012 sono
pari ad Euro 27,7 milioni, in crescita del 17,9% rispetto all’esercizio precedente. Tale incremento &
principalmente riconducibile ai costi relativi all’imposta IMU oltre che all’incremento  degli
accantonamenti per svalutazione crediti, alle spese coidominiale e alle spese per manutenzione

ordinaria; ’incidenza di tali costi sui ricavi & pari al 22,5%.

Le spese generali della gestlone carattetistica, comprensive dei costi del personale di sede, sono invece
pari ad Buro 9,7 milioni, In linea rispetto agli Buro 9,6 milioni al 31 dicembre 2011 e stabili in

incidenza pari al 7,9% sui ticavi,

L'EBITDA Margin della gestione caratteristica & pari al 69,6%, con una flessione rispetto allo stesso
periodo dell’anno precedente, quando era pari al 72,.91%, dovuta all’anmento pi% che proporzionale dei

- costi diretti tispetto ai ricavi. Il Risultato Operativo (EBIT) del Gruppo IGD al 31 dicembre 2012 & pari

.- ad Buro 53,4 milioni, in riduzione del 27,3% rispetto ag1§ Euro 73,5 inilioni registrati al 31 dicembre

2011 per effetto delle svalutazione e adeguamento al fair value degli immobili, per un totale pari a Euro

30,6 milioni. L’Utile Netto di competenza del Gruppo al 31 dicembre 2012 & pari ad Euro 11,3 milioni,
rispetto agli Euro 30,1 milioni registrati nell’esercizio 2011, Tale risultato riflette Pimpatto della
vatiazione negativa dél valore equo degli immobili e IPaumento degli onerf finanziari principalmente
legato all’inciemento del ¢costo del denaro. Il Funds From Operations (FFQO), passa da Euro 42,6 miilioni
al 31 dicembre 2011 a Buro 35,9 milioni al 31 dicembre 2012, con una tiduzione del 15,7% quasi

interamente riconducibile al’IMU e alla gestione finanziaria.

Nel corso del 2012 il gearing ratio & pari ad 1,38 invariato rispetto al valore registrato al 31 dicembre
2011; la Posizione finanziaria neita al 31 dicembre 2012 del Gruppo IGD & pari ad Euro 1,089,6 milioni,

in miglioramento rispetio al 31 dicembre 2011, quando era pari ad Buro 1.094,4 milioni.
Portafoglio Immobiliare al 31 dicembre 2012

Al 31 dicembre 2012, i! paitimonio immobiliare del Gruppo 1GD ha raggiunto un valore di mercato,
stimato dai periti indipendenti CB Richard Ellis ¢ Reag, pari ad Euro 1.906,6 mitioni, sostanziaimente

in linea rispetto agli Buro 1.924,6 milioni al 31 dicembre 2011, a testimonianza della stabilitd delle
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valutazioni nel segmento degli ipermercati (+0,15%) e nel portafoglio rumeno (-0,06%), anche a fronie
di una riduzione pari al 2,51% del segmento delle gallerie. Al 31 dicembre 2012, il valore di mercato del
portafoglio immobili del Gruppo IGD a rete omogenea In Ttalia & pmi a Euro 1.576,6 rispetto
all’esercizio 2011 (-1,55%), nonostante un impatto negativo sulle valutazione a fair vajue derivante
dall*introduzione nel dicembre 2012 dell’IMU (Jmposta Municipale Unica sugli immobili), mentre in

Romania & sostanzialmente stabile (-0,06%).

11 progeito di bilancio di esefcizio e il bilancio consolidato al 31 dicembre 2012 saranno vesi dispoubili

dalla Societd nei inodi e nei tempi di legge.

3. CONSORZI DI GARANZIA E/O DI COLLOCAMENTO, MODALITA’ DI
COLI.OCAMENTO

Le azioni tivenienti dall’ Aumento di Capitale saranno offerte direttamerite dalla Societa ¢ non & provisto

Jintervento i alcun consorzio di collocamento e/o garanzia.
4, EVENTUALI ALTRE FORME DI COLLOCAMENTO PREVISTO
Non sotio previste forme di collocamento diverse da quelle indicate niel precedente paragrafo.

5. CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE Dll‘},a<l_./l
AZIONI ;

nei giorni immediatamente plecedentl ["avvio del periodo di offe;ta in sottoscrizione delle azioni, per

fissazione del prezzo finale di emissione delle azioni.

Tale scelta, diffusa e consolidata nella prassi di mercato, si rende particotarmente opportuna pl_'oprib in
considerazione della prescrizione di leggé che impone che, per gl aumentt di capitale ai sensi dell’art.
2441, quarto comma, secondo petiode, del codice civile, il prezzo di emissione “corrisponda al valore
di mercato delle azioni”. Stante il lasso temporale che intercotrerd tra {a defibera di Auinento di Capitale
¢ fa sua esecuzione, appate infatti oppoituno che, in prossimita dell’offerta delle azloni, sia acceftato
secondo i criteri di seguito stabiliti quale sia il valore di mercato delle azioni al momento dell’atfuazione
della delibera di Aumeitto di Capitale. Qualora, infattl, si procedesse sin d’ora a stabilire un prezzo fisso
di emissione delle azioni, sorgerebbe il rischic che tale prezzo, al momento dell’esecuzione

detl’ Aumento di Capitale, non corrisponda al valore di mercato delle medesime.




Ai fini di un supporto specifico sull’operazione e deil’analisi in merita all’individuazione dei criteri pil
idonei per la deterininazione di un prezzo di emissione corrispondente al valore di mercato delle azioni,
il Consiglio di Amministrazione si ¢ avvalso di Mediobanca — Banca di Credito Finanziario S.p.A.,
primaria istifuzione finanziaria con una significativa esperienza nell’ambito di operazioni di
collocamento di titoli azionari, quale advisor finanziario, e di Chiomenti Studio Legale, quale advisor

legale,

Al riguardo, in assenza di operazioni con caratieristiche analoghe realizzate in Italia, si & ritenuto
opportuno concentrare I'analisi su operazioni effettuate in Buropa da emittenti quotati che prevedono
Pattribuzione agli azionisti della facolfd di reirivestire tutto o parte del dividendo loro spettante in azioni
di nuova emissione. In particolare, sono state analizzate le emissioni di azioni realizzate recentemente
da talunt emittenti francesi e spagnoli, connesse alfa distribuzione di dividendi. In tali ipotesi, il prezzo &
stato determinato facendo riferimento alla media dei prezzi rilevati in un determinato arco temporale che
varlada s a__20'giorni di borsa aperta.

Fd
Nel easo di specie, sulla base delle analisi effettuate, si & ritenuto che, ai fini dell'individuazione di un

prezzo di emissione “corvispondente ol valore di mercato delle azioni®, non si possa prescindere dal
- prezzo di borsa pit recente det titolo IGD, in quanto rappresentativo del valore attribuito alla Societa
dagli investitori in quel momento ¢ risultato della chiusura di numerost scambi di vendita e acquisto.
Tenendo conto deile caratteristiche dell’azione IGD; si ritiene opportuno prendere a riferimento una
media di prezzi ufficiali rilevati in un arco temporale che pud variare dal 5 ai 10 glorni di borsa aperta,
al fine di evitare 'impatto di singole rilevazioni che possano tisentire defla llquidita limitata degli

scambi.

In particolare, & stato individuato quale parametro oggettivo per la determinazione del prezzo di
emissione la media aritinetica dei Prezzi Ufficiali dellazione IGD rilevati negli 8 giorni di borsa apeita

antecedenti alla data del Consiglio di Amministrazione che fisser il suddetto prezzo.

Detto prezzo, cosl individuato, sard reltificato sulla base delle prassi di mercato detraendo I'ammontare
del dividendo relativo all’esercizio 2012 - che & previsto che sia distribuito In una data successiva alla
deferminazione del prezzo di emissione da parte del Consiglio di Amministrazione - e applicando un

determinato sconto,

Dall’analisi di operazioni analoghe effettuate in Francia, risulta che lo sconto applicato alla media dei
prezzi rilevatt & stato pari in miedla a circa il 10%; tale sconto & stato introdotto, fra Paltro, al fine di
contenere 1 tischi di variazione in diminuzione del prezzo del titolo tra la data della fissazione del prezzo
¢ il momento in cui 1*azionista pud esercitare la facoltd di richicdere le azioni di nuova emissione in

luogo del dividendo in denato.




Nel caso di specle, ai fini della determinazione dello sconto, & opportuno tenere presente la volatilitd
dell’azione, il lasso tempotale tra la determinazione del prezzo e I’adesione all’aumento, la mancanza di
un incentivo fiscale aj reinvestimento - elemento che caratterizza invece ordinamento francese e
spagnolo e, conseguentemente, i precedenti sopra indicati - nonché le attuali condizioni di mercato e fa

prassi di mercato per operazioni di collocamento,

Alfa luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di proporre all’ Assemblea quale
ciiterio di fissazione del prezzo di emissione delle azioni rivenienti dall’Aumento di Capitale la media
aritmetica del Prezzi Ufficiali dellPazione IGD rilevati negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti alla data
del Consiglio di Amministrazione che fisserd il suddetto prezzo, rettificata (i) detraendo I’ammontare

del dividendo relativo all’esercizio 2012 e (il) applicando uno sconto fino a un massimo de] 10%.

1 Consiglio di Amministrazione ha inoltre ritenuto di individuare un prezzo minimo di emissione delle
aziont proponendo all*Assemblea che il prezzo di emissione non possa comunque essere inferiore a

Euro 0,61, pari alla media aritmetica dei Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati nei 6 mesi au'tecedenti

al 28 febbraio 2013 rettificata detraendo 1’ammontare del dividendo proposto in relazione all’esérci

29.289.715. i

Ans

6.  AZIONISTI CHE HANNO MANIFESTATO LA DISPONIBILITA A SOTTOSCRIVERE.
1’AUMENTO DI CAPITALE T

L’operazione sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea prevede 'esclusione del dititto di opzione ai

sensi dell*art, 2441, quarto comma, secondo petiodo, del codice civile.
7. PERIODO PREVISTO PER L’ESECUZIONE DELL’AUMENTO DI CAPITALE

La Societd intende dare esecuzione all’Aumento di Capitale, suboidinatamente al rilascio delle
autorizzazieni da parte delle competenti Autoritd, in concomitanza con il pagamento del dividendo
relativo alPesercizio 2012 ¢ comunque entro il termine vltimo del 30 settembre 2013, Qualora
1’ Aumento di Capitale non fosse integralinente sottoscritto entro tale data, il capitdle sociale si infendera

aumentato dell’importo derlvante dalle sot{oscrizioni effettuate entro il suddetto termine.,

8. GODIMENTO DELLE AZIONI

Le azioni di nuova emissione oggetto delPaumento di capitale avranno godimento regolare e
attribulranno af loro possessori pari diritti rispetto alle azioni in circolazione della Societh aila data della
foro emissione. Le azioni di nuova emissione non attribuiranno il dititto a percepire il dividendo in

relazione all’esercizio 2012,




Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra approvazione

la seguente proposta di delibera,

Proposta

L’ Asseriblea Straordinaria degli azionisti di Immobiliare Grande Distribuzione SUQ S.p.A.

';)

2)

esaminata [a Relazione del Consiglio di Amministrazione e Ia proposta ivi formulata;

preso atto della relazione af sensi delP’art. 2441, comma 4, del codice civile, rilasciata dalla

societd di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A.;

pl"eso atto dell’attestazione del Collegio Sindacale che il capitale sociate di Buro 322,545.915,08

(trecentox{entiduemilionicinquecentequarantac‘inquem_ilaamyecenﬁoquindici virgola zerootto) ¢

Tnteramente sottoscritto, versato ed esistente;

delibera

di approvare la proposta di aumento di capitale, a pagamento, in via seindibile per un importo |
complessivo massimo di Euro 17.866.726, comprensivo delP’eventuale sovrapprezzo, nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente della Societd, medianté emissione di azioni ordinarie
privé dell’indicazione del valore nominale, godimento regolare, con esclusione del diritio di
opzione, ai sensi dell’art. 2441 quarto coruma, secondo petiodo, del codice civile, da offriisi in
sottoscrizione al soggetti aventi diritto al dividendo per I'esércizio 2012 ad un prezzo,
comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, pari alla media aritnetica dei Prezzi Ufficiali
dell’azione IGD rilevati negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti alla data del Consiglio di
Amministraziofie ¢he fisserd il suddelto prezzo, rettificata (i) detraendo I’ammontare del
dividendo relativo all’esercizio 2012 e (if) applicando uno sconto fino a un massimo del 10%. 1
prezzo di sottosctizione delle azioni non potrd comunque essere inferfore a Buro 0,61, pari alla
media aritmetica dei Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati net 6 inesi antecedenti alla data del
98 febbraio 2013 rettificata detraendo 1'ammiontare del dividendo propbsto in relazione
all’esercizio 2012 e applicando uno sconto del 15% e pertanto il numero massimo delle

emittende azioni non potrd essere superiore a n, 29.289.715, azioni;

di conferire al Consiglio di Amministrazione il potere di definire, nel rispetto dei criter e dei
limitl stabilitt dali’Asseinblea, in una riunione da convocarsi nel giomt immediatamente

precedenti Payvio del perlodo di offerta in sottoscrizione delle azioni: (i) il prezzo  di




3)

4)

3

emissione delle azioni di nuova emissione e (ii) in conseguenza di quanto previsto sub (i), il
numero massimo di azioni di nuova emissione, il relativo rapporto di assegnazione nonché le

modalita di assegnazioné agli aventi diritto;

di fissare al 30 settembre 2013 il termine ultimo per dai€ esécuzione al’aumento di capitale e di
stabilive, ai sensi del secondo comma dell’ait. 2439 cod. ¢iv., che Paumento di capitale, ove non
integralmente sottoscritto, si intenderd limitato all’importo risultante dalle sottoscrizioni

effettuate entro tale termine;

di modificare Part, 6 dello statuto sociale mediante Pinserimento di un nuovo sesto commnia,

secondo la forimulazioie di seguito indicata: “6.6 L 'dssemblea Straordinaria del 18 apiile 2013

ha deliberato di approvare un aumento di capitale sociale scindibile, d pagamento, per importo

complessivo massimo di Buro 17.866.726 comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo, nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente della Societd, mediante emisstone di azioni ordinarie

prive dell'indicazione del valore nominale, godimento regolare, con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi dell’art. 2441 quarto conmia, secondo periodo, del codice civile, da offiirsi in-
sottoscrizionie al soggetti aventi divitto al dividendo per l'esercizio 2012 ad un prezzo,

comprensivo dell'eventiiale sovrapprezzo, pari alle media aritmetica dei Prezzi Ufficiali
dell’azione IGD rilevati negli 8 giorni di borsa aperta anlecedenti alla data del Consiglio di
Amministrazione che fisserd il suddetto prezzo, rettificata (i) detraendo ammontare del
dividendo relativo all’esercizio 2012 e (if) applicando uno sconto fino a wn massimo del 10%.
prezzo di softoscrizione delle azioni non polrd comundgue essere inferiore a ko 0,61, pari alla
media aritmetica del Prezzi Ufficiali dell’azione IGD rilevati nei 6 mesi antecedenti alla data
del 28 febbraio 2013, reftificata delraendo ammontare del dividendo proposio in relazione
all’esercizio 2012 e applicando uno sconto del 15%, e pertanto il numero massinio delle

emillende azioni non potrd éssére superiore a n. 29.289.715 azioni. La predetia Assemblea ha
conferito al Consiglio di Amministrazione il potere di definire, nel vispetto dei criteri e del limiti
stabiliti dall'Assemblea, in una riunione da convocarsi nei giorni immediatamente precedenti
layvio del pertodo di offerta in sotfoscrizione delle azioni: (i} {l prezzo di emissione delle
azioni di nmova emissione e (if) in conseguenza di quanto previsto sub (i), il numero massino di
azioni di nwova emissione, il relativo rapporto di assegnazione nonché le modalita di
assegnazione agl aventi divitto. Qualora entro il 30 settembre 2013 'aumento di capitale HOI'I
risuftasse infegralmente sottoscritto, il capitale sociale si intenderd aumentalo per un imporio

pari alle sottoscrizioni effetinate entro (ale termine.”

di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidents, al Vice Presidente e

all’ Amministratore Delegato, anche disgluntamente fia loro, ogni pill ampio potete per dare




attuazione alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine dell’operazione, ivi inclusi, a titolo

meramente indicativo e non esaustivo il potere per:

()] predisporre e presentare ognl documento richiesto ai fini dell’esecuzione defl’aumento
deliberato nonché per adempiere alle formalitd necessarie per procedere all’offerta in
sottoscrizione e all’ammissione a quotazione sul Mercate Telematico Azionario
organizzato & gestito da Borsa Italiana S.p.A. delle azioni di miova emissione, ivi incluso
il potere di provvedere alla predisposizione e alla presentazione alle competenti autorita

di ogni domanda, istanza, documento o prospetto allo scopo necessario o opportuno;

(i)  adeguare gll importi numerici indicati nell’art. 6.5 dello Statuto Sociale in refazione

ali’aumento del capitale sociale a servizio della conversione del prestito obbligazionario
convertibile “EUR 230,000,000 3.50 per cent. Convertible Bonds due 2013" deliberato
dalla Societd in data 25 giugno 2007 ¢ modificato in data 22 aprile 2010, a seguito
dell’eventuale reitifica del prezzo di conversione clie dovesse rendersi necessaria a

seguito dell’aumento di capitale oggetto deli’odierna deliberazione, di porre in essele

necessatia efo opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni autoritd competente ovvero ___
in sede di iscrizione, ¢ in genere, per compiere tutto quanto occorra per la completa
esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogii e qualstasi potere a tal fine necessario e
opportuno, nessuno escluso ed eccetiuato, compreso I'incarico di depositare presso il
competente Registro delle Imprese lo statuto sociale aggiornato con la modificazione del

capitale sociale.

Bologna, 28 febbraio 2013

Per il Consiglio di Amministrazione
I Presidente
Gilberto Coffar

(/O,@ \/QM
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
ai sensi dell’articolo 2441 quarto comma, secondo perlodo del Codice Civile

Agli Azionisti della _
immobiliare Grande Distribuzione _
Socigta di investimento Immobiliare Quotata S.p.A.

1. MOTIVO, OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

Siamo stati informati dal Consiglio di Amministrazione delfa Immobitlare Grande Distribuzione
Sacieta di investimento Immobiliare Quotata $.p.A. (nel seguito "iGD" o fa “Societd") della
decisione di convocare I'Assembléa Straordinaria degli Aziohistl, prevista In prima convocazione
per il 18 aprile 2013 ed in seconda convocazione per il 19 aprile 2013, per sottoporre alla sua
approvazione un aumento del capnta[e sociale a paqamento riservato esclusivamente al soggetti
aventi diritto al dividendo per 'esercizio 2012, per un importo complessivo massimo di Euro
17.866.726, comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo ("*Aumento di Capitale"), L'Aumento di
Capltale sara effettuato, nei limiti de! 10% del capitale sociale preesistente della Societa,
mediante emissione di azioni ordinarie prive dell'iridicazione del valore nominale, godimento
regolaré, conh esclusiorie del diritto di opzione, ai sensi dell'art, 2441 quarto comma, secondo
periodo, del Codice Civile, If tutfo previa modifica dello statuto della Societ che permetta
{'eliminazione del valore nominale defie aziohi.

Tale Auménto di Capitale, il cui importo massimo sara pari all'80% deli’ammontare complessivo
dell'utite che sara distribulto ai propri azlonisti a titolo di dividerido per 'esercizio 2012, &
riservato in via esclusiva ai saggetti aventi diritto al dividendo per l'esércizio 2012, consentendo
cos) a'tali sogaetti di poter utilizzare le somme ricevute a titolo di dividendo per la sottoscrizione
delle nuove azioni rivenient! dalfAumento di Caplta!e. permetterido inoftre alla Societa di
rafforzare la propria dotazione patrimoniale.

A tal firne abblamo ricevuto la refazione illusirativa de] Consiglio di Amministrazione relativa
all'aumento di capitale sociale riservato con esclusione de! diritto di opzione, Tale relazione
lilustrativa & stata approvata in data 28 febbraio 2013, datain cui it Consiglio di
Amministrazione ha determinato il criterio al qua!e attenersi per determinare if prezzo d
emissione delle azioni.

Con nferlmento al prezzo di emisslone delle azioni, it Consiglio di Amministrazione ha ritenuto
opportuno proporre afl’ Assemblea di non fissare in sede assembleare il definitivo prezzo di
emissione delle azioni, ma di determinare i criteri-a cul il Conslglio di Amministrazione si dovr
successivamente attehere per determinare il prezzo di emissione delle azioni.

Ricenls Ernst & Young S.p.A.

Sede Lega'2: 00193 Roma « Via Po, 32

Capitale S0¢'e € 1,402.500,09 10,

Kscritla 242 5.0, del Registro dedz Imprese préssa 3 CCLAA. G Roma
Cofics (RCa% 0 P10 g feeriznR 104 34000534
PLGOS91231003

fsciitta aTATO Revisori Contabiy al ni. 70945 PubtRato sully GY,
Supp. 13 - ¥ Serie Spacia'e oel 17/2/1908

fseeilta aTARD Speclek.'cr* Ta socaly direvisens

Conseh al progressivon. 2 daioeran. 10351 ¢zl 18/7/19%7

Amamber firm of Ernst & Young Global Limited




I s

In qualita di revisori incaricati della revisione legale dei conti del bifancio d'esercizio e del .
bilancio consoltdato della Societa. al sensi del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, esprimiamo nel
sequito il hostro pareré sulla corrispondenza del prezzo di emissione delle nuove azioni
Immobiliare Grande Distribuzioné al valore di mercato stesso dellé azioni ai sensi dell'art. 2441,
guarto comma, secondo periodo, de! Codice Civile. In consideraziorie della specrﬂcnta e delle
caratteristiche dell'operazione come di seguito descritto, il nostro parere viene espresso

- esclusivamente in relazione an'adeguatezza dél critert utilizzati dagli Amministratori ai fini della

determinazione di un prezzo diemissione delle azioni che corrisponda al valore di mercato delle
stesse al momento di esecuzione delf'aumento di capitale.

La presente relazioné riporta pertanto i criteri utilizzati dagli Amministratoriperla  /

determinazione del prezzo di emissione delle huove azlonl; essa contiene inoltre le nostre
considerazioni sull’ adeguatezza nelle circostanze di tali criteri sotto 1l profito della 4‘
ragionevolezza e non arbitrarietd,

Per esaminare i criteri proposti dagli Amministratori nella determinazione del prezzo AN
.emissione delle azionl, hon abblamo effettuato Una valutazlone economica defla Sociét: 53 S

2. DESCRIZIONE DELL'OPERAZIONE E DEL CRITERIO UTILIZZATO PER LA
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

Nella riunighe del 28 f'ebbraso 2013 il Consiglio di Amministrazicne ha deciso di convocare
I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti per sottoporre alla sua approvazione fa proposta di
aumento di capitale della Societd, a pagamento riservato esclusivamente ai soggetti aventi
diritto al dividendo per l'esercizio 2012, per un importo compléssivo massimo di Euro
17.866.726, comprensivo dell ‘eventliale soviapprezzo, L'Aumento di Capitale sard effettuato,
nel limiti del 10% del capitale sociale preesistente della Societa; mediante emissione di azion
ordinarie prive dellindicazione del valore nominale, godimento regolare, con esclusione dél
diritto di opzione, al sensi dell’ art, 2441 guarto comma, secondo périodo, def Codice Civile,

/@'ZQ%‘

Le azioni di puova emissione saranno offerte in sottoscrizione dalla Societd, mediante stacco di
una cedola fion negoziabile e non trasteribile, ai soggetti aventi diritto al dividendo per
I'esércizio 2012,

Con riferimento al prezzo di emissione delle nuove azioni, il Consigl;o di Amministrazione ha
ritenuto opportuno proporre di non fissare in sede assembleare il definitivo prezzo di emissione
delle azioni, ma di prevederé che I'Assemblea Straordinaria determint i criteri ai quah il Consiglio
d: Ammlnlstraz:one stesso dovré attenersl in una prosssma riunione da convocars; nei gtorm

ﬂssaznone del prezzo finate di emtssmne delle aztonE

Tale scelta, daffusa e consolidata riella prassi di mercato, & ritenuta dagli Ammimstratori
opportuna proprlo in considerazione della prescrizione di legge che impone che, per gll aumenti
di capltale al sensi deli'art, 2441, quarto comma, secondo periodo, del codice civile, if prezzo di
emissione “corrisponda al valore di mercato delle azioni”, Stante il !asso temporale che
intercoriera tra la delibera di Aumento di Capitale ¢ 1a sua esecuzione, appare infatti opportuno

AR,
e
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seguito stabmts quale Sla il valore di mercato del!e azaon[ al momento deII attuazione della
delibera di Aunmiento di Capitale, Qualora, infatti, si procedesse sin da subito a stabilire un prezzo
fisso di emissione delle azionl, il Consiglic di Amministrazione ritiéne che potrebbe sorgere i
rischio che tale prezzo, al momento dell'esecuzione dell’Aumento di Capitale, hon corrisponda at
valore di mercato delfe medesime,

Al fint di un supporto specifico sull' operazmne e dell'analisi in merito all'individuazione dei criter
pilt idonei per. la determinazione di un prezzo di emissione corrispondenteé al valore di mercato
delle azioni, il Consu;llo di Amministrazione si & avvalso di Mediobanca - Banca di Credito
Finanzlarlo S.p.A., primaria istituzione finanziaria con una significativa esperienza nell'ambito di
operazioni di collocamento di titoli azionarl, quale advisor finanziario, e di Chiomenti Studio

. Legale, quale advisor legale.

Al riguardo. in assenza di operazioni con caratteristiche analoghe realizzate in italia, ii Consigiio

- di-Amministrazione ha ritenuto opportuno concentrare 'analisi su operazioni effettuate in
Europa da emittenti quotati che prevedono I attribuzione agli azionisti della facolta di reinvestire
tutto ¢ parte del dividendo loro spettante in azioni di nuova emissione, In particolare, il Consiglio
di Ammlnfstrazmne ha analizzato le emissioni di-azioni realizzate recentemente da taluni
emittenti francesi e spagnoli, connesse alla distribuzione di dividendi. In tali ipotesi, il prezzo @
stato determinato facendo riferimento alla media dei prezzi rilevatl in un determinato arco

temporale che varia da 5 a 20 giorni di borsa aperta

Nei caso di specie, sulla base delle analisi effettuate, if Consiglio di Amministrazione ha ritenuto
che, al fini dell'indlviduazione di un prezzo di emissione "corrispondente al valore di mercato
de!le aziom" non 5| possa prescmdere dal prezzo di borsa piu recente de[ttto!o !GD in quanto
della chrusura di numerosi scambi di vendnta e acquusto Tenendo conto delle caratterishche
dell'azione IGD, i Con3|gl1o di Ammtmstraznone ha ritenuto opportuno prendére a riferimento
una rmedija di prezzn ufficiali rilevati in i arco temporale che pud varlare dai 5 al 10 glorm di
borsa apéerta, al fine di evitare I'impatto di singole rilevazioni chie possano risentire della liquidita
limitata degli scambl.

in particolare, if Consiglio di Amministrazione ha individuato quale parametro oggettivo per la
determinazione del prezzo di emissione la media aritmetica dei Prezzi Ufficiali dell'azione 1GD
rilevati negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti alla data del Consiglio di Amministrazione che
fissera il suddetto prezzo,

I ammontare del d[wdendo re!attvo al[ ‘esercizio 2012 - che & prevlsto che sia dlstnbmto in una
data successiva alla determmazmne del prezzo di émissione da parte del Consiglio di
Amministrazione - ¢ applicando un determinato sconto.

Dall’analisi di operazioni analoghe effettuate in Francig, & risultato che 16 sconto applicato alla
media dei prezzi rilevati & stato pari in media a circa 11 10%; tale sconto & stato mtrodoito, tra
l'altro, al fine di contenere i rischi di variazione in diminuzlone del prezzo del titolo tra la data
della fissazione del prezzo e Il momento in cit ['azionista pud esercstare la facolta di richiedére le
azioni di rivova emissiane in luogo del dlvsdendo in denaro.
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Nel caso di specie, ai fini della determinazione delfo sconto, & opportuno tenere presente Ia
volatilita dell'azione, if lasso temporale tra la determinazione del prezzo e 'adesione
all'aumento, la mancanza di un incentivo fiscale al reinvestiménto - elémento che caratterizza \
invece l'ordinamento francése e spagnolo &, conseguentemente, i precedenti sopraindicati -

nénché le attuali condizioni di mercato e la prassi di mercato per operaz;oni di collocamento,

quale cnterio di flssazione de! prezzo di emissione delle aznoni rwenient: dalt Aurnento di Capltaie
la media aritmetica del Prezzi Ufficiali deil'azione IGD rilevati hegli 8 glorni di borsa aperta.
antecedenti alla data del Consiglio di Amministrazione che fissera il suddetto prezzo, rettificata
(i) detraendo I'ammontare dé! dividendo relativo all'esercizio 2012 e i) apphcando uno sconto
fino a un massimo del 10%.,

1l Consxgho di Amministraziong ha Inoltre ritenito di individuare un prezzo minimo di emissio
delle azioni proponenido all'Assemblea che il prezzo di emissione non POSsa comunque essert
inferlore a Euro 0,61, pari alla media aritmetica dei Prezzi Ufficlali deif'azione IGD rllevati g%i ]
mesi antecedenti al 28 febbraio 2013 - data di approvazione della relazione degli Amm!nlstfatorl‘
- rettificata detraendo ¥ ammontare del dtwdendo proposto in relazione all'esercizio 2012 e e
applicando urio sconto del 15% e pertantoil numero massimo teorico di azioni da emettere é d| e
29.289.715. -

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre individuato un termine ultimo per dare esecuzione
al'aumento di capitale, fissandolo nel 30 settembre 2013 e di stabxhre, al sensi del secondo
comma dell’ art 2439 cod, civ,, che l'aurnento di capatale, ove noh mtegralmente sottoscrltto, S

—————

3. DOCUMENTAZIONE UTILIZZATA E LAVORO SVOLTO

Nello svolgimento del nostro lavoro abbiamo ottenuto dalla Societ i documenti e le informazioni
ritenute utlli nélla fattispecie, A tal fine abbiamo analizzato la documentazione ottenuta, ed in
particolare:

a) larelazione iflustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa all’Aumento di Capitale
approvata in data 28 febbraio 2013;
b) la bozza di delibera dell’Assemblea Straordinaria degli azionisti delia Sociéta da terersi in

data 18 aprilé 2013, in prima convocazione, in merito al suddetto deliberando aumento di
capitale sociale riservato con [é conseguenti modifiche defio Statuto ‘soclale;

©) il bilancio consolidato della Societ chiuso al 31 dicembre 2012, da noi assoggettato a
revisione legale dei conti, sul quale abbiamo emesso la nostra relazione di revisione in data
25 marzo 2013;

d) lo Statuto vigente delia Societd;

e) ulteriori Informazioni contabili ed extracontabili ritenute utili ai fini della presente relazione.
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It nostro lavoro ha comportato, tra 'altro:

o l'esame critico dei criter! stabiliti dal Consiglio di Amministrazione per la determinazione del
prezzo di emissione delle azioni, ai fini di riscontrarne il contenuto ragionevole, motivato e
non arbirario, ed il Flspetto con i criteri prewsti dali'art. 2441, quarto comma, secondo
periodo, del Codice Civile;

o o svolgimento di considerazioni di carattére valutativo e di analisi ritenute necessarie per
I'accertamento della raglonevolezza del criterio stabilito dal Consiglio di Amministraziohe
della Societa (ed oggetto di approvazione da parte dell’Assernblea Straordinaria degli
azionisti della Societd da tenersi in data 18 aprile 2013} al fini della determinazione del

prezzo di emissione delle azioni;

.o la verifica delfandamento delle quotazioni di borsa delia Societa fino alla data dl emissione
defla presente relazione oltre a riscontro di altre informazioni quali, a titolo esemplificativo,
volatilita del titolo e volumi miedi glornalieri;

o lanalisi di operazioni di mercato simili al fine di verificare che | criteri di determinazione del
~ prezzo dimercatoe della percentualé di sconto fossero in linea con quanto solitamente
" . praticato da terze societd per operaziont similari;

o laraccolta, attraverso discussione ¢on la Direzione della Societd, di informazioni circa gli
eventi avvenuti dopo la chiusura del bilancio consolidato della Societa per {'esercizio chiuso'al
31 dicembre 2012, che possano avere un effetto significativo sulla determinazione del criteri
oggetto del presente esame;

o lalettura dei verbali delle riunioni del Consiglio dl Armiministrazione deila Societé dell'anno
2013 fino alla data odierna.

Abbiamo inoltre ottenuto attestazione che, per guanto a conoscenza della Direzione della
Societd; non si sono verificate modifiche significative ai dati ed alle informazioni prese in
considerazione nello svolgimento delle nostre analisi.

4. CQNSIDERAZ{ONE SULL'ADEGUATEZZA DEI CRITERI ADOTTAT!I PER LA
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE D'ELLE AZIONI

Nelliipotesi di esclusione del diritto di opzione, fa norma deil art. 2441, quarto comma dél Codice
Civile, stabilisce che il prézzo di emissioné delle azioni deve “corrispondere al valore di mercato
delle azioni", Secondo accreditata dottrina, tale disposizione va Interpretata nel senso che if
criterio del valore di mercato debba sostituire i due parametri del valore del patrimonio fetto e
dell'andamento delle quotazioni dell'ultimo semestre previstu dal sesto comma del citato articolo
con una inversione rispetto alla regola che indica it primo quale criterio base nella fissazlone del
prezzo ed assegna al-sécondo una funzione meramente correttiva.

La disciplina di cul all'art. 2441, guarto comma de! Codice Civile comporta alcune difficolta
neli'interpretazione delle nozioni di "vaiore di mercafo” edi carrispondenza” a quest ultimo del
prezzo di emissione delle azloni. Clononostante, si rileva chie secondo accreditata dottring, tale
disposizione va interpretata nel senso che il prezzo di emissione delle szioni non deve
necessariamente coincidere con il prezzo puntuale delle aznoni “alia data’ di assegnazione; cid
lascia un certo margine di discrezionalita agli Arnmmistraton ¢he potrebbsro emettere le huove
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azioni ad un prezzo non coincidénte con it valore di borsa delle azioni a tale data, Analogamente,
si ritiene che il riferimento delta norma al valore di mercato delle azioni tasci agli Amministratori
liberta di scelta nella Individuaziong del valore dell'azione che possa ritenersi maggiormente
rapprésentativo della tendenza de! mercato nel periodo df osservazione.

Si segnala che fa scelta operata dagll Ammjnlstratori ¢chrcal crite’ri di determinazione' delprezzo

Codlce C:vl!e, parrehbe conc:hare quanto sostenuto sia, da alcuna dottrma Ia quaie m presenza
di societd con un certo flottante, riconosce I'utilizzabilita di criteri che facciano riferimento alle
quotazioni di periodi di tempo limitati a ridosso delf'emissione, sia da diversa dottrina che si

richiama, In termini generali, al‘opportunita di utilizzare valori medi di mercato anche al fing
minimizzare i rischi derivanti da significative ascillazioni di breve periodo delle quotazmni di.
borsa. Tuttavia la dottfina disponibile sul tema & ad oggl molto limitata e comungue in via' i 3

formazione, mancando pertanto una posizione consolidata a riguardo, Peraltro, la sceftqo
dagli Amministratori risuita comungue motivata e coerente con l¢ attuali caratterlstiche 5
dell'operazione, del titolo e dell'emittente, nonché del destinatari del collocamentao. \\\ “w'

Con riguardo al valore di mercato, gli Ammlmstratorl hanno indicato nella relazione ;!Idstrativ%
che il prezzo di borsa deve intendersi come effettivamente rappresentatwo del valore di me‘caf‘ ol
del titolo stesso in guel moiento. Di conseguenza hanno indicato come ragionevole ché i
piezzo di borsa cui fare riferimento sia quello pili recente, stabilendo come prezzo di mercato “fa
media aritmetica dei Prezzi Ufficiali dell'azlone IGD rilevati negli 8 glorni di borsa aperta
antecédenti alfa data del Consigiro di Amministrazione che fissera il suddetfo prezzo”, che
rappresenteré qumdl il punto base per la valutazuone. in guanto rappresentativo del valore
attribuito alla societa dal mercato in quel moménto e risultato deffa chiusura di numerosi scambl

4
di vendita/acqu;sto Tale media sard opportunamente rettificata “detraendo 'ammontare de! {
dividendo relativo all'esercizio 2012”, ) &

Occorre inoltre rilevare che il riferimento al valore di mercato operato dall'art. 2441, quarto
comma secondo perlodo d(_e!. qu_nce Cnnle, se sembra lmp!tcare di regola un rlfertmento ai prezzi
dottrina esistente supportata dall'esperlenza nscontrab:le sua mercatl europe[ & mfattt incling a
ritenere che 1a “cornSpondenza del prezzo di emissioné delle azioni at valore di mercato" non
debba intendem comie esatta ed asso!uta co[nc1denza fra tali grandezze E’ mfatti I‘lCOﬂOSCIUtO
mercato: ad esemplo, in conseguenza de!l'applzcazmne di une sconto rlspetto at prezzo di
mercato corrente, anche in considerazione dei termini dell'offérta e defla natura dei destmatari
dell'aumento stesso, cornspondent: neIIa fatt;specae dai soggettl avent: dmtto a! ciwudendo pér
degli Arfirainistratorl nellfindividuazione del prezzo di émissione appare pertanto ragionevole e
non arbitrario nelle cifcostanze,

A maggmr tutela degti attuali azionisti delia Societa contro il rischio di diluizione def valore
patrimoniale delle loro azioni, gli Ammtnistraton hanno stabilito che il prezzo di emissione delle
azioni determinato con il criterio sopra specnficato non possa “comungle essere inferiore a Euro
0,61, pari alla media aritmetica del Prezzi Ufficiali delf'azione IGD rilevati nei & mesi antecedenti
all'28 febbraio 2013 - data dj approvazione della relazione degh Amministratori - rettificata
detraendo 'ammontare del dividendo proposto in relazione all'esercizio 2012 e apphcando uno
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sconto del 15%" ed ha pertanto determinato il numero massimo teorico di azioni da emettere in
29.289.715. Ad ulteriore tutela degll attuali azionisti, gli Amministratort hanno inoltre
indlviduato un termine ultimo per dare eésecuzioneé ali'aumento di capltale, fissandolo nel 30
settembre 2013

Alla luce delle sopraesposte considerazioni, I criterio di determinazione del prezzo di emissione
delle azion] stabllito dagli Amministratori appare coerente con la ratio della norma, nonché con
in finea con i critert utilizzati per aitre delibere similarl.

5. LIMITI SPECIFiCI ED ALTRI ASPETTI DI RILIEVO EMERSI NELL'ESPLETAMENTO DEL
PRESENTE INCARICO

- Come in precedénza evidenziato, nell'esecuzione del nostro incarico abblamo titilizzato dati,
document! ed informazioni forniti dalla Sacietd, assumendone la vertdicita, correttezza e
completezza, senza svolgere verifiche al riguardo. Allo stesso modo, non sono state eseguite,
sempre perché estranee all’ambito del nostro incarico, verifiche e/o valutazionl della validita e/o
efficacla giuridica delle delibere consiliari relative all'operazione, noniché stigli eventuali impatti
fiscali dell'operazione proposta.

Come in precedenza evidenziato, la proposta di aumento di capitale sociale formulata dal
Conslglio di Amministrazione, definito il numero massimo di azioni che saranno emesse, non
Indica If prezzo di emissione delle suddette azioni, bens! il criterio per la determinazione dello
stesso. Pertanto, 1a presente rélazione non ha ad oggetto la corrispondenza del prezzo di
emlssione delle azioni, ad oggi non ancora definito, al valore di mercato delle stesse, ma
I'adeguatezza dei criteri propost! dagii Amministratori per la determinaz&one di un prezzo di
emissione delle azionl corrispondeénte al valore di merCato delle stesse al mOmento
deII'esecuznone dell'aumento.

L'esecuzione dell'aumento di capitale sociale in ésame sard demandata al Consiglio di
Amminfstrazmne che avra il complto di dare esecuzione al mandato assembleare individuando il .
prezzo di emissione delle azioni, in conformita al criteri indicati dall’Assemblea. Considerato che

it criterio di determinazione del prezzo di emissione & legato ai futuri andamenti di mercato,

I esecuzmne deIIa delrbera dl aumento di capltate socra!e faré qumdl nfenmento ad un valore di

3 aumento di capitale sociale potré trovare reahzzazlone non consente comunque di escluders
che, nel caso in cui le considerazion! poste alla base dei criteri adottati dagti Amministratori
siano mutate, quanto Indicato nella presente relazuone in ordine all'adeguatezza dei criteri possa
risuftare non pit applicabile alle date di esecuzione dsli‘Aumento di Capitale. Occorre inoltre
ricordare che il criterio delle quotazioni di Borsa, che risulta particolarmente indicato in
presenza di societa con elevata capitalizzazione, pud risultare condizionato da fattori esti-anei
alla societd valutata quali, ad esempio, periodi di particolare volatilita dei mercati finanziari, di
pressioni speculatlve di agglustamentz temporanel nei portafogli azionari di investitorl
istituzionali o particolari ordinl di vendita od acquisto in fasi di ridotti volumi di intermediazione
del titolo azionario osservato, o di ¢ircostanze ahomale, quali il contesto di mercato che di
recente & stato caratterizzato da elevati livelli di Incertezza e'da fenomeni di forte turbolenza,
che potrebbero limitare la capaclta dei prezzi di mercato di riflettere valutazioni intrinseche.
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L'applicazione di tale metodo potrebbe, quindi, risuitare meno significativa nel caso di
circostanze anomiale o di pressioni speculative.

Occorre infine evidenziare che gli Amministratori, ai fini-delia determinazione del prezzo di
émissione delle huove azioni, non hanno adottato metodologie di controllo di tipo analitico
utilizzando dati economici e flnanziari prospetticl previsti da eventuali piani industriall approvati
dagli Amministratori della Societa, ma hanno utilizzato esclusivamente un criterio basato sulle
quotazioni di Borsa, cosi come previsto dalla norma.

6. CONCLUSIONI

Tutta cid premesso, sula base della documentazione esaminata e delle procedure sopra
descritte, tenuto conto delia natura e portata del nostro lavoro indicate nelfa presente relazione
e fermo restando quanto evidenziato ai precedente paragrafo 5., riteniamo che i criteri stabiliti
dagli Amministratorl In relazione al sopradescritto aumento di capitale sociale con esclusione del
diritto di opzione, siano adeguati, in quanto nelle circostanze raglonevali e non arbitrari, al fini
della determinazione di ufi prezzo di emissione delle azioni corrispondénte ai valore di mercato
delle stesse, cosi come stabilito dal citato art. 2441, quarto comma, secondo periodo, del Codice
Civile.

Bologna, 27 marzo 2013

Reconta Ernst & Young S.p.A.

Gianluca Focaccia
(Socio)
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N.oo  |Totale - Titolare : _Um_mmm.:»m .._m? Voti - Favorevole Contrario |Astenuto "
1]  191:272.741|ODIERNA LUCA - B _ : 0
1 COOPERATIVA ADRIATICA SCARL 141.162.38% X
2 . UNICOOP TIRRENQ SOCIETA" COOPERATIVA'A.R.L. 50.110.360 X
2 GRAZIANI LOREDANA - SERVIZIO TITOLI SPA - RAPPRESENTANTE DESIGNATO - 0
1 FABRIS CARLO 2 X
4. NADALIN] LORIS 3.300 X
3 47.861.873|DE CINQUE GIUSEPPE - 0
1l _ - AGI FRANCE ‘ SCHEDA 01 2.583.700 X
2 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION SCHEDA 01 19.585 X
3 APG FLEX FUND LISTED REAL ESTATE EUROPE SCHEDA 02 18.363 X
4 AXA AEDIFICAND! SCHEDA 01 4.160.000 X
5 AXA ROSENBERG EQUITY ALPHA TRUST SCHEDA 01 272.000 X
& AXA WORLD FUNDS . SCHEDA 01 .1.350.000 X
7 BG1 MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B SCHEDA 02 48,232 X
8 BG1 MSCI EMU IMI INDEX FUND B SCHEDA 02 8.674 X
BLACKRCCK CDN GLOBAL DEVELOPED REAL ESTATE INDEX
9 EUND SCHEDA 02 52.541 X
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE -
10 BENEFIT TR SCHEDA 02 -929.870 X
BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT T
11 FUND PLAN SCHEDA 02 1.309 X |
12 CAAM ACTIONS FONCIER SCHEDA 03 658.187 X ¥
13 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM SCHEDA 01 "397.411 X ,
14 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM SCHEDA 06 104.399
CGCM INTERNATIONAL EQUITY  INVESTMENTS
15 PHILADELPHIA INT SCHEDA 02 113.597 X
16 CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN ~ SCHEDA 02 8.358 X
17 CNP ASSUR PIERRE "SCHEDA 04 38.427 X
18 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND- SCHEDA 01 358.628 X
19 COLOMIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED SOUTH TOWER -SCHEDA 01 -198.174 X
20 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY " - SCHEDA 02 1628 X
21 "COUNSEL GLOBAL DIVIDEND - - SCHEDA 02 94.200 X
22 DAIWA GLOBAL REIT INDEX MOTHER, 3CHEDA 02 - 1.800 X
23 DAIWA SEKAI REIT INDEX MOTHER- mczu uu.nx.mg 02 2,950 X P
24| DYFED PENSION-FUND . SCHEDA 02 - 1.932.500 X
25 EIl GLOBALPROPERTY. FUND . SCHEDA 01 4p3is64 X
26 Ell INTERNATIONAL PROPERTY _uczo 'SCHEDA 01 3.599.877 X
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Ell PROPERTY FUNDS ] SCHEDA 01

EQ / REAL ESTATE PLUS PORTFOLIO "SCHEDA 01
FCP CIC PIERRE SCHEDA 01
FCP EXPERT EURO IMMO . SCHEDA 02
FCP MEDI IMMOBILIER o . SCHEDA Q2
FCP UAPCOMPT IMMORBILIER SCHEDA 01
FIRST TRUST FTSE EPRA NAREIT GLOBAL SCHEDA 02
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US '
FACTOR TILT INDEX-FUND . SCHEDA 02
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES SCHEDA 03
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND SCHEDA 01

GENERAL MOTORS HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION TRUST SCHEDA 01

GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES POOLED FUND  SCHEDA 01

HSBC FTSE EPRA/NAREIT DEVELOPED ETF SCHEDA 02
IBM 401K PLUS PLAN SCHEDA 02
[BM 401K PLUS. PLAN SCHEDA 01
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND SCHEDA 02-
ISHARE 5&2 WORLD EX - US PROPERTY INDEX FUND .SCHEDA 02
ISHARES FTSE EPRA/NAREIT EUROPE INDEX FUND SCHEDA 02
ISHARES FTSE EPRA/NAREIT GLOBAL REAL ESTATE EX-US INDEX

FUND SCHEDA 02
[SHARES 1l PUBLIC LIMITED COMPANY _ SCHEDA 02
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY SCHEDA 02
LA C C D COM D REGIME DES EMPL MANU SCHEDA 01 -
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC SCHEDA 02
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT

LIMITED SCHEDA 02
LEP FONCIERES EUROPE SCHEDA 02
LITHOS N SCHEDA 03
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. SCHEDA 01

LYNX MULTI STRATEGY EUROPE FUND mmbm_m. ADVISORSLLC  SCHEDAOL |

MEDERIC ALZHEIMER XIS AM SCHEDA 04

MET.INVESTOR SERIES .u.me._.1>_-_um>20 GLOBALDYNAMICALL

PTF. SCHEDA 01
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* ' NEW-ZEALAND SUPERANNUATION FUND hE SCHEDA 01’
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OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
PARTNER REINSURANCE EUROPE LTD

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND
ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. .

ROYAL BANK OF CANADA {CHANNELLISLANDS) LIMITED
26 _

SAN FRANCISCO CITY E COUN.RET.SYSTEM

SCHRODER FUND HOLDINGS 2 {LUX) SARL

SCHRODER GLOBAL PROPERTY SECURITIES FUND
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION.FUND

. SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

SEI GLOBAL MIASTER FUND PLC
SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST
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STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA
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THE HARTFORD GLOBAL ALL-ASSET FUND MUTUAL FUNDS INC
200

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV E
TRUST 11

THE WELLINGTON.TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL
CAP OPPORT .

TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY
INVESTMENT FUND POOLED

TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP
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CORPORATION SERVICE COMPANY

TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIQ, LLC

TWO SIGMA GENESIS PORTFOLIO LLC

TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

UBS ETF

UBS-FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG

ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY

VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN
VANGUARD GLOBAL EX-US REAL ESTATE INDEX
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER EUND

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES |
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

WHEELS COMMON INVESTMENT EUND

WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND . FUND

‘WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP -DIVIDEND FUND

SCHEDA 01
SCHEDA 01
SCHEDA 01

SCHEDA 02
SCHEDA 05

SCHEDA 02
SCHEDA 02
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SCHEDA 02
SCHEDA 02
SCHEDA 02
SCHEDA 02
SCHEDA 05
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Votazione 2 straord. - Aumento capitale

N.ro- - |Totale . Titolare __u.m_mmmznmw _m_.. Voti _|Favorevole Contrario: Astenuto -
11 . 191.272.741|ODIERNA LUCA 0
1 h COOPERATIVA ADRIATICA mn>m_. 141.162.381 X
2 . UNICOOP TIRRENG SOCIETA' noo_umw>j<> ARL. 50.110.260 X
2 2 [GRAZIANI LOREDANA - SERVIZIO TITOLI SPA - x»wvmemzd_,zqm DESIGNATO 0
i1 _ 'FABRIS CARLO" 2 X
4 3.300|NADALINI LORIS 3.300 X
3 47.861.873|DE CINQUE GIUSEPPE 0
11. - AG! FRANCE SCH 2.583.700 X
2 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION SCH 19.585 X
3 APG FLEX FUND LISTED REAL ESTATE EUROPE SCH 18.363 X
4 AXA AEDIFICANDI SCH 4,100.000 X
5 AXA ROSENBERG EQUITY >_._ux>.qmcﬂ "SCH 272.000 X
6 AXA WORLD FUNDS SCH 1.350.000 X
7 BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B SCH 48,232 X
8 -BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B SCH 8.674 X
'BLACKROCK CON GLOBAL DEVELOPED REAL ESTATE _z_umx
9 FUND SCH 52.541, X
BLACKROCK INST TRUST CO' NA INV mczgmo_ﬂ EMPLOYEE
10 BENEFITTR scH| 939.870 X
BMY MELLON EMPLOYEE BENEFIT no_._.mﬂ._<m INVESTMENT
‘11 FUND PLAN SCH 1.309 X
12 CAAM ACTIONS FONCIER SCH 658.187 X
i3 "CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM SCH 397.411 X
14 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM "SCH 104.399 X
CGCM INTERNATIONAL EQUITY ~ INVESTMENTS -
i5 PHILADELPHIA INT -SCH 113.597 X
16 CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN. SCH 8.358 X
17 CNP ASSUR PIERRE. SCH 38.427 X
18 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND- SCH 358.628 X
19 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED SOUTH TOWER "SCH 198.174 X
20 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY SCH 1.628 X
21 COUNSEL GLOBAL DIVIDEND SCH| 94.200 X
22 “DAIWA GLOBAL REIT INDEX MOTHER SCH 1.800 X
231 DAIWA SEKAT REIT: INDEX’ z_oazmm mcz_u ~ scH|. 2.950 X
24 “DYFED wmzmoz FUND SCH|. 1.932.500 X
25 EN m_bm>_. PROPERTY' FUND SCH| -403.564 X
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_EIl PROPERTY:FUNDS S SCH
EQ / REAL ESTATE PLUS PORTFOLIO - , : SCH
FCP CIC PIERRE T . SCH
FCP EXPERT EURO IMMO . SCH
FCP MED! IMMOBILIER SCH
FCP UAPCOMPT IMMOBILIER o SCH
FIRST TRUST FTSE EPRA NAREIT GLOBAL . SCH
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US
FACTOR TILT INDEX FUND . ‘ SCH
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES SCHY
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND SCH|-

GENERAL MOTORS HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION TRUST SCH

GOLDMAN SACHS GLOBAL SMALL COMPANIES POOLED FUND  SCH

HSBC FTSE EPRA/NAREIT DEVELOPED ETE SCH

" 1BM 401K PLUS PLAN : SCH
IBM 401K PLUS PLAN . SCH
INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND SCH
ISHARE S&P WORLD EX - US PROPERTY INDEX FUND scH|
ISHARES FTSE EPRA/NAREIT EUROPE INDEX FUND _ SCH
ISHARES FTSE EPRA/NAREIT GLOBAL REAL ESTATE EX-USIINDEX
FUND “ SCH
ISHARES 11 PUBLIC LIMITED.COMPANY . SCH| -
ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY SCH
LA CC B COM D REGIME DES EMPL MANU SCH
LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC SCH|
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT
LIMITED SCH
LFP FONCIERES EUROPE _ SCH
LITHOS SCH

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. SCH

LYNX MU _.d STRATEGY EUROPE FUND SSARIS ADVISORS LLC ~ SCH.
MEDERIC ALZHEIMER XIS AM SCH
" MET.INVESTOR SERIES TRUST-ALLIANC GLOBAL:DYNAMIC ALL ‘

PTF

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F ScH|

3.599.877
694.760

. 856
300.000
481.315
92.521
304.441
14.413

4.058
45.084
2.609

5.740

158.035
2.523
91.211
98.746
8137
"47.476
12.810

387.630
349.607
1.612.299
147.800
4.284

137.655
350.000
402.500

5.623

5.824
3.621

8.500
121.721

KX X XXX XX

> o=

Ko X WX KX XK X X XX >

HoX KX

bad
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58
59

50|

61
62
&3

65
66
&7
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

&3
84
85
85
87
88
&9

s0|

91

93

94.

MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

NOMURA TRUST AND BANKING NIKKOINT REIT INDEX NO
HEDGE MOT FA

NORTHERN FUNDS GLOBAL REAL ESTATE FD

NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E
ONEPATH GLOBAL LISTED PROPINDEX POOL

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
PARTNER REINSURANCE EUROPE LTD

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIOQ
RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND

ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC.

ROYAL BANK OF CANADA {CHANNELL ISLANDS) LIMITED
52G

SAN FRANCISCO CITY E COUN_RET.SYSTEM

SCHRODER FUND HOLDINGS 2 (LUX) SARL

SCHRODER GLOBAL PROPERTY SECURITIES FUND
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

SEl GLOBAL MASTER FUND PLC

SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST

SHINKO GLOBAL REIT INDEX

SONOMA COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION
SPDR MSCI EUROPE SMALL CAP ETF

S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

SSGA EMU INDEX REAL ESTATE FUND

55GA EMU MIDCAP ALPHA EQUITY FUND

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
STATE OF CALIFORNIA MASTER TRUST

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

STATE SUPER FINANCIAL SERVICES AUSTRALIA

. STG PFDS V.D. GRAFISCHE

STICHTING DEPOSITARY APG TACT ICAL REAL ESTATE POOL

_ STICHTING. anm*Omz_uozom HORECA:&: oﬁmazm
" TEACHERS mﬂ_mmzmz._. SYSTEM.OF: OxS_._ozS

TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE >Eu.Ib., mOOr

SCH
SCH
5CH

SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH

SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH

SCH| .

SCH

SCH|
SCH|
SCH|

19.850
540.245
104.449

25.367
115.331
178.594

1.829

21981
325.310

88.642

94.960

17.603

4.811
5.602.474
456.000
286.460
4.592.500
1.782.972
969.150
1.274.628
220.545
2.622
6.210
26.500
1.918

150.714
102.551
162.478

2.004
64.981
815.563

T 14732
42.907
2.013.350
42.564
429.891
128:103

> o=

RX KX XM XK X KX

Pl A A S AT S
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95

96

97

85

g9

100

101
102

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

120

TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA PCOL SCH
THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING PTF - ALLIANCEB VOL

MNGM PTF SCH
THE GLENMEDE FUND, INC. PHILADELPHIA INT SMALL CAP

FUND SCH
THE HARTFORD GLOBAL ALL-ASSET FUND MUTUAL FUNDS INC

200 SCH
THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F

TRUST Il SCH
THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL

CAP OPPORT SCH
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY
INVESTMENT FUND POOLED SCH
TRUST FUND ADVISORS INTERNATIONAL GROUP SCH
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC

CORPORATION SERVICE COMPANY SCH
TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO, LLC SCH
TWO SIGMA GENESIS PORTFOLIO LLC SCH
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO LLC SCH
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST SCH
UBS ETF SCH
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG SCH
ULLICO DIVERSIFIED INTERNATIONAL EQUITY SCH
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN SCH
VANGUARD GLOBAL EX-US REAL ESTATE INDEX SCH
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND A SCH
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES | SCH
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC SCH
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX SCH
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD SCH
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND SCH
WISDOMTREE EUROPE SMALLCAP DIVIDEND .

WISDOMTREE INTERNATIONAL SMALLCAP

FUND. SCH

DIVIDEND FUND SCH|

56.593

3.050

61.224

1.085.824

286.712

166.105

3.821
20.237

9.049
1.722
50

177
9.408
1.688
53.275
155.480
62.539
237.321
479.640
8.77%
15.502
683.008
36.771
2.705
277.130

Numero azioni
Tot. Non Votanti
% su Tot. Azioni
% su Cap. Soc.

bt

PR R XX M X XX XX XX X XXX

FA S.U_mm <Ohm

CON S&ha 0




Imposta di bollo assolto ai sensi del decreto 22/2/2007 mediante M.U.L. - Dip.
delle Entrate - Ufficio delle Entrate di Ravenna.

To sottoscritto Dott. Daniela Cenni Notaio in Castenaso, iscritto nel Ruolo del
Distretto Notarile di Bologna, certifico che la presente ¢ copia su supporto
informatico conforme all'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi
dell'art. 23, del D.Lgs n. 82/2005, che si trasmette ad uso del Registro Imprese.
F.to DANIELA CENNI - Notaio - firma digitale



