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ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1.  Proposta di modifica degli articoli 6, 16 e 26 dello Statuto Sociale; deliberazioni inerenti
e conseguenti;
2. Proposta di aumento del capitale sociale a pagamento, ai sensi dell’art. 2441, quarto

conima, secondo periodo, del codice civile; deliberazioni inerenti e conseguenti.

EE O

| Proposta di modifica degli articoli 6, 16 e 26 dello Statuto Sociale; deliberazioni

inerenti e conseguenti;

Signori Azionisti,

siete stafi convocati in Assemblea Straordinaria per deliberare sulla proposta di modifica di talune
disposizioni dello Statuto Sociale al fine di: (i) eliminare ’indicazione del valore nominale delle
azioni della Societd; (ii) rinnovare, previa revoca della precedente delega attribuita dall’ Assemblea
Straordinaria della Societd in data 23 aprile 2007, la delega attribuita al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art, 2443 del codice civile, ad aumentare il capitale sociale a
pagamento e in via scindibile, in una o pilt volte, nei limiti del 10% del capitale preesistente, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, quarto comma, secondo periodo, del codice
civile e (iif) adeguare lo Statuto alle disposizioni introdotte dalla Legge 12 luglio 2011 n. 120 in

materia di paritd di accesso agli organi di amministrazione e controllo delle societa quotate.

Si illustrano di seguito le proposte di modifica delle disposizioni statutarie sottoposte

all’approvazione dell’ Assemblea per tener conto di quanto sopra indicato.

TITOLO I - CAPITALE, AZIONI, OBBLIGAZIONI
Articolo 6

Gli articoli 2328 e 2346 del codice civile prevedono che il capitale sociale di una societa per azioni
possa essere rappresentato da azioni prive dell’indicazione del valore nominale. Tale previsione non
incide sulla conservazione del capitale sociale e sulla sua suddivisione in azioni, in quanto le azioni,

prive dell’indicazione del valore nominale, mantengono un valore contabile “implicito”, la
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cosiddetta “parita contabile”, risultante dalla divisione dell’ammontare complessivo del capitale

sociale per il numero totale delle azioni emesse.

I’eliminazione dell’indicazione del valore nominale delle azioni rappresenta un utile strumento di
semplificazione organizzativa e consente una maggiore flessibilita per le operazioni sul capitale. La
mancata indicazione del valore nominale delle azioni consente infatti di: (i) modificare I’ammontare
del capitale sociale senza che cid renda necessaria una modifica del numero delle azioni (lo stesso si
risolvera nella variazione della paritd contabile implicita delle azioni), e (ii) emettere nuove azioni in
sede di aumento di capitale a pagamento anche per somma inferiore alla preesistente paritd
contabile. In assenza del valore nominale implicito, infatti, Pemittente pud determinare liberamente
il numero di nuove azioni in cui frazionare I’emissione, richiedendo, a titolo di capitale, una somma
che potrd essere superiore, pari o anche inferiore alla parita contabile storica. In ogni caso, ¢id non
diminuisce in alcun modo Pintegrita del capitale sociale, in considerazione del fatto che le nuove
azioni saranno emesse per un importo complessivo pari all’ammontare dei conferimenti effettuati a

fronte dell’emissione medesima.

Al riguardo, si propone, dunque, di modificare P'articolo 6 dello Statuto Sociale eliminando
Pindicazione del valore nominale delle azioni e mantenendo Iindicazione dell’importo complessivo
del capitale sociale (pari a Euro 309.249.261,00) e del numero di azioni ordinarie in cui lo stesso &

attualmente frazionato (complessive n. 309.249.261 azioni ordinarie).

In aggiunta a quanto sopra, si propone inoltre di modificare I'art. 6 dello Statuto Sociale al fine di
attribuire ai sensi dell’art. 2443 del codice civile - previa revoca della precedente delega conferita al
Consiglio di Amministrazione in data 23 aprile 2007, il cui termine verra a scadere il 23 aprile 2012
- la facoltd, da esercitarsi entro 5 anni dalla data defla deliberazione dell’ Assemblea e dunque entro
il 19 aprile 2017, di aumentare, in una o pit volte, il capitale sociale a pagamento e in via scindibile
nei limiti del 10% del capitale sociale preesistente, da riservare in sottoscrizione ai soggetti che
saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione - ivi compresi investitori qualificati e/o
industriali efo finanziari italiani ed esteri ovvero soci della Societd - con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, quarto comma, secondo periodo, del codice civile, a condizione che
il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in apposita

relazione della societd incaricata della revisione contabile.

Lo strumento della delega consente infatti di effettuare con maggiore flessibilita operazioni sul

capitale sociale della Societd, con vantaggi in termini di rapidita e ottimizzazione degli esiti delle
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operazioni, derivanti da una riduzione dei tempi e dei costi derivanti dalla altrimenti necessaria

procedura di convocazione dell’organo assembleare in occasione di ciascuna operazione.

Articolo 6

6.1 1l capitale sociale & di Euro 309.249.261,00
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecento
sessantuno virgola zero zero), diviso in n. 309.249.261
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecento
sessantuno) azioni ordinarie del valore nominale di 1
{uno) Buro ciascuna.

6.2 Tf capitale sociale pud essere aumentato anche con
conferimento di crediti e di beni in natura. Possono
essere emesse azioni aventi diritti diversi da quelli delle
preesistenti azioni, osservate le disposizioni di legge al
riguardo.

6.3 Aj sensi dell'art, 2441, comima 4, del codice civile, in
sede di awmento di capitale & possibile escludere il
diritto di opzione nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle
azioni e cid sia confermato in apposita relazione dalla
societd incaricata alla revisione contabile.

6.4 1) Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art.
2443 codiee civile, ha la facoltd, da esercitarsi entro il 23
aprile 2012, di aumentare, in una o pid volte, il capitale
sociale a pagamento ed in via scindibile nei limiti del
10% del capitale sociale preesistente, da riservare alla
sottoscrizione di investitorl professionali italiani ed
esteri, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell'art. 2441, quarto comma, secondo periodo, codice
civile, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato in apposita relazione della societa incaricata
della revisione contabile.

Articolo 6

6.1 1l capitale sociale & di Euro 309.249.261,00
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecent
osessantuno virgola zero zero), diviso in n, 309.249.261
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecent
osessanfuno) azioni ordinarie prive dell’indicazione
del valore nominaledel-valore-nominale-dii-(une)

Invariato

Invariato

relazione—delin—societi—incaricata—deHa—revisione
contabile: 6.4 11 Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell'art. 2443 codice civile, ha la facolta, da
esercitarsi entro il 19 aprile 2017, di aumentare, in
una o piit volte, i capitale sociale a pagamento ed in
via scindibile nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, da riservare in sottoscrizione ai soggetti
che saranno individuati dal Consigho di
Amministrazione - ivi compresi investitori
qualificati e/o industriali e/o finanziari italiani ed
esteri ovvero soci della Societd - con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, guarto
comma, secondo periodo, codice civile, a condizione




6.5 In data 25 giugno 2007 ¢ in data 22 aprile 2010
l'assemblea straordinaria ha deliberato l'emissione di
obbligazioni convertibili in azioni ordinarie delia Societa
di nuova emissione di importo nominale complessivo
pari a BEuro 230.000.000,00 costituito da n. 2.300
obbligazioni del valore unitario di Euro 100.000,00 con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441,
commi 5 e 6 ¢.c., e, conseguentemente, di aumentare il
capitale sociale in via scindibile a servizio della
conversione di dette obbligazioni fino ad un massimo di
nominali Euro 83.636.364 da liberarsi in una o pit volte
mediante emissione di massime n. 83.636.364 azioni
ordinaric da npominali Euro 1,00 ciascuna aventi il
medesimo godimento delle azioni in circolazione alla
data di emissione riservate esclusivamente e
irrevocabilmente al servizio della conversione delle
obbligazioni convertibili restando tale aumento del
capitale irrevocabile fino alla scadenza del termine
ultimo per ia conversione delle obbligazioni e limitato
allimporto delle azioni risultati dall'esercizio della
conversione medesima.

che il prezzo di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e ¢id sia confermato in apposita
relazione della society imcaricata della revisione
contabile.

6.5 In data 25 giugno 2007 ¢ in data 22 aprile 2010
l'assemblea straordinaria ha deliberato l'emissione di
obbligazioni convertibili in azioni ordinerie della
Societd di nuova emissione di importo neminale
complessivo pari a Euro 230.000.000,00 costituito da n.
2300 obbligazioni del valore unitario di Ewo
100.000,00 con esclusione del diritto di opzione, ai
sensi  dellart. 2441, commi 5 e 6 oo, e
conseguentemente, di aumentare il capitale sociale in
via scindibile a servizio della conversione di dette
obbligazioni fino ad un massimo di meminali-Euro
83.636.364 da liberarsi in una o pid volte mediante
emissione di massime n. 83.636.364 azioni ordinarie
prive dellindicazione del valore nominale da
nominali-Bure—100—ciascuna aventi il medesimo
godimento delle azioni in circolazione alla data di
emissione riservate esclusivaments e wrevocabilmente
al servizio della conversione delle obbligazioni
convertibili restando tale aumento del capitale
itrevocabile fino alia scadenza del termine ultimo per la
conversione delle obbligazioni e limitato allimporto
delle azioni risultati dall'esercizio della conversione
medesima.

TITOLO V — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Articolo 16
TITOLO VI - COLLEGIO SINDACALE - Articolo 26

In data 12 agosto 2011 & entrata in vigore la Legge 12 luglio 2011, n. 120 (la “Legge 120/20117),
recante “Modifiche al Testo Unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, di
cui al Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, concernenti la parita di accesso agli organi di

amministrazione e di controllo delle societd quotate in mercati regolamentati”.

La Legge 120/2011 ha modificato gli articoli 147-fer e 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il
“TUE”), rispettivamente in materia di nomina e composizione del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale, introducendo il principio di equilibrio tra i generi per la composizione degli
organi sociali. In particolare, in base alla Legge 120/2011, il genere meno rappresentato in seno ai
predetti organi (salvo quanto previsto dal regime transitorio, di seguito descritto) dovra ottenere
almeno un terzo degli amministratori o sindaci effettivi eletti; tale criterio di riparto dovra applicarsi

per tre mandati consecutivi.

1art. 147-ter, comma l-ter, e I'art. 148, comma 1-bis del TUF, come modificati dalla Legge



120/2011, rimettono all’autonomia statutaria la determinazione delle concrete modalita di attuazione
di tale disciplina sia in fase di nomina, sia in caso di eventuale sostituzione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale in corso di mandato. Gli stessi articoli
delegano alla Consob I’emanazione di norme regolamentari che statuiscano “in ordine alla
violazione, all’applicazione e al rispetto delle disposizioni in materia di quota di genere, anche con

riferimento alla fase istrutioria e alle procedure da adotiare, in base a proprio regolamento (...)".

In attuazione di tale delega, in data 8 febbraio 2012, la Consob ha adottato la delibera n. 18098,
entrata in vigore il 18 febbraio 2012, che ha introdotto il nuovo art. 144-undecies.1 nel Regolamento
Consob 11971/99. Detto articolo specifica, tra Ialtro, che “gli statuti non possono prevedere il
rispetto del criterio di riparto tra generi per le liste che presentino un numero di candidati inferiore

atre”.

La nuova disciplina trova applicazione a decorrere dal primo rinnovo degli organi di
amministrazione e controllo delle societd quotate “successivo ad un anno dalla dafa di entrata in
vigore” della Legge 120/2011, e dunque dal primo rinnovo degli organi sociali successivo al 12
agosto 2012. Al riguardo, la Legge 120/2011 contiene una specifica disciplina transitoria, che
introduce un principio di gradualitd nell’applicazione della normativa sull’equilibrio tra i generi e
prevede che per il primo mandato debba essere riservata al genere meno rappresentato una quota

pari ad “almeno a un quinto degli amministratori e dei sindaci eletti”, invece che a un terzo.

Alla luce di quanto sopra, la Societa ritiene opportuno adeguare sin d’ora le disposizioni statutarie
alle prescrizioni della Legge 120/2011 e dare mandato al Consiglio di Amministrazione affinché
adotti le modifiche statutarie, ai sensi dell’art. 2365, secondo comma, del codice civile, connesse
alla determinazione dei criteri suppletivi per garantire il rispetto dell’equilibrio tra i generi all’esito
delle votazioni, delle modalita di sostituzione dei componenti degli organi venuti a cessare in corso
di mandato nonché le ulteriori modifiche statutarie necessarie a garantire il rispetto della normativa

vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Consiglio di Amministrazione
Art. 16

TESTO VIGENTE TESTO PROPOSTO

16.1 La Societsa & amministrata da un consiglio di | 16.1 La Societd & amministrata da un consighio di
amministrazione composto da sette a diciannove | amministrazione composto da sette a diciannove




membri. Essi sono nominati dall’assemblea, previa
determinazione del loro numero, per un periodo fino a
tre esercizi, scadono alla data deil’assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili a norma
deiPart. 2383 c.c. L’assunzione della carica di
Amministratori & subordinata al possesso dei requisiti
previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

16.2 La nomina degli amminisiratori & effettuata sulla
base di liste.

16.3 le liste potranno essere presentate da soci che
posseggano, da soli od insieme ad altri, la quota di
partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito da Consob con regolamento e dovranno essere
depositate presso la sede sociale almeno 25 giorni
prima della data fissata per la prima adunanza e di cid
sara fatta menzione nelP’avviso di convocazione. Al
fine di dimostrare la titolarith del numero di azioni
necessarie per la presentazione delle liste i soci devono
depositare presso la sede della societd la relativa
certificazione entro il termine previsto per la
pubblicazione della lista.

Ogni lista, deve includere almeno due candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalia
legge, indicandoli distintamente.

Le liste presentate senza I osservanza delie disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.

{Omissis)

16.6 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
votare una sola lista. T voti oftenuti da ciascuna iista
saranno divisi successivamente per uno, per due, per
tre, per quattro, per cinque, etc., secondo il numero dei
consiglieri da eleggere. I quozienti ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna
lista, pell’ordine dalla stessa previsto e verranno
disposti in un’unica graduatoria decrescente.

16.7 Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i
quozienti pill elevati. In caso di parita di quoziente per
Iultimo consigliere da eleggere sard preferito quello

membri. Essi sono nominati dall’assemblea, previa
determinazione del loro numero, per un periodo fino a
tre esercizi, scadono alla data dell’assemblea convocata
per P'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili a norma
delart. 2383 c.c. L’assunzione della carica di
Amministratori & subordinata al possesso dei requisiti
previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

16.2 La nomina degli amministratori & effettuata sulla
base di liste, in modo che sia assicurata una
composizione del consiglio di amministrazione
conforme alla normativa vigeate in materia di
equilibrio tra i generi,

16.3 le liste potranno essere presentate da soci che
posseggano, da soli od insieme ad altri, la quota di
partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito da Consob con regolamenio e dovranno essere
depositate presso la sede sociale almeno 25 giorni
prima deila data fissata per la prima adunanza ¢ di cid
sard fatta menzione neil’avviso di convocazione. Al
fine di dimostrare la titolarita del numero di azioni
necessarie per Ja presentazione delle liste i soci devono
depositare presso la sede della societd la relativa
certificazione entro il termine previsto per la
pubblicazione della lista.

Ogni lista, deve includere almeno due candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, indicandoli distintamente. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o superiore
2 tre devono inoltre includere candidati di genere
diverso, secondo quanfo indicato nelPavviso di
convocazione dell’assemblea, in modo da garantire
una composizione del consiglio di amministrazione
rispettosa di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Le liste presentate senza I’osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.

{Omissis)

16.6 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
votare una sola lista. I voti ottenuti da ciascuna lista
saranno divisi successivamente per uno, per due, per
tre, per quattro, per cinque, etc., secondo il numero dei
consiglieri da eleggere. I quozienti ottenuti saranno
assegnati progressivamente al candidati di ciascuna
lista, nell’ordine dalla stessa previsto e verranno
disposti in un’unica graduatoria decrescente.

16.7 Risulteranno eletti coloro che avranno oftenuto i
quozienti pitt elevati. In caso di parita di quoziente per
I'ultimo consigliere da eleggere sard preferito quello




della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti
e, a parita di voti, quello pili anziano di eta. Nel caso in
cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto. Qualora siano state
presentate pitt liste, almeno un consigliere dovra essere
tratto da una lista di minoranza; pertanio, qualora in
applicazione dei criteri di nomina sopra descrifti, i
candidati in graduatoria con il quoziente pilt elevato
risultino espressione di un’unica lista, sard nominato
consigliere, in luogo dell’'ultimo candidato in
graduatoria, il candidato delle lise di minoranza che
avra ottenuto il quoziente pilt elevato.

16.8 nel caso di dimissione di un ferzo dei suoi

componenti in carica, esclusi dal computo gl
amministratori cooptati non ancora confermati
dall’ Assemblea, i1 Consiglio di Amministrazione

decade ed il Presidente deve convocare 1’assemblea per
ia nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.
Fermo restando quanto precede, se nel corso
dell’esercizio vengono a mancare uno o pid
Amministratori, si provveder? ai sensi detl’art. 2386 del
codice civile secondo quanto di seguito indicato:

i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima
lista cul appartenevano gli Amministratori cessati in
ordine progressivo a partire dal primo non eletto ed
avendo cura di garantire, in ogni caso, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numero necessario
dei componenti in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti;

ii) qualora non residuino dalla predetta lista candidati
non eletti in precedenza, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione degli
Amministratori cessati senza 'osservanza di quanto
indicato al punto (i), ed avendo cura di garantire, in
ogni caso, la presenza nel Consiglio di
Amministrazione del numero necessario di componenti
in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

della lista che abbia oftenuto il maggior numero di voti
e, a parita di voti, quello pid anziano di etd. Nel caso in
cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto. Qualora siano state
presentate pill liste, almeno un consigliere dovra essere
tratto da una lista di minoranza; pertanto, qualora in
applicazione dei criteri di nomina sopra descritti, i
candidati in graduatoria con il quoziente pili elevato
risultino espressione di un’unica lista, sara nominato
consigliere, in luogo dell’ultimo candidato in
graduatoria, il candidato delle lise di minoranza che
avra ottenuto il quoziente piu elevato,

16.8 nel caso di dimissione di un terzo del suoi

componenti in carica, esclusi dal computo gl
amministratori coeptati non ancora confermati
dali’Assemblea, i Consiglio di Amministrazione

decade ed il Presidente deve convocare I’assemblea per
1 nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.
Fermo restando quanto precede, se mnel corsoe
dell’esercizio vengomo a mancare uno o pid
Amministratori, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del
codice civile secondo quanto di seguito indicato:

i} il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima
lista cui appartenevano gli Amministratori cessati in
ordine progressivo a partire dal primo non eletto ed
avendo cura di garantire, in ogni caso, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numero necessario
dei componenti in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legistative ¢
regolamentari vigenti, nonché il rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi;

i) qualora non residuino dalla predetta lista candidati
non eletti in precedenza, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione degli
Amministratori cessati senza l'osservanza di quanto
indicato al punto (i), ed avendo cura di garantire, in
ogni caso, la presenza nel Consiglio di.
Amministrazione del numero necessario di componenti
in possesso dei requisiti di indipendenza prescritii dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, nonché
il rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi.

Collegio Sindacale
Art. 26




TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

26.1 11 Collegio Sindacale & composto da tre sindaci
effettivi e da due sindaci supplenti, nominati nelle
forme di legge dall’ Assemblea. I Sindaci devono essere
in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo
statuto e dalle altre disposizioni normative applicabili,

26.2 La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci
Supplenti & effetiuata sulla base di liste, applicandosi,
per la presentazione ¢ il deposito delle liste le procedure
di cui all’art. 16, comma due e seguenti, de] presente
statuto. Unitamente a ciascuna fista, entro i rispettivi
termini sopra indicati, devono depositarsi anche le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati attestano,
sotto la propria responsabilita, il rispetto dei limiti al
cumulo degli incarichi stabiliti dalle disposizioni
vigenti, nonché una esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato,

26.3 Daila lista che avra ottenuto il maggior numero dei
voti espressi dagli azionisti saranno tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa,
due sindaci effettivi e un sindaco supplente. Il terzo
sindaco effettivo ed il secondo sindaco supplente
saranno tratti dalia lista seconda classificata, nell’ordine
progressivo con il quale saranno tratti dalla lista
seconda classificata, nell’ordine progressive con il
quale sono indicati nella lista stessa.

Nel caso in cui pill liste abbiano oftenuto lo stesso
numero di voti, si procederd ad una nuova votazione di
ballottaggio tra tali Jiste da parte di tutti gli azionisti
presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della
lista che otterra la maggioranza semplice dei voti.

26.4 La presidenza del Collegio Sindacale spetta al
primo candidato della lista che avra riportato if maggior
numero di voti dopo la prima.

26.5 Qualora sia stata presentata una sola lista,
I’assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora
Ia lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti
sindaci effettivi i primi tre candidati indicati in ordine
progressivo e sindaci supplenti il quarto, ed il quinto
candidato; la presidenza del Collegio Sindacale spetta
alla persona indicata al primo posto nella lista
presentata.

26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo
presidente vengono nominati dall’assemblea con le

26.1 11 Collegio Sindacale & composto da tre sindaci
effettivi ¢ da due sindaci supplenti, nominati nelle
forme di legge dall’ Assemblea. I Sindaci devono essere
in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dalio
statuto e dalle alire disposizioni normative applicabili.

26.2 La nomina dei Sindaci Effeitivi e dei Sindaci
Supplenti & effettuata sulla base di liste, applicandosi,
per la presentazione e il deposito delle liste le procedure
di cui all’art. 16, comma due e seguenti, del presente
statuto. Le liste che presentano un numero di
candidati pari o superiore a tre devono includere
candidati di genere diverso, secondo quanto indicato
nell’avviso di convocazione deli’assemblea, in modo
da garantire una composizione del collegio sindacale
rispettosa di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di equilibrio tra i geneni.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispetfivi termini
sopra indicati, devono depositarsi anche le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati attestano, sotto la propria
responsabilitd, il rispetto dei limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizioni vigenti, nonché una
esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato.

26.3 Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero dei
voti espressi dagli azionisti saranno tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa,
due sindaci effettivi ¢ un sindaco supplente. Il terzo
sindaco effettive ed il secondo sindaco supplente
saranno tratti dalla lista seconda classificata, neli’ordine
progressivo con il quale saranno tratti dalla lista
seconda classificata, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nella lista stessa.

Nel caso in cui pid liste abbiano oftenuto Jo stesso
numero di voti, si procedera ad una nuova votazione di
ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli azionisti
presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della
lista che otterrd la maggioranza semplice dej voti.

26.4 La presidenza del Collegio Sindacale spetta al
primo candidato della lista che avra riportato il maggior
numero di voti dopo la prima.

26.5 Qualora sia stata presentata una sola lista,
Passemblea esprime i} proprio voto su di essa; qualora
la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano efetti
sindaci effettivi 1 primi tre candidati indicati in ordine
progressivo e sindaci supplenti il quarto, ed il quinto
candidato; la presidenza del Collegio Sindacale spetta
alla persona indicata al primo poste nella lista
presentata,

26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo
presidente vengono nominati dali’assemblea con le




maggioranze di legge.

26.7 Quando il collegio sindacale sia stato eletto
mediante voto di lista, in caso di sostituzione di un
sindaco, subentra il sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato.

Nei casi in cui venga a mancare oltre al sindaco
effettivo elefto dalla lista di minoranza anche il sindaco
supplente espressione di tale lista, subentrera il
candidato collocato successivamente appartenente alla
medesima lista o, in mancanza, il primo candidato della
lista di minoranza risultata seconda per numero di voti.
Nell’ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio
sindacale, la presidenza & assunta dall’altro membro
effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il presidente
cessato.

26.8 Qualora non sia possibile procedere alla
sostituzione secondo 1 suddetti criteri verra convocata
una assemblea per I'integrazione del Collegio sindacale
che delibererd a maggioranza relativa.

269 1 candidati alla carica di sindaco dovranno
possedere i requisiti stabiliti dalla legge.

{Omissis)

maggioranze di legge.

26.7 Quando il coliegio sindacale sia stafo eletto
mediante voto di lista, in caso di sostituzione di un
sindaco, subentra il sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato.

Nei casi in cui venga a mancare oltre al sindaco
effettivo eletto dalla lista di minoranza anche il sindaco
supplente espressione di tale lista, subentrerd il
candidato collocato successivamente appartenente alla
medesima lista 0, in mancanza, il primo candidato delia
lista di minoranza risultata seconda per numeto di voti.
NelP’ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio
sindacale, la presidenza & assunta dall’altro membro
effettivo fratto dalla lista cul apparteneva il presidente
cessato.

26.8 Qualora mnon sia possibile procedere alla
sostimizione secondo 1 suddetti criteri verrd convocata
una assemblea per integrazione del Collegio sindacale
che deliberera a maggioranza relativa.

26.9 1 candidati alla carica di sindaco dovramno
possedere i requisiti stabiliti dalla legge. La nomina
dei Sindaci Effetfivi e dei Sindaci Supplenti e Ia
sostituzione degli stessi ai sensi dei precedenti artf.
26.7 e 26.8 sono effettuate in modo che sia assicurata
una composizione del collegio sindacale conforme
alla normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi.

(Omissis)

Clauscia transitoria

Nuove Articolo 31

31.1 Le disposizioni degli artt. 16.2, 16.3, 16.8, 26.2, 26.9, finalizzate a garantire il rispetto delia

normativa vigente in materia di equilibric tra i generi trovano applicazione ai primi tre

rinnovi, rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi

all’entrata in vigore e alPacquisto dell’efficacia delle disposizioni dell’art. I della Legge 12
luglio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011,

Si precisa che le modifiche statutarie proposte non attribuiscono ai soci che non concorrono

ali*approvazione il diritto di recesso ai sensi dell’art. 2437 del Codice Civile.
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Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla

approvazione la seguente proposta di delibera.

Vostra

Proposta

“] > Assemblea Straordinaria degli azionisti di Immobiliare Grande Distribuzione SIIQ S.p.A.

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera

1) di eliminare V'indicazione del valore nominale delle azioni ordinarie della Societd;

2) di attribuire al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 2443 del codice civile - previa

revoca della precedente delega attribuita dall’

Assemblea Straordinaria della Societd in data 23

aprile 2007 - la facolta, da esercitarsi entro il 19 aprile 2017, di aumentare, in una o pit volte,

il capitale sociale a pagamento ed in via scindibile nei limiti del 10% del capitale sociale

preesistente, da riservare in sottoscrizione ai soggetti che saranno individuati dal Consiglio di

Amministrazione - ivi compresi investitori qualificati e/o industriali e/o finanziari italiani ed

esteri ovvero soci della Societd - con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,

quarto comma, secondo periodo, codice civile, a condizione che il prezzo di emissione

corrisponda al valore di mercato delle azioni e ¢io sia confermato in apposita relazione della

societd incaricata della revisione contabile;

3) di modificare conseguentemente I’art. 6 dello Statuto Sociale come segue:

Articolo 6

6.1 11 capitale sociale & di Euro 309.249.261,00
{trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecento
sessantuno virgola zero zero), diviso in n. 309.249.261
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecento
sessantuno) azioni ordinarie del valore nominale di 1
(uno) Euro ciascuna.

6.2 X1 capitale sociale pud essere aumentato anche con
conferimento di crediti e di beni in natura. Possono
essere emesse azioni aventi diritti diversi da quelli delle
preesistenti azioni, osservate le disposizioni di legge al
riguardo.

Articolo 6

6.1 Ti capitale sociale ¢ di Euro 309.249.261,00
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecent
osessantuno virgola zero zero), diviso in n. 309.249.261
(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuecent
osessantuno) azioni ordinarie prive dell’indicazione

del valore nominaledel-valore-nominale-di-1-(uno)
Eure-ciascuna.

Invariato




6.3 Ai sensi dell'art. 2441, comma 4, del codice civile, in
sede di aumento di capitale & possibile escludere i
diritto di opzione nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo
di emissione corrisponda al valore di mercato delle
azioni e cid sia confermato in apposita relazione dalla
societd incaricata alla revisione contabile.

6.4 11 Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art.
2443 codice civile, ha la facoltd, da esercitarsi entro il 23
aprile 2012, di aumentare, in una o pidl volte, il capitale
sociale a pagamento ed in via scindibile nei limiti del
10% del capitale sociale preesistente, da riservare alla
sottoscrizione di investitori professionali ialiani ed
esteri, con esclusione del diritto di opzione ai semsi
dell'art. 2441, quarto comma, secondo periodo, codice
civile, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda a) valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato in apposita refazione della societa incaricata
della revisione contabile.

6.5 In data 25 giugno 2007 ¢ in data 22 aprile 2010
Fassemblea straordinaria ha deliberato l'emissione di
obbligazioni convertibili in azioni ordinarie della Societa
di nuova emissione di importo nominale complessivo
pari a Euro 230.000.000,00 costituito da n. 2.300
obbligazioni del valore unitario di Euro 100.000,00 con
esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441,
commi 5 e 6 c.c., €, conseguentemente, di aumentare il
capitale sociale in via scindibile a servizio della
conversione di dette obbligazioni fino ad un massimo di
nominali Euro 83.636.364 da liberarsi in una o pilt volte
mediante emissione di massime n. 83.636.364 azioni
ordinaric da nominali Euro 1,00 ciascuna aventi il
medesimo godimento delle azioni in circolazione alla
data di emissione riservate esclusivamente e
irevocabilmente al servizio della conversione delle
obbligazioni convertibili restando tale aumnento del
capitale irrevocabile fino alla scadenza del termine
ultimo per la conversione delle obbligazioni e limitato

Invariato

contabile: 6.4 11 Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell'art. 2443 codice civile, ha la facolta, da
esercitarsi entro il 19 aprile 20617, di aumentare, in
una o pilt volte, il capitale sociale a pagamento ed in
via scindibile nei limiti del 10% del capitale sociale
preesistente, da riservare in sottoscrizione ai soggetti
che saranno individuati dal Consiglic di
Amministrazione - ivi compresi investitori
qualificati e/o industriali e/o finanziari italiani ed
esteri ovvero soci della Societd - con esclusione det

‘diritto &i opzione ai sensi dell'art. 2441, guarto

comma, secondo periodo, codice civile, a condizione
che il prezzo di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e cid sia confermato in apposita
relazione della societd incaricata della revisione
contabile.

6.5 In data 25 giugno 2007 e in data 22 aprile 2010
l'assemblea straordinaria ha deliberato l'emissione di
obbligazioni convertibili in azioni ordinarie della |
Societd di nuova emissione di imporic neminale
complessivo pari a Euro 230.000.000,00 costituito da n.
2.300 obbligazioni de! valore unitario di Buro
100.000,00 con esclusione del diritto di opzione, ai
sensi  dellart. 2441, commi 5 e 6 <¢c, &
conseguentemente, di aumentare il capitale sociale in
via scindibile a servizio della conversione di dette
obbligazioni fino ad un massimo di meminali-Euro
83.636.364 da liberarsi in una o pill volte mediante
emissione di massime n. $3.636.364 azioni ordinarie
prive dell’indicazione del valore nominale da
nominali—Euro—100-ciaseuna aventi il medesimo
godimento delle azioni in circolazione alla data di
emissione riservate esclusivamente e irrevocabilmente
al servizio della conversione delle obbligazioni
convertibili restando tale aumento del capitale
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allimporto delle azioni risultati dall'esercizio della
conversione medesima.

irrevocabile fino alla scadenza del termine ultimo per la
conversione delle obbligazioni e limitato all'importo
delle azioni risultati dall'esercizio della conversione
medesima.

4) di modificare gli artt. 16 ¢ 26 dello Statuto Sociale e inserire un nuovo articolo 31 quale

clausola transitoria, al fine di adeguare detti articoli alla normativa in materia di parita di

accesso agli organi di amministrazione e controllo delle societa quotate, come segue:

Consiglio di Amministrazione
Art. 16

“TESTO VIGENTE

TESTO PROPGSTO

16.1 La Societd & amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da sette a diciannove
membri. Bssi sono nominati dall’assemblea, previa
determinazione del loro numero, per un periode fino a
tre esercizi, scadono atla data dell’assemblea convocata
per Vapprovazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili 2 norma
dell’art. 2383 c.c. L’assunzione della carica di
Amministratori & subordinata al possesso dei requisiti
previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

16.2 La nomina degli Amministratori & effettuata sulla
base di liste.

16.3 le liste potranno essere presentate da soci che
posseggano, da soli od insieme ad altri, la quota di
partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito da Consob con regolamento e dovranno essere
depositate presso la sede sociale almeno 23 giomi
prima delia data fissata per la prima adunanza e di ¢id
sard fatta menzione nell’avviso di convocazione. Al
fine di dimostrare la titolaritd del numero di azioni
necessarie per la presentazione delle liste i soci devono
depositare presso la sede della societd la relativa
certificazione entro il termine previsto per la
pubblicazione della lista.

Ogni lista, deve includere almeno due candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, indicandoli distintamente.

Le liste presentate senza ’osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.

16.1 La Societd & amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da selte a diciannove
membri. Essi sone nominati dall’assemblea, previa
determinazione de! loro numero, per un periodo fino a
tre esercizi, scadono alla data dell’assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili a norma
defl’art. 2383 c.c, L’assunzione della carica di
Amministratori & subordinata al possesso dei requisiti
previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento
vigentt.

16.2 La nomina degli Amministratori & effettuata sulla
base di liste, in modo che sia assicurata una
composizione del consiglioc di amministrazione
conforme alla normativa vigenfe in materia di
equilibrio tra i generi.

16.3 le liste potranno essere presenfate da soci che
posseggano, da soli od insieme ad altri, la quota di
partecipazione individuata in conformitd con quanto
stabilito da Consob con regolamento e dovranno essere
depositate presso la sede sociale almeno 25 giorni
prima della data fissata per la prima adunanza e di cid
sard fatta menzione nell’avviso di convocazione. Al
fine di dimostrare la titolarita del numero di azioni
necessarie per la presentazione delle liste i soci devono
depositare presso la sede della societd la relativa
certificazione entro il termine previsto per la
pubblicazione della lista.

Ogni lista, deve includere almeno due candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, indicandoli distintamente. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o superiore
a tre devono inoltre includere candidati di genere
diverso, secondo quanto indicato nell’avviso di
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{Omissis)

16.6 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
votare una sola lista. 1 voti ottenuti da ciascuna lista
saranno divisi successivamente per uno, per due, per
tre, per quattro, per cinque, etc., secondo il numero dei
consiglieri da eleggere. 1 quozienti ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna
lista, nell’ordine daila stessa previsto e verranno
disposti in un’unica graduatoria decrescente.

16.7 Risulteranno eletti coloro che avranno oftenuto i
quozienti pilt elevati. In caso di parita di quoziente per
Pultimo consigliere da eleggere sard preferito quello
della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti
e, a paritd di voti, quello pill anziano di etd. Nei caso in
cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, senza osservare |l
procedimento sopra previsto. Qualora siano state
presentate pifl liste, almeno un consigliere dovra essere
tratto da una lista di minoranza; pertanto, qualora in
applicazione dei criteri di nomina sopra descritti, i
candidati in graduatoria con il quoziente pil elevato
risultino espressione di un’unica lista, sard nominato
consigliere, in luogo dell'ultimo candidato in
graduatoria, il candidato delle lise di minoranza che
avra ottenuto il quoziente pil elevato.

16.8 nel caso di dimissione di un terzo dei suoi

componenti in carica, esclusi dal computo gli
amministratori cooptati non ancora confermati
dall’ Assemblea, il Consiglio di Amuninistrazione

decade ed il Presidente deve convocare I’assemblea per
Ia nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.
Fermo restando quanto precede, se nel corso
dell’esercizio vengoeno a imancare uno o pid
Amministratori, si provvedera ai sensi defl’art. 2386 del
codice civile secondo quante di seguito indicato:

i) il Consigiio di Amministrazione nomina i sostituti
nel’ambito dei candidati appartenenti alla medesima
lista cui appartenevano gli Amministratori cessati in
ordine progressivo a partire dal primo non eletto ed
avendo cura di garantire, in ogni caso, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numero necessario
dei componenti in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti;

convocazione dell'assemblea, in modo da garantire
una composizione del consiglio di amministrazione
rispettosa di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di equilibrio tra I generi.

Le liste presentate senza ’osservanza delle disposizioni
che precedono sono considerate come non presentate.

{Omissis)

16.6 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
votare una sola lista. 1 voti ottenuti da ciascuna lista
saranno divisi successivamente per uno, per due, per
tre, per qualtro, per cinque, etc., secondo il numero dei
consiglieri da eleggere. T quozienti ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna
lista, nell’ordine dalla stessa previste e verranno
disposti in un’unica graduatoria decrescente.

16.7 Risulteranno eletti coloro che avranno oftenuto i
quozienti piti elevati, In caso di paritd di quoziente per
I'ultimo consigliere da eleggere sard preferito quello
della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti
e, a paritd di voti, quello pidt anziano di eta. Nel caso in
cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con
le maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto. Qualora siano state
presentate pili liste, almeno un consigliere dovra essere
tratto da una lista di minoranza; pertanto, qualora in
applicazione dei criteri di nomina sopra descritti, i
candidati in graduatoria con il quoziente pik elevato
risultino espressione di un’unica lista, sard nominato
consigliere, in luogo dell’uitimo candidato in
graduatoria, il candidato delle lise di minoranza che
avra ottenuto il quoziente pil elevato,

16.8 nel caso di dimissione di un terzo dei suoi

componenti in carica, esclusi dal computo gl
amministratori  cooptati non ancora confermati
dall’ Assemblea, il Consiglic di Amministrazione

decade ed il Presidente deve convocare ’assemblea per
Ia nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.
Fermo restando quanto precede, se nel corso
deli’esercizio vengono a mancare uno O pilt
Amministratori, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del
codice civile secondo quanto di seguito indicato:

i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ambito dei candidati appartenenti alla medesima
lista cui appartenevano gli Amministratori cessati in
ordine progressivo a partire dal primo non eletto ed
avendo cura di garantire, in ogni caso, la presenza nel |
Consiglio di Amministrazione del numero necessario
dei componenti in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni legislative e
regolamentari  vigenti, nonché il rispetto della

14




ii) qualora non residuino dalla predefta lista candidati
non eletti in precedenza, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione degli
amministratori cessati senza I'osservanza di quanto
indicato al punto (i), ed avendo cura di garantire, in
ogni caso, la presenza nel Consiglic di
Amministrazione del numero necessario di componenti
in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

normativa vigente in materia di equilibrio fra i
generi;

if) qualora non residuino dafla predetta lista candidati
non eletti  in  precedenza, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione degli
Amministratori cessati senza I'osservanza di quanto
indicato al punto (i), ed avendo cura di garantire, in
ogni caso, la presenza nel Consiglio di
Amministrazione del numero necessario di componenti
in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, nonché
il rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio {ra i generi,

Collegio Sindacale
Art. 26

TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

26.1 11 Collegio Sindacale & composto da tre sindaci
effettivi e da due sindaci supplenti, nominati nelle
forme di legge dall’ Assemblea. 1 Sindaci devono essere
in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo
statuto e dalle altre disposizioni normative applicabili.

262 La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci
Supplenti & effettuata sulla base di liste, applicandosi,
per la presentazione e il deposito delle liste le procedure
di cui all’art. 16, comma due e seguenti, del presente
statuto. Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi
termini sopra indicati, devono depositarsi anche le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati attestano,
sotto la propria responsabilitd, il rispetto dei limiti al
cumulo deghi incarichi stabifiti dalle disposizioni
vigenti, nonché una esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato.

26.3 Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero det
voti espressi dagli azionisti saranno tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa,
due sindaci effettivi e un sindaco supplente. Il terzo
sindaco effettivo ed il secondo sindaco supplente
saranno tratti dalla lista seconda classificata, nell’ordine
progressivo con il guale saranno tratti dalla lista
seconda classificata, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nella lista stessa.

26.1 1 Collegio Sindacale & composto da tre sindaci
effettivi e da due sindaci supplenti, nominati nelle
forme di legge dall’ Assemblea. 1 Sindaci devono essere
in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo
statuto ¢ dalle altre disposizioni normative applicabili.

26.2 La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci
Supplenti & effettuata sulla base di liste, applicandosi,
per la presentazione e il deposito delle liste le procedure
di cui all’art. 16, comma due e seguenti, del presente
statuto. Le liste che presemtano un numero di
candidati pari o superiore a tre devono includere
candidati di genere diverso, secondo guanto indicato
nelPavviso di eonvocazione dell’assemblea, in modo
da garantire una composizione del collegio sindacale
rispetiosa di quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di equilibrio fra i generi.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini
sopra indicati, devono depositarsi anche le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati attestano, sotto la propria
responsabilitd, i rispetto dei limiti al cumulo deghi
incarichi stabiliti dalle disposizioni vigenti, nonché una
esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato,

26.3 Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero dei
voti espressi dagli azionisti saranmo tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nelia lista stessa,
due sindaci effettivi e un sindaco supplente. Il terzo
sindaco effeitivo ed il secondo sindaco supplente
saranno tratti dalla lista seconda classificata, nell’ordine
progressive con il quale saranno tratti dalle lista
seconda classificata, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nella lista stessa.
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Nel caso in cui piy liste abbiano ottenute lo stesso
numero di voti, si procedera ad una nueva votazione di
ballottaggio tra tali liste da parte di tutti gli azionisti
presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della
lista che ofterra la maggioranza semplice dei voti.

264 La presidenza del Collegio Sindacale spetta al
primo candidato della lista che avra riportato il maggior
numero di voti dopo la prima.

26.5 Qualora sia state presentata una sola lista,
I’assemblea esprime il proprio voto su di essa; gualora
la lista ottenga ka maggioranza relativa, risultano eletti
sindaci effettivi i primi tre candidati indicati in ordine
progressivo e sindaci supplenti il guarto, ed il guinto
candidato; la presidenza del Collegio Sindacale spetta
alla persona indicata al primo posto nella lista
presentata.

26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed il suo
presidente vengono nominati dall’assemblea con le
maggtoranze di legge.

26.7 Quando il collegio sindacale sia stato eletto
mediante voto di lista, in caso di sostituzione di un
sindaco, subentra il sindaco supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato.

Nei casi in cui venga a mancare oitre al sindaco
effettivo eletto dalla lista di minoranza anche il sindaco
supplente espressione di tale lista, subentrerz il
candidato collocato successivamente appartenente alla
medesima lista 0, in mancanza, il primo candidato della
lista di minoranza risultata seconda per numero di voti,
Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio
sindacale, la presidenza & assunta dall’altro membro
effettivo tratio dalla Hista cui apparteneva il presidente
cessato.

26.8 Qualora non sia possibile procedere alla
sostituzione secondo 1 suddetti criteri verrd convocata
una assemblea per Pintegrazione del Collegio sindacale
che deliberera a maggioranza relativa.

26.9 I candidati alla carica di sindaco dovranno
possedere i requisiti stabiliti dalla legge.

{Omissis)

Nel caso in cui pidt liste abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, si procedera ad una nuova votazione di
ballotiaggio tra tali liste da parte di tutti gli azionisti
presenti in assemblea, risultando eletti i candidati della
Hsta che otterrd la maggioranza semplice dei voti.

26.4 La presidenza del Collegio Sindacale spetta al
primo candidato della lista che avrd riportato il maggior
numero di voti dopo la prima.

26.5 Qualora sia stata presentata una sola lista,
’assemblea esprime il proprio voto su di essa; gualora
la lista oftenga la maggioranza relativa, risultano eletti
sindaci effettivi i primi tre candidati indicati in ordine
progressivo e sindaci supplentt il quarto, ed il quinto
candidate; la presidenza del Collegio Sindacale spetta
alla persona indicata al primo posto nella lista
presentata.

26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacale ed i suo
presidente vengono nominati dall’assemblea con le
maggioranze di legge.

26.7 Quando 11 collegio sindacale sia stato eletto
mediante voto di lista, in caso di sostituzione di un
sindaco, subentra il sindaco supplente appartenente aila
medesima lista di quello cessato.

Nei casi in cui venga a mancare oltre al sindaco
effettivo eletto dalla lista i minoranza anche il sindaco
supplente espressione di tale lista, subenfrera il
candidato collocato successivamente appartenente alla
medesima Hsta o, in mancanza, il primo candidato della
lista di minoranza risuitata seconda per numero di voti.
Nell'ipotesi di sostituzione de! Presidente del Collegio
sindacale, la presidenza & assunsa dall’aliro membro
effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il presidente
cessato.

2682 Qualora non sia possibile procedere alla
sostituzione secondo i suddeftti criteri verrd convocata
una assemblea per lintegrazione del Collegio sindacale
che deliberera a maggioranza relativa.

269 I candidati alla carica di sindaco dovranno
possedere i requisiti stabiliti dalla legge. La nomina
dei Sindaci Effeftivi e dei Sindaci Supplenti ¢ la
sostituzione degli stessi ai sensi dei precedenti artt.
26.7 e 26.8 sono effettuate in modo che sia assicurata
una composizione del collegio sindacale conforme
alla normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi,

{Omissis)

Clausola transitoria
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Nuovo Articolo 31

31.1 Le disposizioni degli artt. 16.2, 16.3, 16.8, 26.2, 26.9, finalizzate 2 garaatire il rispetto delia

normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi trovano applicazione ai primi tre

rinnovi, rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale successivi

all’entrata in vigore e all’acquisto dell’efficacia delle disposizioni dell’art. 1 della Legge 12
buglio 2011, n. 120, pubblicata sufla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011.

5)

6)

di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione affinché adotti, ai sensi dell’art. 2365,
secondo comma, del codice_ civile, le modifiche statutarie connesse alla determinazione dei
criteri suppletivi per garantire il rispetto dell’equilibrio tra i generi all’esito delle votazioni,
delle modalita di sostituzione dei componenti degli organi venuti a cessare in corso di
mandato nonché le ulteriori modifiche statutarie necessaric a garantire il rispetto della

normativa vigente in materia di equilibrio tra i geneti.

di conferire al Presidente, al Vice Presidente ¢ all’Amministratore Delegato, anche
disgiuntamente fra loro, ogni pitt ampio potere per provvedere, anche a mezzo di persone
all’uopo delegate, a quant’altro richiesto, necessario o utile per I’attuazione delle deliberazioni
di cui sopra e, in particolare, per adempiere alle formalita necessaire affinché le deliberazioni
siano iscritte nel Registro delle Imprese, con facoltd di introdurvi le eventuali variazioni,
rettifiche o aggiunte che fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti Autorita

anche in sede di iscrizione.

RS

Bologna, 8 marzo 2012

Per il Consiglio di Amministrazione

I}l Presidente
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