Allegato "B" al rep. num.23.163/15.491

STATUTO

"IMMOBILIARE GRANDE DISTRIBUZIONE SOCIETA DI INVEST |-
------------------ MENTO IMMOBILIARE QUOTATA S.p.A."  —eomemeemceee

TITOLO | - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

Articolo 1

1.1 La societa @ denominatatmobiliare Grande Distribuzione Societa di In-
vestimento Immobiliare Quotata S.p.A! ovvero, in forma abbreviatalGD

SIIQ S.p.A."

Articolo 2

2.1 La Societa ha sede legale in Ravenna (Prov. RA)
2.2 E’ attribuita alla competenza del ConsiglicAdaministrazione la facolta di i-
stituire e sopprimere sia in Italia che all'estesedi secondarie e rappresentanze

filiali e succursali e di trasferire la sede sogiaé€l territorio italiano. ---------------

Articolo 3
3.1 La durata della Societa é stabilita al 31 treatdicembre 2050 (duemilacin-
guanta) e potra essere prorogata con deliberadielidssemblea. -----------------

Ai soci che non abbiano concorso all’approvazioekeddeliberazioni riguardanti
la proroga del termine di durata della societa campete il diritto di recesso. ----

TITOLO Il - OGGETTO DELLA SOCIETA’

Articolo 4

4.1 La Societa ha per oggetto esclusivo ogni #tied operazione in campo im-
mobiliare, sia per conto proprio che di terzi,¢@mpresi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, l'acquisto, la vendita, la perplataostruzione, la ristrutturazio-

ne ed il restauro, la gestione e I'amministraziinenmobili per qualsivoglia uso



e destinazione anche mediante assunzione e/ora#ita di appalti o concessio-
ni e lo sviluppo di iniziative nel campo immobikarnonché la partecipazione a
gare d'appalto su mercati nazionali ed esteri,itoagine, I'acquisto, la vendita,
la permuta e la cancellazione di diritti relatidi immobili, con esclusione dell'at-
tivita di agenzia e mediazione immobiliare, la coayendita e la conduzione di

aziende e di pubblici esercizi.

4.2 Nell'ambito del proprio oggetto, la Societarpatompiere attivita di studio e
di ricerca, commerciali, industriali, finanziari,ofmliari e immobiliari; potra as-

sumere partecipazioni e interessenze in altre soeid imprese con attivita ana-
loga, affine o connessa alla propria, con esclesubell’assunzione di partecipa-
zioni nei confronti del pubblico; potra contrarreuton e ricorrere a forme di fi-

nanziamento di qualunque natura e durata, conceg@enzie mobiliari ed im-

mobiliari, reali o personali, comprese fideiussjgegni e ipoteche a garanzia di
obbligazioni proprie ovvero di societa ed impres#enquali abbia interessenze o
partecipazioni; e potra esercitare in genere casilsilteriore attivita e compiere
ogni altra operazione inerente, connessa o utilmadeguimento dell’'oggetto so-

ciale.

Sono comunque escluse tutte le attivita finanzidrieccolta del risparmio fra il
pubblico regolate dal Decreto Legislativo 1 setteart®93 n. 385 e dei servizi di
investimento cosi come definiti dal Decreto Ledista24 febbraio 1998, n. 58. --
4.3 Le predette attivitd saranno compiute nel tispeelle seguenti regole in ma-
teria di investimenti e dei limiti alla concentrazé del rischio e alla leva finan-
ziaria di seguito indicati: (i) la Societa non iste, direttamente o attraverso so-
cieta controllate, in misura superiore al 30% dpleprie attivita in un unico be-

ne immobile, avente caratteristiche urbanistichreionali unitarie, fermo re-



stando che nel caso di piani di sviluppo oggettardiinica progettazione urbani-
stica, cessano di avere caratteristiche urbanestictitarie quelle porzioni del be-
ne immobile che siano oggetto di concessioni adilgngole e funzionalmente
autonome o che siano dotate di opere di urbaniazazsufficienti a garantire il
collegamento ai pubblici servizi; (ii) i ricavi prenienti da uno stesso locatario o
da locatari appartenenti allo stesso gruppo nosgaseccedere il 60% dei ricavi
complessivamente provenienti dalla locazione; {iiijmite massimo di leva fi-
nanziaria consentito, a livello individuale e dugpo, e pari all'85% del valore

del patrimonio.

| suddetti limiti possono essere superati in preaafi circostanze eccezionali 0
comunque non dipendenti dalla volonta della Socigslvo il diverso interesse
degli azionisti e/o della Societa, il superamerma potra protrarsi oltre 24 mesi,

per quanto riguarda le soglie di cui ai paragrfig (i) e 18 mesi, per quanto ri-

guarda la soglia di cui al paragrafo (iii).

Articolo 5
Il domicilio dei soci, per quel che concerne i loapporti con la Societa, si in-
tende eletto, a tutti gli effetti di legge, nel e nel recapito risultante dal libro

dei soci.

Le modifiche avranno effetto nei confronti dellaci&ta solo se risultano da co-
municazione scritta dei soci, con prova di ricevitoeda parte della Societa stes-

sa.

TITOLO 11l - CAPITALE, AZIONI, OBBLIGAZIONI

Articolo 6
6.1 Il capitale sociale & di Euro 309.249.261,08cgntonovemilioniduecento-

guarantanovemiladuecentosessantuno virgola zeo), adiviso in n. 309.249.261



(trecentonovemilioniduecentoquarantanovemiladuesassantuno) azioni ordi-

narie prive dell'indicazione del valore nominale-

6.2 Il capitale sociale puo essere aumentato accheconferimento di crediti e
di beni in natura. Possono essere emesse aziami awdti diversi da quelli del-

le preesistenti azioni, osservate le disposiziotegge al riguardo. -----------------

6.3 Ai sensi dell'art. 2441, comma 4, del codicélej in sede di aumento di ca-
pitale & possibile escludere il diritto di opziomei limiti del 10% (dieci per cen-
to) del capitale sociale preesistente, a condizahreeil prezzo di emissione corri-
sponda al valore di mercato delle azioni e ciocsiafermato in apposita relazio-

ne dalla societa incaricata alla revisione conéabi

6.4 1l Consiglio di Amministrazione, ai sensi daft: 2443 codice civile, ha la fa-
colta, da esercitarsi entro il 19 aprile 2017, winantare, in una o piu volte, il ca-
pitale sociale a pagamento ed in via scindibilelingti del 10% del capitale so-

ciale preesistente, da riservare in sottoscrizeirsoggetti che saranno individua-
ti dal Consiglio di Amministrazione - ivi comprdavestitori qualificati e/o indu-

striali e/o finanziari italiani ed esteri ovverocsalella Societa - con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, qgaacomma, secondo periodo, co-
dice civile, a condizione che il prezzo di emissi@orrisponda al valore di mer-
cato delle azioni e cio sia confermato in appasilazione della societa incarica-

ta della revisione contabile.

6.5 In data 25 giugno 2007 e in data 22 aprile 2@&3emblea straordinaria ha
deliberato I'emissione di obbligazioni convertitiii azioni ordinarie della So-

cieta di nuova emissione di importo complessiva paguro 230.000.000,00 co-
stituito da n. 2.300 obbligazioni del valore uniadi Euro 100.000,00 con esclu-

sione del diritto di opzione, ai sensi dell'art424commi 5 e 6 c.c., e, conse-



guentemente, di aumentare il capitale sociale & sedindibile a servizio della
conversione di dette obbligazioni fino ad un massuih Euro 83.636.364 da li-
berarsi in una o piu volte mediante emissione dsgimae n. 83.636.364 azioni
ordinarie prive dell'indicazione del valore nomiaaventi il medesimo godimen-
to delle azioni in circolazione alla data di enos& riservate esclusivamente e
irrevocabilmente al servizio della conversione @ealbbligazioni convertibili re-
stando tale aumento del capitale irrevocabile &lta scadenza del termine ulti-
mo per la conversione delle obbligazioni e limitattimporto delle azioni risul-

tati dall'esercizio della conversione medesima:

6.6 L’Assemblea Straordinaria del 19 aprile 2012deéberato di approvare un
aumento di capitale sociale scindibile, a pagamepés importo complessivo
massimo di Euro 19.089.451, comprensivo dell’evaletsovrapprezzo, nei limi-
ti del 10% del capitale sociale preesistente dstiaieta, mediante emissione di
azioni ordinarie prive dell'indicazione del valoneminale, godimento regolare,
con esclusione del diritto di opzione, ai sensi'ale] 2441 quarto comma, secon-
do periodo, del codice civile, da offrirsi in satwizione ai soggetti aventi diritto
al dividendo per l'esercizio 2011 ad un prezzo, pmnsivo dell’eventuale so-
vrapprezzo, pari alla media aritmetica dei PreZficidli dell'azione IGD rilevati
negli 8 giorni di borsa aperta antecedenti alladbgl Consiglio di Amministra-
zione che fissera il suddetto prezzo, rettificataétraendo I'ammontare del divi-
dendo relativo all’esercizio 2011 e (ii) applicangivo sconto fino a un massimo
del 10%. Il prezzo di sottoscrizione delle azionnmotra comunque essere infe-
riore a Euro 0,62, pari alla media aritmetica Bigzzi Ufficiali dell’azione IGD
rilevati nei 3 mesi antecedenti alla data dell’8rmea2012, rettificata detraendo

'ammontare del dividendo proposto in relazioneeabrcizio 2011 e applicando



uno sconto del 12%, e pertanto il numero massiniie @eittende azioni non
potra essere superiore a n. 30.789.437 azionirédepta Assemblea ha conferito
al Consiglio di Amministrazione il potere di defi@j nel rispetto dei criteri e dei
limiti stabiliti dall’Assemblea, in una riunione danvocarsi nei giorni immedia-
tamente precedenti I'avvio del periodo di offeriasbttoscrizione delle azioni: (i)
il prezzo di emissione delle azioni di nuova emiss e (ii) in conseguenza di
quanto previsto sub (i), il numero massimo di azdhmuova emissione, il relati-
vo rapporto di assegnazione nonché le modalitéssiegnazione agli aventi dirit-
to. Qualora entro il 30 settembre 2012 'aumentoapitale non risultasse inte-
gralmente sottoscritto, il capitale sociale si mtera aumentato per un importo

pari alle sottoscrizioni effettuate entro tale teven

Articolo 7

7.1 Le azioni sono indivisibili e ogni azione daitthh ad un voto. -------------------

Articolo 8

8.1 Le azioni possono essere trasferite e assaggetitvincoli reali nelle forme

di legge.

Articolo 9

9.1 La Societa puo emettere obbligazioni, ancheexibili sia in proprie azioni
sia in azioni di societa controllate o collegatecam warrants, ed altri titoli, a
norma e con le modalita di legge. La Societa puiatare azioni proprie. --------

TITOLO IV - ASSEMBLEA

Articolo 10
10.1 L’Assemblea regolarmente costituita rappreséaniversalita dei Soci e le
sue deliberazioni prese in conformita alla leggal presente Statuto, obbligano

tutti i Soci, ancorché non intervenuti o dissentier




10.2 Le assemblee dei soci sono ordinarie e streaid ai sensi di legge e sono
tenute, di regola, presso la sede sociale — saheasa deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione e purche nel territorio ldeBtato italiano. ------------------

10.3 Le modalita di funzionamento del’Assembleacstabilite da apposito Re-

golamento. Le deliberazioni di approvazione e dirgmale modifica del Regola-

mento sono assunte dall’Assemblea ordinaria.

Articolo 11

11.1 L'Assemblea ordinaria deve essere convocatera una volta I'anno, per
I'approvazione del bilancio entro 120 giorni datliusura dell’esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni dalla predetta chiusuraaaasussistano le condizioni di

cui all'art. 2364 codice civile.

11.2 L'’Assemblea deve essere convocata mediantecapubblicato sul sito In-
ternet della societa nei termini e con il conterprevisto dalla normativa vigente.
L’awviso puo contenere anche le stesse indicazieniuna seconda e per even-
tuali ulteriori adunanze, per il caso che le precgidandassero deserte. ------------
11.3 Gli amministratori convocano I'’Assemblea sentgado, quando ne é fatta
domanda da tanti soci che rappresentino almencentesimo del capitale socia-

le e nella domanda sono indicati gli argomentirdtdre.

11.4 Sono valide le assemblee, anche se non carevoome sopra, qualora sia
rappresentato l'intero capitale sociale e parteailiassemblea la maggioranza
dei membri del Consiglio di Amministrazione e delll€gio Sindacale. In tale i-

potesi dovra essere data tempestiva comunicazielfe dkliberazioni assunte ai

componenti del Consiglio di Amministrazione e dell€gio Sindacale non pre-

senti.

Articolo 12



12.1 Possono intervenire in assemblea coloro di gpetta il diritto di voto ------

12.2 Per lintervento in assemblea e per I'esevailgl diritto di voto € necessaria
la comunicazione pervenuta alla societa dall’'Inegtiario, in favore del soggetto
a cui spetta il diritto di voto, sulla base dellgdenze relative al termine della

giornata contabile del settimo giorno di mercatertép precedente la data fissata

per I'assemblea in prima convocazione.

Articolo 13

13.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto inséemblea possono farsi rappre-

sentare ai sensi di legge, mediante delega saittzhe notificata in via elettroni-

ca ai sensi della normativa vigente.
13.2 La notifica elettronica della delega puo essdfettuata, mediante I'utilizzo
di apposita sezione del sito Internet della Societaero, in alternativa, tramite

posta elettronica certificata, ad apposito indoiziz posta elettronica, secondo le

modalita stabilite di volta in volta nell'avviso donvocazione.
13.3 La Societa pud designare per ciascuna Assambindone indicazione
nell'awviso di convocazione, un soggetto al qual® ai quali spetta il diritto

di voto possono conferire una delega con istruzithnvoto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno con le modalita psé dalla normativa applicabi-

le.

Articolo 14

14.1 L’Assemblea e presieduta dal Presidente dekiglio di Amministrazione,

ed in caso di suo impedimento, assenza 0 mancah2éce Presidente, ove no-
minato, ovvero in caso di impedimento, assenza ocar&za di quest’ultimo, dal
Consigliere piu anziano di eta; in difetto di chiskemblea elegge il proprio

Presidente con il voto favorevole della maggioraseigpresenti.




14.2 Il Presidente del’Assemblea e assistito d&Segretario, anche non socio,
designato dall’Assemblea con il voto favorevoldalelaggioranza dei presenti. --

Articolo 15

15.1 Per la validita delle Assemblee e delle logbba&razioni si osservano le di-

sposizioni di legge.

TITOLO V - CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

Articolo 16
16.1 La Societa € amministrata da un Consigliomin#inistrazione composto da
sette a diciannove membri. Essi sono nominatiAsfemblea, previa determina-
zione del loro numero, per un periodo fino a treregi, scadono alla data
dell'assemblea convocata per I'approvazione delnigib relativo all'ultimo eser-

cizio della loro carica e sono rieleggibili a norael’art. 2383 c.c. L'assunzione

della carica di Amministratori € subordinata al gEss0 dei requisiti previsti dal-

le disposizioni di legge e di regolamento vigentk
16.2 La nomina degli Amministratori & effettuatdlabase di liste, in modo che
sia assicurata una composizione del consiglio dnemstrazione conforme alla

normativa vigente in materia di equilibrio tra ingei.

16.3 le liste potranno essere presentate da secpabseggano, da soli od insie-
me ad altri, la quota di partecipazione individuataonformita con quanto stabi-
lito da Consob con regolamento e dovranno essqresiate presso la sede so-
ciale almeno 25 giorni prima della data fissata lpeprima adunanza e di cio
sara fatta menzione nell’avviso di convocazionefiAé di dimostrare la titola-

ritd del numero di azioni necessarie per la presgone delle liste i soci devono
depositare presso la sede della societa la relagvificazione entro il termine

previsto per la pubblicazione della lista.




Ogni lista, deve includere almeno due candidapossesso dei requisiti di indi-
pendenza previsti dalla legge, indicandoli distiiéaite. Le liste che presentano
un numero di candidati pari o superiore a tre deviooltre includere candidati
di genere diverso, secondo quanto indicato nelisondi convocazione dell’as-
semblea, in modo da garantire una composizioneateiglio di amministrazio-
ne rispettosa di quanto previsto dalla normativgente in materia di equilibrio

tra i generi.

Le liste presentate senza I'osservanza delle d@pas che precedono sono con-

siderate come non presentate.
16.4 Ogni socio, il soggetto controllante, le sticieontrollate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell'art. 93 del D.Lg$1988, nonché i soci aderenti
ad un patto parasociale rilevante ai sensi delll®2 D.Lgs 58/1998, non posso-
no presentare o0 concorrere a presentare, neppuiBt@gosta persona o societa
fiduciaria, di piu di una sola lista né possonocavef neppure per interposta per-
sona o societa fiduciaria, liste diverse da quella hanno presentato o concorso
a presentare. Le adesioni ed i voti espressi ilazione di tale divieto non saran-
no attribuiti ad alcuna lista. Unitamente alledistovranno essere depositate, a
cura degli azionisti presentatori, le accettazimeivocabili dell'incarico da parte
dei candidati (condizionate alle loro nomine) dtéatazione dell'insussistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o di dédenza nonché dell'esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa applicabiledal presente statuto, per le rispet-

tive cariche ed un curriculum vitae di ciascunochdidati.

16.5 Nessuno puo essere candidato in piu di uta li&accettazione della candi-

datura in piu di una lista & causa di ineleggailit

16.6 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possonotare una sola lista. | voti



ottenuti da ciascuna lista saranno divisi succassénte per uno, per due, per
tre, per quattro, per cinque, etc., secondo il mongei consiglieri da eleggere. |
guozienti ottenuti saranno assegnati progressiveerancandidati di ciascuna li-
sta, nell'ordine dalla stessa previsto e verranispasti in un’unica graduatoria

decrescente.

16.7 Risulteranno eletti coloro che avranno ottenwfuozienti piu elevati. In ca-
so di parita di quoziente per l'ultimo consigliel® eleggere sara preferito quello
della lista che abbia ottenuto il maggior numerwati e, a parita di voti, quello
pil anziano di eta. Nel caso in cui venga presantatunica lista o nel caso in
cui non venga presentata alcuna lista, I'Assendeébera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento sopra poe@sialora siano state presen-
tate piu liste, almeno un consigliere dovra est@tto da una lista di minoranza;
pertanto, qualora in applicazione dei criteri dmiioa sopra descritti, i candidati
in graduatoria con il quoziente piu elevato risudtiespressione di un'unica lista,
sard nominato consigliere, in luogo dell'ultimo digiato in graduatoria, il candi-
dato delle liste di minoranza che avra ottenutudziente piu elevato. -------------
16.8 nel caso di dimissione di un terzo dei suongonenti in carica, esclusi dal
computo gli amministratori cooptati non ancora eonfati dal’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione decade ed il Presidedéve convocare I'assem-

blea per la nomina del nuovo Consiglio di Ammiragione.

Fermo restando quanto precede, se nel corso deltie® vengono a mancare u-

no o piu Amministratori, si provvedera ai sensi’del 2386 del codice civile se-

condo quanto di seguito indicato:
i) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostitunell’ambito dei candidati ap-

partenenti alla medesima lista cui appartenevanArghinistratori cessati in or-



dine progressivo a partire dal primo non elettaeendo cura di garantire, in o-
gni caso, la presenza nel Consiglio di Amministvagi del numero necessario
dei componenti in possesso dei requisiti di indg®za prescritti dalle disposi-

zioni legislative e regolamentari vigenti, nonchéspetto della normativa vigen-

te in materia di equilibrio tra i generi;
i) qualora non residuino dalla predetta lista gdatl non eletti in precedenza, il
Consiglio di Amministrazione provvede alla sostitune degli Amministratori

cessati senza I'osservanza di quanto indicato atop(i), ed avendo cura di ga-
rantire, in ogni caso, la presenza nel ConsiglidAdiministrazione del numero
necessario di componenti in possesso dei reqdisitidipendenza prescritti dalle
disposizioni legislative e regolamentari vigentinohé il rispetto della normativa

vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Articolo 17

17.1 1l Consiglio di Amministrazione nomina, tr&uoi componenti, il Presiden-
te, qualora non sia stato gia nominato dall’Asseabll Consiglio di Ammini-

strazione puo nominare un Vice Presidente.

17.2 In caso di impedimento, assenza o mancazasidente é sostituito in tut-

te le sue attribuzioni dal Vicepresidente, ovver@aso di impedimento, assenza

0 mancanza di quest’ultimo, dall’Amministratore Bgdto.
17.3 Il Presidente convoca e presiede il Consijlidmministrazione ed il Co-
mitato Esecutivo, ove istituito, ne dirige, coorie modera la discussione e le

relative attivita; proclama i risultati delle rigfiee deliberazioni.

Articolo 18

18.1 Fermi restando i poteri di convocazione spétzer legge al Collegio Sin-

dacale o ad almeno uno dei componenti del Coll&ymacale, il Consiglio di



Amministrazione € convocato dal Presidente, ovdaahi ne fa le veci, ogni-
gualvolta lo ritenga opportuno ovvero su richiededla maggioranza dei Consi-
glieri o su richiesta del Comitato Esecutivo, ostuito. Il Consiglio di Ammini-

strazione si riunisce nel luogo indicato nella cornazione di convocazione, an-

che diverso dalla sede sociale purché in Italia-

18.2 Di regola la convocazione é fatta, a mezagtaimma, telefax, o altro mez-
zo purché sia garantita la prova dell’avvenutoviitento al domicilio dei com-

ponenti del Consiglio almeno cinque giorni primagdello fissato per la riunio-

ne. Nei casi di urgenza il termine é ridotto a digeni.

L'avviso di convocazione € comunicato ai Sindaan dosservanza dei termini

sopra indicati.

Articolo 19

19.1 Le riunioni del Consiglio di Amministrazioner® presiedute dal presiden-
te, ed in caso di suo impedimento, assenza o maadaal Vice Presidente, ove

nominato, ovvero in caso di impedimento, assenm@aoncanza di quest’ultimo,

dal Consigliere piu anziano di eta.
19.2 Nell'ambito di ciascuna riunione il ConsigibAmministrazione, su propo-
sta del Presidente, nomina un Segretario, ancdefabri dei suoi membiri, chia-

mato a controfirmare il verbale della seduta.

Articolo 20

20.1 Per la validita delle riunioni del Consiglio Aimministrazione & necessaria
la presenza della maggioranza degli Amministrailoricarica. E' ammessa la
possibilita per i partecipanti alla riunione delrSmlio di Amministrazione di in-

tervenire a distanza mediante l'utilizzo di sisteinicollegamento audiovisivo o

per teleconferenza, a condizione che tutti i pgveedi possano essere identifica-



ti e di tale identificazione si dia atto nel relativerbale. In tal caso, devono esse-
re assicurate le possibilita per ciascuno dei pguraati di intervenire ed esprime-
re il proprio avviso e la contestualita dell’esadegli argomenti discussi e delle
deliberazioni; in questo caso la riunione del Cglisidi Amministrazione si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano ildrtente ed il Segretario. -----------
20.2 Le deliberazioni sono prese a maggioranzavatedei presenti; in caso di
parita prevale il voto di chi presiede la riuniorlee deliberazioni relative alla
vendita di immobili o porzioni immobiliari destinadlla vendita al dettaglio di
prodotti alimentari e non (cd. ipermercati o supenrati) sono prese con la mag-
gioranza di almeno due terzi dei componenti il Gglitcsdi Amministrazione. ----
20.3 Il Consiglio di Amministrazione puo validamertteliberare anche in man-
canza di formale convocazione, se partecipanoralld@one tutti i suoi compo-

nenti e tutti i sindaci effettivi in carica.

Articolo 21
21.1 Le deliberazioni del Consiglio di Amministraze risultano da processi ver-
bali che, trascritti su apposito libro tenuto amardi legge, vengono firmati dal

Presidente della seduta e dal Segretario.

Articolo 22

22.1 La gestione della Societa spetta esclusivarantConsiglio di Amministra-

zione, il quale é investito dei piu ampi poteri famministrazione ordinaria e
straordinaria della Societa e, in particolare,dwofta di compiere tutti gli atti che
ritenga opportuni per l‘attuazione ed il raggiungmo dell'oggetto sociale, e-
sclusi soltanto gli atti che la legge o il prese@tatuto riservano all’Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione puo assumere leilakiazioni concernenti (i) la

fusione e la scissione con societa controllatecasi consentiti dalla legge; (ii)



gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni nomeatll Consiglio di Ammini-
strazione potra rimettere all'Assemblea le delibera sulle materie sopra indi-
cate. Ai sensi della Procedura per le operazionigarti correlate adottata dalla

Societa:

(a) 'Assemblea, ai sensi dell'art. 2364, comma.15, codice civile, puo autoriz-
zare il Consiglio di Amministrazione a compiere gmoni con parti correlate di
maggiore rilevanza, che non rientrano nella comzetedell’assemblea, nono-
stante il parere negativo del comitato per le ageracon parti correlate, a con-
dizione che, ferme restando le maggioranze di lelggmaggioranza dei soci non
correlati votanti non esprima voto contrario purélséci non correlati presenti in
assemblea rappresentino almeno il 10% del cagtad@le con diritto di voto; --
(b) nel caso in cui il Consiglio di Amministraziomgenda sottoporre all’appro-
vazione dellAssemblea un’operazione di maggiotevanza, che rientra nella
competenza di quest’ultima, malgrado I'avviso cantr o comunque senza tener
conto dei rilievi formulati dal comitato per le apeioni con parti correlate, I'o-
perazione puo essere compiuta solo qualora laatael&ia approvata con le mag-
gioranze e nel rispetto delle condizioni indicagdlanlettera a) che precede; ------
(c) il Consiglio di Amministrazione, ovvero gli aagi delegati, possono delibera-
re, avvalendosi delle esenzioni previste dalla @doca, il compimento da parte
della Societa, direttamente o per il tramite dipgp® controllate, di operazioni
con parti correlate aventi carattere di urgenza cbe siano di competenza

del’Assemblea, né debbano essere da questa aatieriz

22.2 | membri del Collegio Sindacale assistono Aisemblee e alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione. La presenza di almemomembro del Collegio

Sindacale alle sedute del Consiglio di Amminiswagi assicura I'informativa al



Collegio Sindacale sull'attivita svolta dalla Sdéie sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale eftette dalla societa stessa o dal-
le societa controllate, ed in particolare sullerag®ni nelle quali essi abbiano
un interesse, per conto proprio o di terzi, chasimfluenzate dal soggetto che
esercita I'attivita di direzione e coordinamentioe @bbiano costituito oggetto di -
deliberazione, discussione o comunque comunicazieheorso delle sedute me-

desime.

Qualora nessuno dei membri del Collegio Sindacelepeesente alle adunanze
del Consiglio di Amministrazione, o laddove le miidaadottate ai sensi del
comma precedente non garantiscano un’informatigarattere almeno trimestra-
le, il Presidente e/o I'’Amministratore Delegato ywedono a riferire per iscritto

sulle attivita di rispettiva competenza al Presideatel Collegio Sindacale, entro

il termine massimo di tre mesi. Di tale comunicageia@ovra farsi menzione nel

verbale della prima adunanza utile del CollegicdSaale.

Articolo 23
23.1 Il Consiglio di Amministrazione puo deleganej limiti di cui all'art. 2381

codice civile e determinando i limiti della delegaoprie attribuzioni ad un Co-
mitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi menmddd ad uno o piu dei suoi

componenti che assumeranno la carica di Ammin@tabDelegato o Ammini-

stratori Delegati.
23.2 Gli organi delegati nominati dal Consiglio Amministrazione ai sensi del
precedente comma riferiscono al Consiglio di Amstiaizione e al collegio sin-
dacale con periodicita almeno trimestrale sul ggleeandamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle apena di maggior rilievo, per

le loro dimensioni o caratteristiche, effettuatéadSocieta o dalle sue controllate.



23.3 Ciascun amministratore puo chiedere agli dardafegati che in consiglio

siano fornite informazioni relative alla gestioradld Societa.

23.4 Nel caso in cui non venga costituito alcuraamdelegato, restano riservate

al Consiglio di Amministrazione tutte le competereza doveri attribuiti dalla

legge e dal presente statuto all'organo amminigtr.at
23.5 Il Consiglio nomina, previo parere del Colte@indacale, un dirigente pre-
posto alla redazione dei documenti contabili saciescegliendolo tra soggetti

che abbiano maturato un'esperienza complessivémdina un quinquennio nel-

I'esercizio di: @) attivita di amministrazione oadintrollo
e svolto compiti direttivi presso societa o enté @bbiano un patrimonio non in-
feriore a dieci milioni di euro, ovvero b) attivifirofessionali, anche nell'ambio

della revisione, strettamente attinenti alle ativdell'impresa e alle funzioni che

il dirigente preposto € chiamato a svolgere.

Articolo 24

24.1 La rappresentanza legale della Societa didramualunque autorita giudi-
ziaria 0 amministrativa e di fronte ai terzi, noada firma sociale, spettano al
Presidente; in caso di suo impedimento, assenzancanza al Vice Presidente,
ove nominato, ovvero in caso di impedimento, assenmancanza di quest'ulti-
mo al Consigliere piu anziano di eta. Salvo divetfisposizione della delibera di
delega la rappresentanza legale della Societaasptesi a ciascun Amministra-

tore Delegato nominato ai sensi dell’art. 23.

24.2 La firma del Vice Presidente, ove nominato,féde di fronte ai terzi
dellimpedimento, assenza o mancanza del Presideatdirma del Consigliere

anziano fa fede di fronte ai terzi dell'impedimen&ssenza o mancanza del Pre-

sidente e del Vice Presidente, ove nominato.



24.3 La rappresentanza della Societa per singdlo atategorie di atti pud essere
conferita dalle persone legittimate all’esercizalla rappresentanza legale a nor-
ma del precedente art. 24, comma 1 a dipenderi¢i 8etieta ed anche a terzi. ---

Articolo 25

25.1 Ai membri del Consiglio di Amministrazione el €omitato Esecutivo spet-
ta un compenso da determinarsi dall’Assemblea ar@inTale deliberazione, u-
na volta presa, sara valida anche per gli esesaiztessivi fino a diversa deter-
minazione dell’Assemblea. | membri del ConsiglicAgnministrazione e del Co-
mitato Esecutivo hanno inoltre diritto al rimbordelle spese occasionate dalla
carica ed alla corresponsione delle diarie nellsunai deliberata dall’Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione, sentito il paredel Collegio Sindacale, stabili-

sce il compenso degli Amministratori, investitighrticolari cariche compreso il

Presidente.

TITOLO VI — COLLEGIO SINDACALE

Articolo 26
26.1 Il Collegio Sindacale € composto da tre Sinééfettivi e da due Sindaci
supplenti, nominati nelle forme di legge dall’Asd#ea. | Sindaci devono essere

in possesso dei requisiti previsti dalla leggelodsiatuto e dalle altre disposizio-

ni normative applicabili.
26.2 La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sind&aipplenti e effettuata sulla ba-
se di liste, applicandosi, per la presentazionkedeposito delle liste le procedure
di cui all’art. 16, comma due e seguenti, del pnésstatuto. Le liste che presen-
tano un numero di candidati pari o superiore ad&eono includere candidati di
genere diverso, secondo quanto indicato nell’avdisoonvocazione dellassem-

blea, in modo da garantire una composizione dé¢giol sindacale rispettosa di



guanto previsto dalla normativa vigente in mateiiquilibrio tra i generiUni-
tamente a ciascuna lista, entro i rispettivi teirsopra indicati, devono deposi-
tarsi anche le dichiarazioni con le quali i singmindidati attestano, sotto la pro-
pria responsabilita, il rispetto dei limiti al cutawdegli incarichi stabiliti dalle di-

sposizioni vigenti, nonché una esauriente informaasiulle caratteristiche perso-

nali e professionali di ciascun candidato.
26.3 Dalla lista che avra ottenuto il maggior numeei voti espressi dagli azio-
nisti saranno tratti, nell'ordine progressivo cbiuale sono elencati nella lista
stessa, due sindaci effettivi ed un sindaco supgldhterzo sindaco effettivo ed
il secondo sindaco supplente saranno tratti dislia $econda classificata, nell'or-
dine progressivo con il quale sono indicati neisal stessa. Nel caso in cui piu
liste abbiano ottenuto lo stesso numero di votprecedera ad una nuova vota-
zione di ballottaggio tra tali liste da parte dititgli azionisti presenti in assem-

blea, risultando eletti i candidati della lista obtterra la maggioranza semplice

dei voti.
26.4 La presidenza del Collegio sindacale spettariaslo candidato della lista

che avra riportato il maggior numero di voti dopgtima.

26.5 Qualora sia stata presentata una sola liasseimblea esprime il proprio vo-
to su di essa; qualora la lista ottenga la maggiaaelativa, risultano eletti sin-
daci effettivi i primi tre candidati indicati in dine progressivo e sindaci sup-

plenti il quarto ed il quinto candidato; la presida del Collegio sindacale spetta

alla persona indicata al primo posto nella lisespntata.

26.6 In mancanza di liste, il collegio sindacaleilexlio presidente vengono no-

minati dall'assemblea con le maggioranze di legge:-

26.7 Quando il collegio sindacale sia stato eletegiante il voto di lista, in caso



di sostituzione di un sindaco, subentra il sindsigpplente appartenente alla me-

desima lista di quello cessato.
Nei casi in cui venga a mancare oltre al sindadettefo eletto dalla lista di mi-

noranza anche il sindaco supplente espressionaedlista, subentrera il candi-
dato collocato successivamente appartenente alieesimea lista o, in mancanza,
il primo candidato della lista di minoranza ristdtgaeconda per numero di voti. --
Nell'ipotesi di sostituzione del presidente dell€gib sindacale, la presidenza é
assunta dall'altro membro effettivo tratto dalidicui apparteneva il presidente

cessato.

26.8 Qualora non sia possibile procedere allatsa@gine secondo i suddetti cri-
teri verra convocata una assemblea per l'integnazitel Collegio sindacale che

deliberera a maggioranza relativa.

26.9 | candidati alla carica di sindaco dovrannegealere i requisiti stabiliti dalla
legge. La nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sind&applenti e la sostituzione
degli stessi ai sensi dei precedenti artt. 26.56.8 2ono effettuate in modo che
sia assicurata una composizione del collegio sadaconforme alla normativa

vigente in materia di equilibrio tra i generi.

Ai fini della definizione del requisito di professialita di coloro che abbiano
maturato un’esperienza complessiva di almeno enrio nell’esercizio di: -------
a) Attivita professionali o di insegnamento univierso di ruolo in materie giuri-
diche, economiche, finanziarie e tecnico-sciert#ictrettamente attinenti all’at-

tivita d'impresa della Societa;

b) Funzioni dirigenziali presso enti pubblici o plibhe amministrazioni operanti

in settori strettamente attinenti a quello di @i\della Societa, é stabilito quanto

segue:



- hanno stretta attinenza all'attivitd della Soziettte le materie di cui alla prece-
dente lettera a) connesse all'attivita immobiliaralle attivita inerenti a settori

economici attinenti a quello immobiliare;

- Sono settori economici attinenti a quello immialbé quelli in cui operano le

imprese controllanti, ovvero che possono essereggsttate al controllo o colle-

gate ad imprese operanti nel settore immobiliare-

26.10 | Sindaci durano in carica tre esercizi Boseleggibili. Non possono es-
sere nominati Sindaci e, se eletti decadono deditico, coloro che si trovano in
situazioni di incompatibilita previste dalla leggecoloro che non posseggono i

requisiti di onorabilita e professionalita dalladesima stabiliti.

26.11 All'atto della loro nomina I’Assemblea deténani compensi annuali spet-
tanti ai Sindaci. Ai Sindaci compete il rimborsdldepese incontrate nell’eserci-

zio delle loro funzioni.

Articolo 27

27.1 1l controllo contabile della societa € esatoitda una societa di revisione in

possesso dei requisiti di legge.
27.2 L'assemblea ordinaria dei soci conferiscedlitco alla societa di revisione
su proposta motivata dell'organo di controllo eapprova il corrispettivo per l'in-

tera durata dell'incarico.

TITOLO VII — BILANCI ED UTILI

Articolo 28

28.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembreghi anno.
28.2 Il Consiglio di Amministrazione potra, durariteorso dell’esercizio, e nel
rispetto delle norme di legge, distribuire aglicasti acconti sul dividendo. -------

28.3 Sulla distribuzione degli utili 'Assemblealibera a norma di legge. Potran-



no essere assegnati utili ai sensi dell’art. 2349 ¢

28.4 | dividendi non riscossi entro il quinquendad giorno in cui siano diventati

esigibili, saranno prescritti a favore della Sakiebn diretta loro appostazione a

riserva.

TITOLO VIl = SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 29
29.1 In caso di scioglimento della Societa, 'Asbéaa determinera le modalita

della liquidazione e nominera uno o piu liquidatiissandone i poteri ed i com-

pensi.

TITOLO IX — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 30

30.1 Per quanto non disposto nel presente Statatgono le norme del codice

civile e delle leggi speciali in materia.

Articolo 31
31.1 Le disposizioni degli artt. 16.2, 16.3, 1&8,2, 26.9, finalizzate a garantire
il rispetto della normativa vigente in materia djudibrio tra i generi trovano ap-
plicazione ai primi tre rinnovi, rispettivamenteldonsiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale successivi all'entrataigore e all’acquisto dell’effica-
cia delle disposizioni dell’art. 1 della Legge i1Rlio 2011, n. 120, pubblicata

sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011.

F.ti Coffari Gilberto - DANIELA CENNI




